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La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en lo sucesivo Unidad del
Sistema, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3o. parrafos séptimo y octavo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8, fraccion V, 9, 12, 13, 14, fracciones 1V, V,
VI, VI, X, XIII, XV y XVI, 19, 20, 21, 22, 24, 41 y 42 de la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros, y los capitulos IV y V, del Manual de Organizacién de la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en cumplimiento de sus atribuciones, emite
el siguiente:

Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para
la realizacién del proceso de promocién a categorias con funciones
directivas o de supervision en educacién basica, ciclo escolar 2026-2027

Capitulo I

' DISPOSICIONES GENERALES

Objeto del Acuerdo

Articulo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las bases bajo las cuales se desarrollara
el proceso de promocién a categorias con funciones directivas o de supervision en educacion basica,
ciclo escolar 2026-2027, a efecto de revalorizar a las maestras y a los maestros, como profesionales de
la educacion, con pleno respeto a sus derechos. Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el
articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, asi como las demas disposiciones aplicables.

Ambito de aplicacién y obligatoriedad

Articulo 2. Las disposiciones de este Acuerdo son de orden publico, interés social, de observancia
general en toda la Republica y obligatorias para las autoridades de educacion basica, en el ambito de su
competencia y en los términos establecidos en el presente Acuerdo.

Los servicios de educacion basica que, en su caso, impartan los ayuntamientos se sujetaran a lo dispuesto
en el presente Acuerdo y demas disposiciones aplicables, siendo obligacion de las autoridades educativas
de las entidades federativas coordinarse con ellos para tales fines.
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Interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jévenes

Articulo 3. En la aplicacion del presente Acuerdo y los instrumentos normativos que deriven de éste, se
priorizara el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes de recibir educacién conforme
a los principios, fines y criterios establecidos en el articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Principios

Articulo 4. En la aplicacion y vigilancia del cumplimiento de este Acuerdo se deberan observar los
principios de legalidad, certeza, equidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y publicidad,
atendiendo a las diferencias regionales y locales, ademas de las necesidades del entorno del servicio
educativo.

Las autoridades educativas guiaran su actuacion para revalorizar al magisterio, lo que implica priorizar
su labor para el logro de metas y objetivos centrados en el aprendizaje de los educandos, ademas de
reconocer su experiencia, asi como su vinculacién y compromiso con la comunidad y el entorno donde
labora.

Deigual forma, garantizaran la prestacion del servicio educativo a las nifias, nifios, adolescentesy jovenes,
de manera especial a aquellos que se encuentren en zonas de marginacion, pobreza y descomposicion
social.

Interpretacion del Acuerdo

Articulo 5. La interpretacion del presente Acuerdo y la atencién de las circunstancias no previstas
corresponden a la Unidad del Sistema en términos de las disposiciones aplicables. Esta facultad sera
ejercida tomando en cuenta los contextos regionales y locales, asi como las necesidades del servicio
educativo y el respeto de los derechos de las maestras y los maestros.

Las autoridades educativas de las entidades federativas deberan solicitar a la Unidad del Sistema,
la interpretacion de las disposiciones contenidas en este Acuerdo para la correcta aplicacion que
corresponda, conforme al parrafo anterior.
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Promocidn a categorias con funciones directivas o de supervision

Articulo 6. La promocién a categorias con funciones directivas o de supervisién es un derecho de las
maestras y los maestros; como movimiento vertical, que consiste en el ascenso a una categoria de mayor
responsabilidad, acceso a otro nivel de ingresos y cambio de funcion. Se dara conforme a lo dispuesto
en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y lo regulado en el presente
Acuerdo.

Quienes participen en alguin proceso de promocién a categorias con funciones directivas o de supervision
distinto a lo establecido en las disposiciones del parrafo anterior, autoricen, validen o efectden algun
pago o contraprestacion u obtengan algun beneficio, incurrirdn en responsabilidad y se sujetaran a los
procedimientos que establece la normatividad correspondiente.

Las maestras o los maestros que sean objeto de promocion a categorias con funciones directivas o de
supervision derivada de un proceso distinto a las disposiciones sefialadas no recibiran remuneracion
alguna, ni seran objeto de ningun tipo de regularizacion.

Proteccidn de datos personales

Articulo 7. La informacion que se reciba y se genere por la aplicacion del presente Acuerdo, quedara
sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley
General de Archivos, ademas de las disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados y base
de datos que deriven del proceso de promocién a categorias con funciones de direccién o de supervision,
seran considerados datos personales o informacion reservada. La Unidad del Sistema dispondra de las
medidas para que se dé una consulta publica, sin afectar la confidencialidad de los datos.

Se considerarareservadalainformacion derivada del sistema de apreciacion de conocimientos y aptitudes.
La persona que difunda sin autorizacion datos tales como los reactivos utilizados en los instrumentos de
apreciacion y ponga en riesgo dicho sistema, sera acreedora a las sanciones correspondientes que se
contemplen en las disposiciones aplicables.

Contextos regionales y locales

Articulo 8. Las autoridades educativas en el desarrollo del proceso de promocién a categorias con
funciones directivas o de supervision en educacion basica deberan considerar los contextos regionales
y locales, ademas del entorno en el cual se presta el servicio educativo. La Unidad del Sistema atendera
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a las consultas que le realicen las autoridades educativas para el cumplimiento del presente Acuerdo,
a efecto de formular esquemas de atencion que respondan a las necesidades diferenciadas y puedan
aplicarse por la autoridad respectiva.

En todo momento se respetaran las disposiciones que son aplicables al proceso de promocion a
categorias con funciones directivas o de supervision y se velara por el respeto irrestricto del derecho a la
educacion de nifias, nifios, adolescentes y jévenes, asi como el respeto de los derechos de las maestras
y los maestros.

Capitulo II

N DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
DE PROMOCION A CATEGORIAS CON FUNCIONES DIRECTIVAS O DE
SUPERVISION EN EDUCACION BASICA

De las maestras y los maestros participantes

Articulo 9. Toda maestra 0 maestro podra participar voluntariamente en el proceso de promocion a
categorias con funciones directivas o de supervision en educacion basica, ciclo escolar 2026-2027, de
conformidad con este Acuerdo, en apego a las convocatorias que para tal efecto emitan las autoridades
educativas y el cumplimiento de los requisitos dispuestos para tal fin.

La participacion en el referido proceso serd en el marco de sus derechos reconocidos y asumiran las
obligaciones que se establezcan en las disposiciones que le son aplicables.

Requisitos para participar

Articulo 10. Las maestras o los maestros que decidan participar en el proceso de promocion a categorias
con funciones directivas o de supervision, deberan acreditar al momento de su registro en el proceso los
siguientes requisitos:

. Contar con el grado de licenciatura;
Il.  Desempefiar la funcién que corresponde a su categoria;

Ill.  Contar con una categoria registrada en las lineas de promocién del Anexo I1I de este Acuerdo;
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Contar con experiencia minima de cuatro afios en la funciéon docente para promoverse a la
categorfa inmediata superior;

Contar con experiencia minima de cinco afios en la gestién directiva o de supervision en la
categorfa inmediata anterior a la que aspira promoverse;

Tener nombramiento definitivo en la categoria inmediata anterior a la que aspira promoverse,
correspondiente al nivel y servicio educativo en el que se desempefia;

Participar en la promocion vertical con una categoria en el nivel y servicio educativo, acorde al
centro de trabajo al que esta adscrito;

Participar con plaza perteneciente al mismo nivel y servicio educativo, asi como al mismo tipo
de sostenimiento;

Cumplir con las reglas de compatibilidad que emita la Unidad del Sistema antes y durante
Su participacion en el proceso de promocion a categorias con funciones de direccion o de
supervision, en caso de que cuente con dos 0 mas plazas;

Contar con un minimo de 20/horas/semana/mes en el desempefio de la funcién docente
frente a grupo, asi como para el personal que imparta educacion tecnoldgica o artistica en el
nivel secundaria, o en educacion fisica en uno o mas niveles de educacion basica, y

Acreditar, antes de la aplicacion de la apreciacion de conocimientos y aptitudes, el curso de
habilidades para las funciones directivas o de supervision. El curso sera autoadministrable y se
llevarad a cabo en linea, ademas se desarrollara mediante videos, audios, lecturas y ejercicios
para promover el andlisis y reflexion del participante, sobre las habilidades directivas o de
supervision requeridas en la Nueva Escuela Mexicana. La Unidad del Sistema comunicara
los mecanismos para que la maestra y el maestro participante tengan la oportunidad de
acreditarlo.

La autoridad educativa verificara, a través de la constancia de situacion profesional expedida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, la informacion que presente la
persona participante en el proceso respecto a la acreditacion de licenciatura.

En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos sefialados en este
articulo, con independencia de la etapa en la que se encuentre en el proceso, conforme a lo sefialado en
el presente Acuerdo, las autoridades educativas tendran la facultad de dejar sin efecto su participacion.
De presentarse este supuesto, la autoridad educativa correspondiente, debera notificar al participante
a la brevedad posible fundamentando y justificando su decisién, ademas de comunicar a la Unidad del
Sistema con el soporte documental respectivo.
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Derechos de las maestras y los maestros

Articulo 11. La participacion de las maestras y los maestros en el proceso de promocion a categorias
con funciones directivas o de supervision sera con pleno respeto a sus derechos y ademas gozaran de
los siguientes:

VL.

VII.

VIIL

Participar en el proceso de promocién a categorias con funciones directivas o de supervisién
bajo los principios de legalidad, justicia, certeza, equidad, igualdad, imparcialidad, objetividad
y transparencia, que ademas consideren su contexto regional y sociocultural;

Contar con informacion sobre el estado que guarda su participacion en el proceso;
Conocer los resultados de su valoracién de los elementos multifactoriales;

Ejercer el derecho de interponer el recurso de reconsideracion previsto en la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, asi como a recibir la respuesta del
mismo, ante lo que estime como incorrecto en el desarrollo y la aplicacion del proceso;

Ser promovido a categoria con funciones directivas o de supervision, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el presente Acuerdo cuando exista la vacante correspondiente y la
necesidad del servicio educativo;

Ser representados por su organizacion sindical a la que pertenezca, en los términos de la
legislacion aplicable;

Denunciar ante la Unidad del Sistema la omision en el registro o la asignacion de las vacantes
disponibles, y

Los demas reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en este
Acuerdo y disposiciones aplicables para el proceso de promocién a categorias con funciones
directivas o de supervision.

Obligaciones de las maestras y los maestros participantes

Articulo 12. Las maestras y los maestros participantes en el proceso de promocion a categorias con
funciones directivas o de supervision, tendran las siguientes obligaciones:

Cumplir con los requisitos establecidos en este Acuerdo y demas disposiciones aplicables para
el proceso de promocioén a categorias con funciones directivas o de supervision;

Cumplir con los términos y requisitos que establezcan las autoridades educativas en sus
convocatorias, derivadas de este Acuerdo;
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Abstenerse de realizar la funcidon sin haber cumplido los requisitos a los que se refiere este
Acuerdo y demas disposiciones aplicables;

Presentar, en la etapa que corresponda, la apreciaciéon de conocimientos y aptitudes, en los
términos que determine la Unidad del Sistema;

Presentar documentacion fidedigna dentro del proceso de promociéon a categorias con
funciones directivas o de supervision;

Firmar y entregar a la autoridad educativa de la entidad federativa la ficha de registro que
contiene la carta de aceptacion correspondiente, en los plazos establecidos en este Acuerdo, y

Las demas establecidas en este Acuerdo y disposiciones aplicables para el proceso de
promocién a categorias con funciones directivas o de supervision.

Incidencias para dejar sin efectos la participacion en el proceso

Articulo 13. Quedard sin efectos la participacion de la maestra o el maestro en el proceso, con
independencia de la etapa en la que se encuentre, incluso si ya se le hubiese asignado una plaza y
otorgado el nombramiento, cuando:

Proporcione informacion o documentacion apdcrifa, falsa, con alteraciones o sin los sustentos
probatorios debidos;

Incumpla con las disposiciones del presente Acuerdo o las bases de la convocatoria del
proceso;

La autoridad educativa o la Unidad del Sistema identifique que la informacién asentada en
el registro para acreditar los requisitos o elementos multifactoriales establecidos en este
Acuerdo, no cuente con la documentacion probatoria necesaria, o

Presente conductas contrarias a las indicadas por la Unidad del Sistema o las autoridades
educativas de las entidades federativas, durante la acreditacion de los requisitos o el desarrollo
de la apreciacion de conocimientos y aptitudes.
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Capitulo III

N DEL PROCESO DE PROI\/IQCION A CATEQORI//AS CON FUNCIONES
DIRECTIVAS O DE SUPERVISION EN EDUCACION BASICA

Seccion Primera
Aspectos generales

Proceso de promocién a categorias con funciones directivas o de supervision
en educacion basica

Articulo 14. La promocién a categorias con funciones directivas o de supervision en educacion basica
se realizarda mediante procesos anuales, a los que concurran las maestras y los maestros participantes
en igualdad de condiciones, los cuales seran publicos, transparentes, equitativos e imparciales, de
conformidad con los términos del presente Acuerdo y las convocatorias que para tal efecto emitan las
autoridades educativas de las entidades federativas.

En este proceso se apreciaran los conocimientos, aptitudes, capacidad de gestién y experiencia
necesarios para el ejercicio de las funciones directivas o de supervision, asi como la vocaciéon de servicio,
el compromiso y la vinculacién con la comunidad escolar, de las maestras y los maestros que aspiran a
desempefiar estas funciones.

Perfiles profesionales, criterios e indicadores

Articulo 15. Los perfiles profesionales, criterios e indicadores a utilizar en el proceso de promocion
a categorias con funciones directivas o de supervision en educacion basica, ciclo escolar 2026-2027,
seran los publicados por la Unidad del Sistema en su portal de internet http://usicamm.sep.gob.mx.
Constituiran el referente de la buena practica y el desempefio eficiente en las funciones directivas o de
supervision para alcanzar los objetivos del Sistema Educativo Nacional.

En ellos se definen los aspectos que deben abarcar las funciones de la docencia, direccion, supervision
y de asesoria técnica pedagdgica, asi como la relacion con la comunidad local, el desarrollo del
pensamiento critico vy filosofico, el mejoramiento integral y constante del educando, ademas de la
planeacion, el dominio de los contenidos, el ambiente en el aula, las practicas didacticas pertinentes, el
maximo aprovechamiento escolar y aprendizaje de los alumnos, la solidaridad en la escuela, el didlogo y
participacion con madres y padres de familia o tutores.
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Lineas de promocién

Articulo 16. El proceso de promocién a categorias con funciones directivas o de supervision en
educacion basica se desarrollara de acuerdo con las caracteristicas de cada nivel y servicio educativo, de
conformidad con las lineas de promocion establecidas en el Anexo III del presente Acuerdo. En todas
las lineas de este tipo de promocion, la categoria de inicio serd la que corresponda a la funcién docente.

Particularidades aplicables a la participacién de las maestras y los maestros

Articulo 17. Las maestras o los maestros que decidan participar en el proceso de promocion a categorias
con funciones directivas o de supervision en educacion basica, no podran en el mismo ciclo escolar,
participar en algun otro proceso de promocion establecido en la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros.

Quienes participen en el proceso de promocion establecido en este Acuerdo y cuenten con algun
incentivo del Programa de Carrera Magisterial, del Programa de Promocién en la Funcion por Incentivos
en Educacién Basica, del Programa de Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion
Basica o con el incentivo KW de Asesoria Técnica Pedagdgica, conservaran dicho incentivo, de ser el
caso, en términos de la normatividad aplicable. Para tal efecto, la Unidad del Sistema establecera los
mecanismos con las dreas competentes de la Secretaria de Educacion Publica para que la maestra o el
maestro que obtenga una promocién derivada del proceso regulado en este Acuerdo reciba de manera
continua el incentivo con el que cuenta.

Actividades y etapas del proceso de promocién a categorias con funciones
directivas o de supervisidon en educacién basica

Articulo 18. El proceso de promocion a categorias con funciones directivas o de supervision en educacion
basica, ciclo escolar 2026-2027, se llevara a cabo de conformidad con el calendario establecido en el
Anexo I del presente Acuerdo. Dicho proceso contemplara lo siguiente para su desarrollo:

I Actividades preparatorias, las cuales se refieren a los mecanismos que permitan generar las
condiciones necesarias del proceso y son:

a) Publicacion de la convocatoria, y

b) Registroy verificacion documental;
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Il.  Acreditacion del curso de habilidades para las funciones directivas o de supervisién por parte
de las maestras y los maestros participantes, y

Ill. Etapas del proceso, se refieren a las acciones implementadas para el desarrollo de éste;
comprende |o siguiente:

a) Aplicacion de la apreciacion de conocimientos y aptitudes, con la cual se da inicio al
proceso;

b) Valoracion de elementos multifactoriales por la Unidad del Sistema;

c) Consulta de resultados por las maestras y los maestros participantes;

d) Desarrollo de la mesa tripartita para la presentacion de resultados;

e) Emision de listados nominales ordenados de resultados por la Unidad del Sistema, y

f) Evento publico de asignacidon de plazas por parte de las autoridades educativas de las
entidades federativas.

Seccion Segunda
De los elementos multifactoriales y su valoracidon

Caracteristicas de los elementos multifactoriales

Articulo 19. Con el propdsito de apreciar los conocimientos, aptitudes, capacidad de gestiony experiencia
necesarios, ademas del compromiso de las maestras y los maestros que aspiran a las funciones directivas
o de supervisiéon con la comunidad escolar para contribuir al logro del aprendizaje y el desarrollo integral
de los educandos, los elementos multifactoriales que se tomaran en cuenta, como parte del proceso
de promocion a categorias con funciones directivas o de supervision en educacion basica, ciclo escolar
2026-2027, seran los siguientes:

L. Estudios de posgrado, se refiere a estudios posteriores a la licenciatura que el participante
concluyd en instituciones publicas de educacion superior y particulares con reconocimiento
de validez oficial de estudios;

Il.  Antigledad, se refiere a los afios de servicio acumulados en el desempefio de funciones
docentes, directivas o de supervision en el servicio publico educativo;

Ill.  Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacion, pobreza y descomposicion social,
contempla las condiciones sociales y econémicas del lugar en que la maestra o el maestro ha
desempefiado su funcién;
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IV. Reconocimiento al buen desempefio, se refiere a la valoraciéon de la labor cotidiana para
favorecer el maximo logro de aprendizaje de los educandos, del personal que aspira a
promoverse a funciones directivas o de supervision, realizada con la participacion de la
comunidad educativa, madres y padres de familia o tutores, estudiantes y compafieros de
trabajo, y

V.  Apreciacién de conocimientos y aptitudes, es un sistema que permite identificar, a través de
instrumentos objetivos, lo que saben y son capaces de hacer las maestras y los maestros
para favorecer el desarrollo integral y aprendizaje de los educandos, al ejercer las funciones
directivas o de supervision.

La autoridad educativa verificard, a través de la constancia de situacion profesional expedida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, la informacién que presente la
persona participante en el proceso respecto a la acreditacion de sus estudios de posgrado.

Valoracion de los elementos multifactoriales

Articulo 20. Para obtener los resultados de valoraciéon de los elementos multifactoriales, la Unidad
del Sistema vy las autoridades educativas, en el ambito de su competencia, atenderan a los siguientes
criterios:

. Estudios de posgrado, con una ponderacién maxima de 15 sobre un esquema de 100 puntos.
Para su acreditacion los uUnicos documentos validos son titulo o la cédula profesional en
original que las maestras y los maestros participantes presenten al momento de su registro.
En el caso de estudios realizados en el extranjero, se requerira el apostillado y revalidacién
correspondiente;

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Il.  Antigledad, con una ponderacién maxima de 30 sobre un esquema de 100 puntos. Para
su acreditacion se tomaran como validas las constancias de afios de servicio emitidas por la
autoridad competente;

Ill.  Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacion, pobreza y descomposicion social,
con una ponderacion maxima de 15 sobre un esquema de 100 puntos. Para su acreditacion se
tomara en cuenta el registro del o los centros de trabajo en que haya elaborado, en el periodo
del 2013 al 2025.

Para la valoracién de este elemento multifactorial, se atendera lo siguiente:

a) Loscentrosdetrabajoubicadosenlaszonasdemarginacion, altapobrezaydescomposicion
social, estaran integrados en los catalogos, que para tal efecto emita la Unidad del Sistema
a partir de la informacién que generen las instancias competentes, la cual se actualiza
periddicamente, asi como los Catalogos Generales de Centros de Trabajo emitidos por la
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Direccion General de Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa de la Secretaria de
Educacion Publica, y

b) LaUnidad del Sistema pondra a disposicion de las autoridades educativas de las entidades
federativas los catalogos correspondientes, a fin de identificar la trayectoria laboral de los
participantes en zonas de estas caracteristicas;

IV. Reconocimiento al buen desempefio, con una ponderacién maxima de 10 sobre un esquema
de 100 puntos. Para su acreditacion se tomara en cuenta una carta del colectivo docente que
presente la maestra o el maestro participante, y

V.  Apreciacién de conocimientos y aptitudes, con una ponderacién maxima de 30 sobre un
esquema de 100 puntos. Para su acreditacion se realizara una aplicacion en linea, a través de
la plataforma que para tal efecto disponga la Unidad del Sistema, conforme a los términos,
especificaciones, dia y horario que se indique. Para garantizar la equidad en el proceso, las
autoridades educativas de las entidades federativas, dispondran de las medidas necesarias
para que las maestras y los maestros participantes puedan realizar la aplicacion a la que se
refiere esta fraccion.

En el Anexo IV del presente Acuerdo se contienen los criterios para la valoracion de los elementos
multifactoriales.

Seccion Tercera
De la convocatoria

Emision de la convocatoria

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Articulo 21. Las convocatorias bajo las cuales se desarrollara el proceso de promocién a categorias
con funciones directivas o de supervision en educacion basica, seran las publicadas por cada autoridad
educativa de la entidad federativa de que se trate, previa autorizacion de la Unidad del Sistema.

Las convocatorias referidas se emitiran en las fechas establecidas en el calendario del Anexo I del
presente Acuerdo y se elaboraran a partir de la convocatoria base, misma que se contiene en el Anexo
Il de este cuerpo normativo.

Una vez autorizadas por la Unidad del Sistema, cada autoridad educativa de la entidad federativa la
difundira por los medios que estime pertinentes; asi mismo, seran publicadas en el portal de internet
http://usicamm.sep.gob.mx
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Elementos de la convocatoria

Articulo 22. | as convocatorias que emitan las autoridades educativas de las entidades federativas para
el proceso de promocién a categorias con funciones directivas o de supervisiéon en educacion basica,
ciclo escolar 2026-2027, contendran informacion sobre los siguientes elementos:

. Requisitos para la participacion en el proceso de promocién a categorias con funciones
directivas o de supervision en educacion basica;

1R Plazas disponibles;

ll. Plazos;

IV. Elementos multifactoriales y su valoracion;

V. Registro;

VI.  Publicacion del listado nominal ordenado de resultados;
VII. Recurso de reconsideracion;

VIII. Criterios para la asignacion de plazas;

IX. Medios de comunicacion;

X.  Guias de estudio y material de apoyo, y

Xl.  Consideraciones generales.

Contextos regionales y locales en la convocatoria

Articulo 23. Las autoridades educativas de las entidades federativas, en la convocatoria que sometan
a la autorizacién de la Unidad del Sistema, deberan considerar los contextos regionales y locales de la
prestacion del servicio educativo, con el fin de atender las necesidades diferenciadas de su entorno.
En todo momento garantizaran que las nifias, nifios, adolescentes y jovenes accedan al derecho a la
educacion, al contar con maestras y maestros que ejerzan funciones directivas o de supervision, con los
conocimientos y aptitudes que contribuyan al maximo logro del aprendizaje.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Seccion Cuarta
Del registro de las maestras y los maestros participantes

Cita de registro para el proceso

Articulo 24. Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso de promocion a categorias
con funciones directivas o de supervisidon en educacion basica, ciclo escolar 2026-2027, conforme a las
fechas establecidas en el calendario y las convocatorias respectivas, deberan ingresar a la plataforma
electrénica de la Unidad del Sistema http://usicamm.sep.gob.mx y generar una cita para su registro,
mediante el sistema dispuesto o acudir al médulo que, para tal fin, establezca la autoridad educativa.

Elementos para el registro

Articulo 25. Para que las maestras y los maestros puedan registrarse, deberan atender lo siguiente:

R Contar conuna citade registroy presentarse enla fecha, horay lugarindicados en la modalidad
que elijan;

. Presentar la documentacién que avale el cumplimiento de los requisitos de participacion que
correspondan, conforme a lo establecido en el articulo 10 de este Acuerdo y la convocatoria
emitida por la autoridad educativa, y

Il.  Presentar las evidencias documentales de los elementos multifactoriales, cuando sea el caso.

Las autoridades educativas de las entidades federativas dispondran de las medidas para la atencién de
las maestras y los maestros que decidan participar de manera voluntaria en el proceso de promocién a
categorias con funciones directivas o de supervision y que no hayan generado una cita de registro en los
tiempos sefialados en el calendario y convocatorias respectivas.

Registro y verificacion documental

Articulo 26. Las maestras y los maestros que tramiten la cita a la que se refiere el articulo 24, presentaran
ante la autoridad educativa que corresponda, la documentacién solicitada para su registro y verificacion,
conforme a la modalidad, fecha y hora indicadas en su respectiva cita. El registro sera preferentemente
presencial.
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La autoridad educativa, acreditara a la persona capacitada para este proceso y responsable del registro
para larecopilaciony verificacion de los documentos que proporcione la maestra o el maestro participante.

En la fecha y hora indicada de la cita de registro de la maestra o el maestro participante, se atendera lo

siguiente:

VI.

El responsable del registro verificard que la maestra o el maestro participante cumpla con los
requisitos sefialados en el presente Acuerdo, la convocatoria y demas disposiciones aplicables
para el proceso de promocion; ademas registrara los elementos multifactoriales conforme a
lo establecido por la Unidad del Sistema.

Verificada la documentacion, la maestra o el maestro participante, recibird una ficha de registro
y debera corroborar que la informacion que se asienta sea la correcta, de ser el caso, firmara
la fichay la carta de aceptacion correspondiente;

Realizado el registro respectivo, ya sea presencial o a distancia, la autoridad educativa esta
obligada a entregar o enviar de manera inmediata la ficha de registro y la carta de aceptacion
para la firma de la maestra o el maestro participante, quien las entregarad a la autoridad
educativa por el mismo medio que las recibié en un plazo no mayor a siete dias naturales; en
caso contrario, se tendran por correctos los datos que se asentaron en la ficha de registro, a
reserva de ser verificados por la autoridad educativa;

La ficha de registro contendra la informacion para la acreditacion del curso y el desarrollo
de la apreciacién de conocimientos y aptitudes, establecidos en los articulos 10 y 20 de este
Acuerdo;

En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con alguno de los requisitos
dispuestos en el proceso de promocién a categorias con funciones directivas o de supervision,
la autoridad educativa respectiva emitird una constancia de no cumplimiento y se dara por
concluida su participacion, y

Las autoridades educativas deberan integrar y resguardar el expediente con los documentos
que presente la maestra o el maestro participante en el registro, ademas deberan disponer
las medidas para que se digitalice y se encuentre a disposicion de la Unidad del Sistema para
los efectos a los que haya lugar.

Para el cumplimiento de lo establecido en el presente articulo, las autoridades educativas de las entidades
federativas utilizaran la plataforma dispuesta por la Unidad del Sistema y ésta les proporcionara la
capacitacion necesaria para tal efecto.

La Unidad del Sistema dispondra de las medidas que estime necesarias para que las autoridades
educativas de las entidades federativas realicen el cierre de los registros respectivos en los tiempos
establecidos.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Posibilidad del registro a distancia

Articulo 27. El registro y verificacion documental se podra realizar a distancia y en linea con el apoyo
de plataformas tecnolégicas o digitales, asi como de otros recursos o medios disponibles, conforme lo
dispongan las autoridades educativas de las entidades federativas, correspondiendo a éstas su adecuado
funcionamiento. En todo caso, garantizaran la atencién a las maestras y los maestros participantes que
hayan generado su cita para el registro.

Reserva en la verificacion de la documentacion recibida

Articulo 28. La autoridad educativa verificara la autenticidad de la documentacion que presente la
maestra o el maestro con las instancias que la hayan expedido. Cuando se compruebe que haya
proporcionado informacion o documentacion apdcrifa o falsa quedara eliminado del proceso de
promocion a categorias con funciones directivas o de supervision, sin importar la etapa en que se
encuentre. Incluso si ya se le hubiese asignado plaza y otorgado un nombramiento, éste quedara sin
efectos.

Sien los documentos que presente la maestra o el maestro participante se identifica alguna inconsistencia
en cualquier momento del proceso, la autoridad educativa de la entidad federativa correspondiente le
debera notificar y no podra continuar en el proceso de promocién a categorias con funciones directivas
o de supervision.

Seccion Quinta
De los resultados

Consulta de resultados por las maestras y los maestros participantes

Articulo 29. Cada maestra o maestro participante podra consultar en la plataforma electrénica de la
Unidad del Sistema http://usicamm.sep.gob.mx en las fechas establecidas en el calendario del Anexo
[ del presente Acuerdo, el resultado de su participacion en el proceso de promocion a categorias con
funciones directivas o de supervision, el cual integrara la valoracion de los elementos multifactoriales
que conforman su resultado final.
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Posibilidad de interponer recurso de reconsideracién

Articulo 30. La maestra o el maestro participante, una vez publicados los resultados de su participacion
en el proceso que regula este cuerpo normativo, podra interponer recurso de reconsideracion, el cual
deberd versar sobre su correcta aplicacion, en los términos sefialados en el Capitulo V del presente
Acuerdo.

Mesa Tripartita

Articulo 31. La Unidad del Sistema celebrard un proceso publico en el que pondra a disposicion de
las autoridades educativas de las entidades federativas y las representaciones sindicales, en una mesa
tripartita en cada entidad federativa, para su participacion y garantia en el respeto de los derechos
de los trabajadores, los resultados de la valoracién de los elementos multifactoriales derivada de las
convocatorias respectivas. Dicha mesa se llevara a cabo el dia, horay modalidad que determine la Unidad
del Sistema.

Publicacion del listado nominal ordenado de resultados

Articulo 32. Una vez interpuestosy, en su caso, resueltos los recursos de reconsideracion que se deriven
del proceso de promocién a categorias con funciones directivas o de supervision en educacion basica,
ciclo escolar 2026-2027, la Unidad del Sistema conformara el listado nominal ordenado de resultados
por entidad federativa, nivel y servicio educativo, categoria y tipo de sostenimiento.

En todos los casos el listado nominal ordenado de resultados se realizara a partir de los puntajes finales,
de mayor a menor, de conformidad con la valoracion de los elementos multifactoriales a los que se refiere
este Acuerdo. El listado respectivo se remitirad a cada autoridad educativa que corresponda, dentro de
las fechas sefialadas en el calendario del proceso que se regula por el presente cuerpo normativo. Una
vez realizado lo anterior, la Unidad del Sistema le dara publicidad por los medios que estime pertinentes.

El resultado obtenido por las maestras o los maestros participantes en el proceso de promocion a
categorias con funciones directivas o de supervision en educacion basica, ciclo escolar 2026-2027, no
obliga a las autoridades educativas a asignar una categoria a la totalidad de las maestras y los maestros
participantes que se encuentren en el listado nominal ordenado de resultados, toda vez que la asignacion
estara sujeta a la existencia de plazas vacantes, a las necesidades del servicio publico educativo y a la
estructura ocupacional autorizada.

Para que una maestra 0 maestro participante se encuentre integrada en el listado nominal ordenado de
resultados, debera cumplir con lo sefialado en el articulo 12 de este Acuerdo.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Vigencia de los resultados

Articulo 33. Los resultados de las maestras y los maestros que participen en el proceso de promocion
a categorias con funciones directivas o de supervision, tendran vigencia hasta el 31 de mayo de 2027.

Los resultados seran definitivos e inapelables

Capitulo IV

N DE LA ASIGNACION DE PLAZAS

Seccion Primera
Aspectos generales

Criterios para la asignacion de plazas

Articulo 34. Las autoridades educativas de las entidades federativas seran responsables de verificar la
autenticidad de los documentos aportados y el cumplimiento de los requisitos correspondientes por
parte de las maestras y los maestros participantes para que, en su caso, proceda la asignacion de plaza.
Sera nulay, en consecuencia, no surtira efecto alguno toda forma de promocion a funciones directivas o
de supervision distinta a lo establecido en el presente Acuerdo.

De igual manera, deberan atender los siguientes criterios:

. Sélo podran ofertarse y asignarse las plazas previamente registradas en el Sistema Abierto y
Transparente de Asignacion de Plazas;

Il. La Unidad del Sistema, previo a la asignacion de plazas, realizard una revision del registro de
vacantes que haya realizado la autoridad educativa de la entidad federativa para verificar que
corresponda a la vacancia disponible en el Sistema de Administraciéon Educativa, a efecto de
solicitarle la informacion respecto a las posibles diferencias que existan;

Ill. La asignacion de plazas se realizard en estricto apego al listado nominal ordenado de
resultados, atendiendo a las necesidades del servicio publico educativo y a la estructura
ocupacional autorizada;
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Remitiran un informe bimestral a la Unidad del Sistema, en los términos que ésta determine,
sobre el avance en la asignacion de categorias con funciones directivas o de supervision con
independencia si son definitivas o temporalesy la aplicacion de los criterios establecidos en el
presente Acuerdo;

Podran ofertarse y, en su caso, asignarse plazas vacantes definitivas, temporales o de nueva
creacion, previamente registradas en el Sistema que alude este articulo, en estricto apego al
listado nominal ordenado de resultados;

Podran asignarse las categorias a las maestrasy alos maestros participantes que se encuentren
en el listado nominal ordenado de resultados que remite la Unidad del Sistema y que no
cuenten con resolucion que haya cancelado su participacion en cualquier proceso derivado de
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros por incurrir, durante
el desarrollo del mismo, en conductas contrarias a las establecidas en el Acuerdo respectivo o
las indicadas por la Unidad del Sistema o las autoridades educativas;

En caso de que la maestra o el maestro participante cuente con otro nombramiento, definitivo
o temporal, en el mismo o diferente nivel o servicio educativo del que participaron, las
autoridades educativas de las entidades federativas, previo a la asignacion de la categoria,
deberan comprobar que existe compatibilidad de empleos. De no existir dicha compatibilidad,
la persona participante seguird ocupando su posicion en el listado nominal ordenado de
resultados, respetando asi su derecho a una posible asignacién de plaza en los términos del
presente Acuerdo;

Debera registrarse en el referido Sistema la informacion generada de la asignacion de
categorfas del proceso de promocion a categorias con funciones directivas o de supervision
en educacion basica, ciclo escolar 2026-2027, con base en el listado nominal ordenado
de resultados, asi como de las maestras y los maestros participantes que no aceptaron la
categorfa ofertada y de los que no se presentaron al evento publico de asignacion de plazas;

Cuando se pretenda asignar plazas argumentando necesidades del servicio, la autoridad
educativa de la entidad federativa debera justificar previamente ante la Unidad del Sistema
dicha circunstancia. En necesidades del servicio se tomaran en cuenta las medidas para
preservar, mantener o restaurar la prestacion del servicio educativo y evitar el riesgo de dejarlo
descubierto, en atencion al interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes en su
derecho a la educacion. La autoridad educativa justificara y determinara el cumplimento de las
circunstancias descritas, y

Previo a los eventos de asignacion de plazas, la autoridad educativa deberd realizar una
revision minuciosa y exhaustiva de la totalidad de los expedientes de las maestray los maestros
participantes que se convoquen a los eventos de asignacion, con el tiempo de antelacion
debido para que, en el caso de encontrar inconsistencias, se lleven a cabo los procedimientos
de baja correspondientes, notificando a la Unidad del Sistema al respecto, para que dichos
participantes sean excluidos del listado y este se recorra en su orden en el evento de asignacion
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de que se trate. De igual forma, debera realizar la investigacion correspondiente por el registro
de esas inconsistencias y, en su caso, iniciar los procedimientos administrativos y legales para
fincar las responsabilidades respectivas.

Atribucién para establecer requisitos en la asignacién de la promocién

Articulo 35. Para la promocion respectiva a las maestras o los maestros que participen en el proceso
de promocion a categorias con funciones directivas o de supervision, las autoridades educativas en el
ambito de su competencia y conforme a la normatividad aplicable, podran establecer otros requisitos, los
cuales deberan ser comunicados a las y los participantes previo a la asignacion de plazas y establecerlos
en sus convocatorias respectivas.

Asignacion de vacantes definitivas y temporales mayores a tres meses

Articulo 36. La asignacion de plazas en el proceso de promocion a categorias con funciones directivas
o de supervision en educacion basica, se realizard de conformidad con lo siguiente:

I

Los efectos del nombramiento deberan ser al dia uno o dieciséis del mes respectivo. En caso
de que la autoridad educativa realice eventos de asignacion entre el 16 y 31 de mayo de 2027,
los efectos del nombramiento seran a partir del 1 de junio de 2027,

Previamente a la realizacion del evento publico de asignacion de plazas y durante el mismo,
la autoridad educativa de la entidad federativa debera proporcionar a las maestras y a los
maestros convocados lainformacion de todas las vacantes definitivas y temporales, disponibles
en la categoria para la cual participaron;

El resultado obtenido por cada participante en el proceso para la promocion, asi como su
posicion en el listado nominal ordenado de resultados estaran vigentes hasta el 31 de mayo
de 2027, para la posible asignacion de una vacante definitiva, o de ser el caso, de una vacante
temporal y posteriormente una definitiva;

De no presentarse la maestra o el maestro participante al evento publico de asignacion de
plazas, se atendera lo siguiente:

a) De justificar su inasistencia en un plazo no mayor a tres dias habiles posteriores a la
realizacion del evento publico y ésta se considere procedente por la autoridad educativa
de la entidad federativa, sequird ocupando su posicion en el listado nominal ordenado de
resultados, o

b) De no justificar su inasistencia en un plazo no mayor a tres dias habiles posteriores a la
realizacion del evento publico, serd reubicado al final del listado nominal ordenado de
resultados;
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La asignacion de plazas iniciara con las vacantes definitivas, a fin de que sean ocupadas por
las maestras o los maestros participantes en estricto apego al listado nominal ordenado de
resultados;

Sise ofertan plazas vacantes definitivas y la maestra o el maestro participante que se encuentre
en el listado nominal ordenado de resultados no acepta, debera manifestarlo ante la autoridad
educativa de la entidad federativa y seguird ocupando su posicion en el listado.

En caso de no aceptar hasta en dos ocasiones alguna de las vacantes definitivas que se le
oferten, sera reubicado al final del listado, el cual se recorrera de manera progresiva en el
orden establecido durante su vigencia, respetando asi su derecho a una posible asignacion de
plaza en los términos del presente Acuerdo;

Agotadas las vacantes definitivas, se podran asignar vacantes temporales a las maestras o los
maestros participantes que siguen en el listado nominal ordenado de resultados;

Cuando la maestra o el maestro acepte una plaza vacante temporal, su nombramiento sera
por tiempo fijo por el periodo que dure la vacante, el cual no podra exceder del término del
ciclo escolar 2026-2027. En este caso, conservara su posicion en el listado nominal ordenado
de resultados para que tenga derecho a que se le asigne una vacante definitiva y dejar sin
perjuicio alguno la vacante temporal que le fue asignada;

Sila maestra o el maestro participante no acepta una vacante temporal, seguira ocupando su
posicion en el listado nominal ordenado de resultados;

Sia la maestra o al maestro participante se le ofertan vacantes definitivas y temporales y haya
rechazado al menos por una ocasion una plaza definitiva y, posterior a esta, hasta por tres
ocasiones una temporal, sera reubicado al final del listado, el cual se recorrera de manera
progresiva en el orden establecido durante su vigencia, respetando asi su derecho a una
posible asignacion de plazas en los términos del presente Acuerdo;

Si existen vacantes definitivas o temporales, se podran asignar a quienes cumplan con el
perfil y los requisitos establecidos en el presente Acuerdo, preferentemente a maestras y
maestros que laboren en la zona escolar o comunidad donde se encuentren las vacantes, en
los siguientes supuestos:

a) No sean aceptadas por las maestras o los maestros participantes integrados en el listado
nominal ordenado de resultados;

b) Siellistado nominal ordenado de resultados se agotd, o
c) No se registraron participantes para obtener la categoria respectiva.

En estos casos el nombramiento sera por tiempo fijo por el periodo que abarque la vacante y
sin exceder el término del ciclo escolar en curso, y
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Xll. Lapromocion del personal a unavacante definitiva con funciones de direccién o de supervision,
dara lugar a un nombramiento definitivo después de haber desempefiado la funcién durante
seis meses y un dia, sin nota desfavorable en su expediente, fundada y motivada.

Respecto a lo sefialado en la fraccion X de este articulo, los rechazos de las vacantes temporales sélo se
contabilizaran si la maestra o el maestro haya rechazado una vacante definitiva. La autoridad educativa,
cuando oferte vacantes definitivas y temporales en un mismo evento, sélo contabilizara el rechazo de la
vacante definitiva.

Para efectos de lo establecido en la fraccion XII de este articulo y lo sefialado en el presente Acuerdo,
se entendera por nota desfavorable el documento emitido por la autoridad educativa competente en el
que se determine una conducta u omisién contraria a las disposiciones legales y que sea sancionable
en el desempefio de la funcién del personal docente, técnico docente, directivo o de supervision. La
nota desfavorable debera respetar de manera irrestricta el derecho a la garantia de audiencia, estar
debidamente fundada y motivada, ademds de encontrarse firme de acuerdo con la normatividad
aplicable, conforme a lo establecido en los articulos 14 y 16 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

De ser el caso, debera atenderse con base a lo sefialado en los articulos 71y 72 del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del personal de la Secretaria de Educacion Publica.

Entre los documentos en los que se pueden considerar como notas desfavorables imputables a
la prestacion del servicio docente se encuentran los extrafiamientos, actas administrativas, actas
circunstanciadas o procedimientos administrativos, siempre y cuando cumplan con lo sefialado en los
dos parrafos anteriores.

Asignacion de vacantes temporales de tres meses o menores

Articulo 37. Con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio educativo, las categorias vacantes
temporales de tres meses o menores, generadas por algun tipo de licencia del titular de la plaza, podran
asignarse conforme a lo siguiente:

I Alas maestras y los maestros que se encuentren en el listado nominal ordenado de resultados,
0

Il.  Alpersonal que cumpla el perfil profesional requerido y que de preferencia labore en el plantel
0 zona donde se generen las vacantes.

Las vacantes temporales mayores a tres meses generadas por algun tipo de licencia del titular de la
plaza, no podran ser fraccionadas para su asignacion conforme a lo establecido en este articulo. De
presentarse el caso, no recibiran remuneracion alguna, ni seran objeto de ningun tipo de regularizacion.
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Conclusion del listado nominal ordenado de resultados

Articulo 38. El listado nominal ordenado de resultados se entendera por agotado cuando la autoridad
educativa haya asignado plazas a la totalidad de las personas que lo integran, o cuando después de
ofertar las plazas vacantes disponibles a las maestras o los maestros que se encuentren en el mismo,
ninguno las acepte.

Adscripcién al centro de trabajo

Articulo 39. Las categorias de funciones directivas o de supervision que se asignen derivadas del
proceso que regula el presente Acuerdo, tendran adscripcién provisional hasta la conclusion del
ciclo escolar, independientemente de que la vacante asignada sea definitiva o temporal.

Respecto a las maestras o los maestros participantes que derivado del proceso de promocion a
categorias con funciones directivas o de supervision en educacién basica, hayan sido asignadas a
una vacante definitiva y cuenten ya con otra plaza definitiva en un nivel o servicio educativo distinto,
las autoridades educativas de las entidades federativas deberan prever que las asignaciones sean
compatibles, en su caso.

Seccion Segunda
Del evento publico

Mecanismos de participacién ciudadana

Articulo 40. Las autoridades educativas de las entidades federativas emitiran la convocatoria para
la participacion de observadores durante el evento publico de asignacion de plazas, en el proceso
de promocién a categorias con funciones directivas o de supervision, en la que podran participar las
personas fisicas o morales, siempre y cuando cumplan con los requisitos y bases de participacion que
se establezcan para tal efecto.

Para garantizar la transparencia en el evento publico de asignacion de plazas en el proceso de promocién
a categorias con funciones directivas o de supervision, las autoridades educativas de las entidades
federativas emitirdn, a cada observador, la acreditacion para su participacion, la cual serd intransferible y
solo sera valida para el proceso, lugar y fecha que las autoridades educativas determinen.
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Derecho a emitir opinién

Articulo41. Quienes estén acreditados como observadores en el evento publico tendran derecho a emitir
opinién sin que tenga caracter vinculante para las autoridades educativas de las entidades federativas,
ni tendra efectos juridicos sobre el proceso de promocion a categorias con funciones directivas o de
supervision y sus resultados.

Evento publico para la asignacién de plazas

Articulo 42. Para garantizar la transparencia en la asignacion de las plazas vacantes que se tengan al
inicio del ciclo escolar 2026-2027, las autoridades educativas de las entidades federativas convocaran
a un evento publico de asignaciéon de plazas, que se podra llevar a cabo de manera presencial o a
distancia. El referido evento se realizara conforme al Protocolo de actuacion contenido en el Anexo V del
presente Acuerdo.

Obligaciones de las autoridades educativas de las entidades federativas

Articulo 43. Al terminar el evento publico de asignacion de plazas, las autoridades educativas de las
entidades federativas deberan realizar lo siguiente:

. Levantar un acta de cierre, la cual debera remitirse en copia a la Unidad del Sistema dentro de
los quince dias naturales siguientes a su formalizacion y contendra al menos, los siguientes
rubros:

a) Relacion de asistentes en el evento publico;

b) Relacion de participantes ausentes en el evento publico;

¢) Relacién de asignaciones realizadas;

d) Relacion de participantes que no aceptaron una vacante definitiva o temporal, y
e) Incidencias presentadas durante el evento publico, y

Il.  Registrar en el Sistema Abierto y Transparente de Asignacion de Plazas la informacion relativa
a la asignacion de plazas durante el evento publico, conforme al listado nominal ordenado de
resultados, asi como de los participantes que no aceptaron la vacante ofertada y de los que
no se presentaron.
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Capitulo V

N DEL RECURSO DE RECONSIDERACION
Interposicion

Articulo 44. Las maestras y los maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles, podran
interponer recurso de reconsideracién en contra de las resoluciones que deriven del proceso regulado
en este Acuerdo, el cual debera versar sobre su correcta aplicacion, conforme a los requisitos dispuestos
enlos articulos 103,104y 105 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Lainterposicion del recurso de reconsideracion sera ante la autoridad que emita el acto que se impugna.
Si el recurso se presenta ante la autoridad educativa de la entidad federativa y si el acto impugnado es
emitido por la Unidad del Sistema, debera remitirse a esta Ultima en un término que no exceda de tres
dias habiles a partir de su recepcion, para los efectos procedentes.

Resolucion

Articulo 45. Una vez interpuesto el recurso de reconsideracion al que se refiere el articulo anterior, la
Unidad del Sistema se pronunciarad sobre su admision, desechamiento o, en su caso, prevencion. En
el supuesto que se admita, tendra la facultad de recabar la informacién necesaria con las instancias
involucradas en el proceso del que se derive la resolucion impugnada. Posteriormente, emitira resolucion
en la que se expresen las razones de hecho y de derecho para declarar la procedencia o improcedencia
del recurso de reconsideracion y le sera notificada a la persona que lo presento.

Los recursos de reconsideracion que se interpongan ante las autoridades educativas de las entidades
federativas contra actos que éstas emitan, deberan resolverlos conforme a su normatividad aplicable.

La Unidad del Sistema establecera mecanismos de coordinacion con las autoridades educativas de las
entidades federativas para que, en el marco de las disposiciones aplicables, proporcione la informacion
respectiva sobre los recursos de reconsideracién que se hayan interpuesto contra resoluciones del
proceso que se desarrollé ante la autoridad respectiva.

Medios de presentacion

Articulo 46. A efecto de facilitar la atencion al medio de defensa sefialado en el articulo anterior, la
Unidad del Sistema pondré a disposicion de las maestras y los maestros participantes el correo

electrénico recurso.promocionvertical.basica@nube.sep.gob.mx a través del cual, podran presentarse,

preferentemente, los recursos de reconsideracion.
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Requisitos

Articulo 47. Ademas de los requisitos sefialados en los articulos 103, 104 y 105 de la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros que deben cumplirse para la procedencia del
recurso de reconsideracion, asi como a los agravios y manifestaciones que los recurrentes estimen
convenientes, a efecto de una mejor identificacion, se sugiere incluir en los escritos respectivos, la
siguiente informacion:

. Nombre completo de la persona participante;

Il.  Folio de participacion;

. CURP;

IV. Entidad Federativa;

V.  Nivel o servicio educativo;

VI.  Resolucién que se recurre;

VII. Autoridad que emite la resolucion recurrida;

VIII. En su caso, las pruebas documentales relacionadas con los hechos controvertidos, y

IX. Firma.
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Transitorios

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el portal de internet
de la Unidad del Sistema http://usicamm.sep.gob.mx

Segundo. Todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo quedan derogadas.

Tercero. Podran participar en el proceso de promocion a categorias con funciones directivas o de
supervision previsto en este Acuerdo, las maestras o los maestros frente a grupo que ostenten codigo
95 en la plaza sin titular, otorgado antes de septiembre de 2019.

Sera responsabilidad de la autoridad educativa de la entidad federativa efectuar el cambio de cddigo
correspondiente en los términos de la Ley, previamente a la asignacion de una plaza a la maestra o el
maestro que participa en el proceso de promocion regulado en este cuerpo normativo.

Cuarto. Las maestras o los maestros que ejerzan funciones docentes, directivas o de supervision que
hayan egresado de las Escuelas Normales Publicas, con estudios previos al establecimiento de las
licenciaturas para la educacion basica, podran participar en el proceso de promocion a categorias con
funciones directivas o de supervision, debiendo cumplir con los demas requisitos establecidos en este
Acuerdo.

Quinto. Podran participar en el proceso de promociéon a categorias con funciones directivas o de
supervision las maestras o los maestros que se encuentren en los siguientes supuestos:

I Quienes desempefien funciones directivas o de supervision en una plaza temporal, asignada
conforme a lo establecido en los articulos 36 y 37 del Acuerdo que contiene las disposiciones,
criterios e indicadores para la realizacion del proceso de promocion a categorias con funciones
directivas o de supervision en educacion basica, ciclo escolar 2025-2026;

Il.  Quienes obtuvieron un reconocimiento a funciones de asesoria técnica pedagdgica durante
los ciclos escolares 2024-2025y 2025-2026, y

lll.  Quienes desempefian la funcién de asesoria técnica pedagogica derivada del proceso de
promocion establecido en la Ley General del Servicio Profesional Docente y que no ostenten
la categoria respectiva.

Las maestras y los maestros que se encuentren en los supuestos anteriores, podran participar para
la promocién a la categoria inmediata superior a la que ostenten, conforme a la linea escalafonaria
autorizada del nivel educativo donde se encuentren adscritos.

Sexto. Las maestras y los maestros que hayan ingresado al servicio publico en educacién basica, antes
del 16 de agosto de 2015, podran participar en el proceso de promocion a categorias con funciones
directivas o de supervision con el perfil con el que fueron contratados.
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Séptimo. La autoridad educativa de cada entidad federativa podra solicitar la autorizacién a la Unidad
del Sistema para incluir en su convocatoria la posibilidad del registro de participantes por regiones
para efectos de asignacion de las vacantes, la cual deberd acompafiarse de un proyecto que incluye el
diagnostico y la justificacion de la necesidad de garantizar el servicio educativo.

Octavo. Con la finalidad de garantizar la participacion de la representacion sindical antes, durante y
después del desarrollo de los procesos, la Unidad del Sistema emitira criterios de caracter obligatorio
para las autoridades educativas de las entidades federativas para que la representacion sindical participe
para ejercer los derechos que le confiere la Constitucién como garantes del respeto de los derechos de
las y los trabajadores de la educacion.

Dicha participacion comprendera desde la emision de las convocatorias correspondientes hasta las
asignaciones de las plazas.

Noveno. La Unidad del Sistema promovera con las autoridades educativas de las entidades federativas, la
realizacion de mesas de trabajo con la representacion sindical con el fin de analizar los casos particulares,
a efecto de avanzar en una posible solucion, conforme al marco juridico aplicable.
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ANEXO I

CALENDARIO DEL PROCESO DE PROMOCION A CATEGORIAS CON FUNCIONES DIRECTIVAS O DE
SUPERVISION EN EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2026-2027

Actividad
Publicacién del Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e
1 |nd|§adores para la realizacion dell proceso de promocion a categorias con 17 de noviembre de 2025
funciones directivas o de supervisién en educacién basica, ciclo escolar
2026-2027.
2 Publmaoon de cqnvocatonas de las autoridades educativas de las 5 de diciembre de 2025
entidades federativas.
3 Generacién de citas para el registro al proceso. Entre el 12y 18 de enero de 2026
) e Entre el 19 de eneroy el 6 de
4 Registro y verificacién documental. febrero de 2036
5 Curso de habilidades para las funciones directivas o de supervision.
Entre el 16 de febreroy el 13 de
6 Reconocimiento al buen desempefio: entrega de carta del colectivo 20 de 2886
docente.
7 Apreciacién de conocimientos y aptitudes. 18 de abril de 2026
8 Consulta de resultados por las maestras y los maestros participantes. 8 de mayo de 2026
9 Publicacién del listado nominal ordenado de resultados. 22 de junio de 2026
A partir de dos dfas después de
10 Evento publico de asignacion de plazas. la publicacién del listado nominal
ordenado de resultados.
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ANEXO II

CONVOCATORIA BASE DEL PROCESO DE PROMOCION A CATEGORIAS CON FUNCIONES
DIRECTIVAS O DE SUPERVISION EN EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2026-2027

(La Secretaria de Educacion o equivalente) en el Estado de (___), para desarrollar el proceso de
promocion a categorias con funciones directivas o de supervisién en educacién basica, ciclo escolar
2026-2027, a efecto de revalorizar a las maestras y a los maestros como profesionales de la educacion,
con pleno respeto a sus derechos; de conformidad con el articulo 30, parrafos séptimo y octavo, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 12, 15, fraccion VIII, y 42 de la
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; (marco legal de la autoridad
educativa en la entidad federativa) y el Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores
para la realizacion del proceso de promocion a categorias con funciones directivas o de supervision en
educacion basica, ciclo escolar 2026-2027 (en lo subsecuente, el Acuerdo):

CONVOCA

Atodamaestra o maestro que decida participar voluntariamente en el proceso de promocién a categorias
con funciones directivas o de supervision en educacion basica, ciclo escolar 2026-2027, de conformidad
con el Acuerdo, y las siguientes:

BASES

PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

Las maestras y los maestros que decidan participar en este proceso de promocién deberan cumplir
al momento de su registro los requisitos que se indican en el articulo 10 del Acuerdo, que son los
siguientes:

. Contar con el grado de licenciatura;
Il. Desempefiar la funcidon que corresponde a su categoria;
Ill.  Contar con una categoria registrada en las lineas de promocién del Anexo III del Acuerdo;

IV. Contar con experiencia minima de cuatro afios en la funciéon docente para promoverse a la
categorfa inmediata superior;
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Contar con experiencia minima de cinco afios en la gestion directiva o de supervision en la
categorfa inmediata anterior a la que aspira promoverse;

Tener nombramiento definitivo en la categoria inmediata anterior a la que aspira promoverse,
correspondiente al nivel y servicio educativo en el que se desempefia;

Participar en la promocion vertical con una categoria en el nivel y servicio educativo, acorde al
centro de trabajo al que esta adscrito;

Participar con plaza perteneciente al mismo nivel y servicio educativo, asi como al mismo tipo
de sostenimiento;

Cumplir con las reglas de compatibilidad que emita la Unidad del Sistema antes y durante
Su participacion en el proceso de promocion a categorias con funciones de direccion o de
supervision, en caso de que cuente con dos 0 mas plazas;

Contar con un minimo de 20/horas/semana/mes en el desempefio de la funciéon docente
frente a grupo, asi como para el personal que imparta educacién tecnoldgica o artistica en el
nivel secundaria, o en educacion fisica en uno o mas niveles de educacion basica, y

Acreditar, antes de la aplicacion de la apreciacion de conocimientos y aptitudes, el curso de
habilidades para las funciones directivas o de supervision. El curso serd autoadministrable y se
llevara a cabo en linea, ademas se desarrollara mediante videos, audios, lecturas y ejercicios
para promover el andlisis y reflexion del participante, sobre las habilidades directivas o de
supervision requeridas en la Nueva Escuela Mexicana. La Unidad del Sistema comunicara
los mecanismos para que la maestra y el maestro participante tengan la oportunidad de
acreditarlo.

En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos sefialados con
independencia de la etapa en la que se encuentre en el proceso, conforme a lo sefialado en el Acuerdo,
esta autoridad educativa tendra la facultad de dejar sin efecto su participacion y debera notificar al
participante a la brevedad posible fundamentando y justificando su decision, ademas de comunicar a la
Unidad del Sistema con el soporte documental respectivo.

SEGUNDA. PLAZAS DISPONIBLES.

Las plazas vacantes materia de este proceso serdn las que publique esta autoridad educativa y estén
disponibles para su consulta publica en (portal de internet), asi como en el Anexo (_) de la presente
convocatoria. Ademas, seran las registradas en el Sistema Abierto y Transparente de Asignacion de
Plazas, a partir del y hasta de 2027.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

®
.0
0
\©
(a1
c
0
o
@
o
3
T
w

33



« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

@
L
()]
\©
[a1]
c
0
o
@
o
S
T
w

34

Educacion USICAMM

UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA

' Secretaria de Educacion Publica DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

Promocioén
vertical

TERCERA. PERFIL PROFESIONAL A CUBRIR POR LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS
PARTICIPANTES.

Los perfiles profesionales a cubrir por las maestras y los maestros participantes en el proceso de
promocioén a categorias con funciones directiva o de supervision en educacién basica, ciclo escolar 2026-
2027, seran los publicados por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros en
su portal de internet http://usicamm.sep.gob.mx

CUARTA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES Y SU VALORACION.

Con el propdsito de apreciar los conocimientos, aptitudes, capacidad de gestién y experiencia necesarios,
ademas del compromiso de las maestras y los maestros que aspiran a las funciones directivas o de
supervision con la comunidad escolar para contribuir al logro del aprendizaje y el desarrollo integral
de los educandos, los elementos multifactoriales que se tomaran en cuenta, como parte del proceso
de promocion a categorias con funciones directivas o de supervision en educacion basica, ciclo escolar
2026-2027, seran los siguientes:

L. Estudios de posgrado, con una ponderacion maxima de 15 sobre un esquema de 100 puntos.
Se valorard al momento de realizar su registro;

Il.  Antigledad, con una ponderacion maxima de 30 sobre un esquema de 100 puntos. Se valorara
al momento de realizar su registro;

Ill.  Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacion, pobreza y descomposicion social,
con una ponderacién maxima de 15 sobre un esquema de 100 puntos. Se valorara al momento
de realizar su registro;

IV.  Reconocimiento al buen desempefio, con una ponderacién maxima de 10 sobre un esquema
de 100 puntos, y

V.  Apreciacién de conocimientos y aptitudes, con una ponderaciéon maxima de 30 sobre un
esquema de 100 puntos.

La forma de acreditacion y valoracion de los elementos mencionados, se establecen en el articulo 20 y
en el Anexo IV del Acuerdo, respectivamente.

QUINTA. REGISTRO PARA PARTICIPAR.

Para que las maestras y los maestros puedan registrarse, deberan atender lo siguiente:
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Cita para el registro

. Ingresar a la plataforma electrénica: http://usicamm.sep.gob.mx y generar la cita para su
registro del 12 al 18 de enero de 2026.

Modalidad del registro

Il.  Elregistro se llevara a cabo (de manera presencial o a distancia);

Requisitos para iniciar el registro

Ill. Eldiaylahoraindicados en la cita de registro, durante el periodo comprendido entre el 19 de
eneroy el 06 de febrero de 2026, la persona debera presentar:

a) La cita de registro que se genera a traves de la plataforma Proyecto VENUS;

b) La documentacion que avale el cumplimiento de los requisitos de participacion conforme
a lo establecido en el articulo 10 del Acuerdo y base primera de esta convocatoria, y

c) Las evidencias documentales de los elementos multifactoriales, cuando sea el caso.

Sin generacion de cita

IV. En el supuesto de que no se haya generado cita para el registro, la maestra o el maestro que
desee participar, atendera las medidas que determine esta autoridad educativa;

Verificacion documental

V.  El responsable del registro verificard que la persona que desee participar cumpla con los
requisitos sefialados en el Acuerdo, la convocatoria y demas disposiciones aplicables para el
proceso de promocion; ademas registrara los elementos multifactoriales que correspondan,
conforme a lo establecido por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros;
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Firma de ficha de registro y carta de aceptacion

VI. Lamaestraoelmaestro que desee participar debera corroborar que sea correcta lainformacién
que se asiente en la ficha de registro, misma que, una vez verificada la documentacion, de ser
procedente, la expedira esta autoridad educativa. Realizado lo anterior se firmara la ficha de
registro y la carta de aceptacién anexa a la misma, y

Constancia de no cumplimiento

VIl. Encasodequelamaestrao el maestro participante no cumpla con los requisitos dispuestos en
el proceso de promocidn, esta autoridad educativa emitird una constancia de no cumplimiento
y se dara por concluida su participacion.

SEXTA. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Resultados

Cada participante podra consultar a partir del 8 de mayo de 2026, en la plataforma electrénica de la Unidad
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros http://usicamm.sep.gob.mx, el resultado de
Su participacion en este proceso, el cual integrara la valoracion de los elementos multifactoriales.

Listado nominal ordenado de resultados

Una vez interpuestos y, en su caso, resueltos los recursos de reconsideracion que se deriven del
proceso de promocién a categorias con funciones directivas o de supervision en educacion basica, ciclo
escolar 2026-2027, la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros conformara
el listado nominal ordenado de resultados por entidad federativa, categoria y tipo de sostenimiento,
de conformidad con el articulo 32 del Acuerdo. En todos los casos el listado nominal ordenado de
resultados se realizara a partir de los puntajes finales de mayor a menor, de acuerdo con la valoracién
de los elementos multifactoriales a los que se refiere el Acuerdo. La publicacion del listado se realizara
el 22 de junio de 2026.

Para que una persona participante se encuentre integrada en el listado nominal ordenado de resultados,
debera cumplir con lo sefialado en el articulo 12 del Acuerdo.

Los resultados seran definitivos e inapelables.
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SEPTIMA. RECURSO DE RECONSIDERACION.

Plazo y elementos

Las maestras o los maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles, podran interponer recurso
de reconsideracion en contra de las resoluciones que deriven de este proceso, el cual deberd versar
sobre su correcta aplicacion, conforme a los requisitos dispuestos en los articulos 103, 104 y 105 de
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. La interposicion sera ante la
autoridad que emita la resolucion que se impugne.

Medio de presentacion

A efecto de facilitar la atencién a este medio de defensa, la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, pondra a disposicion de las maestras y los maestros participantes el correo
electrénico recurso.promocionvertical.basica@nube.sep.gob.mx y esta autoridad educativa el
correo electrénico ( ), a través de los cuales, podran presentarse
preferentemente, los recursos de reconsideracion.

Los recursos de reconsideracion que se interpongan ante esta autoridad por actos que esta emita,
debera resolverlos conforme a su normatividad aplicable.

OCTAVA. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PLAZAS.

Para la asignacion de plazas definitivas o temporales, se estara a lo dispuesto en el articulo 36 del Acuerdo.

Podran asignarse las categorias a las maestras y a los maestros participantes que se encuentren en
el listado nominal ordenado de resultados que remite la Unidad del Sistema y que no cuenten con
resolucion que haya cancelado su participacion en cualquier proceso derivado de la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros por incurrir, durante el desarrollo del mismo,
en conductas contrarias a las establecidas en el Acuerdo respectivo o las indicadas por la Unidad del
Sistema o las autoridades educativas.

Toda forma de promocién a categorias con funciones directiva o de supervision distinta a lo establecido
en el presente Acuerdo y en esta convocatoria serad nulay, en consecuencia, no surtira efecto alguno.
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NOVENA. REQUISITOS DE PROMOCION.

Las maestras o los maestros participantes, en caso de ser susceptibles a la asignacion de plaza, deberan
cumplir con los requisitos de promocién que determine esta autoridad educativa y exhibir los siguientes
documentos:

)

DECIMA. MEDIOS DE COMUNICACION.

Medios de contacto con la maestra o el maestro participante

Los medios de contacto con las maestras y los maestros participantes del proceso para la promociéon
a categorias con funciones directivas o de supervision, seran el correo electrénico y el ndmero de
teléfono que aporten desde el momento de su registro. Es responsabilidad de los propios participantes
la precision y certeza de la informacion proporcionada, la cual serd necesaria para la comunicacion en el
marco de este proceso.

Medios de contacto con la autoridad

Para la aclaracion de dudas o informacién adicional relacionada con este proceso, la maestra o el
maestro participante podra dirigirse a esta autoridad en la direccién de correo electrénico () y
numeros telefonicos ( ) 0 en su caso, a la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros, a la direccién de correo electrénico promocionvertical.usicamm@nube.sep.gob.mx

DECIMA PRIMERA. GUIAS DE ESTUDIO, APOYO Y BIBLIOGRAFIA.

Las maestras y los maestros participantes podran obtener gratuitamente las guias para la acreditacion
del elemento multifactorial Apreciacion de conocimientos y aptitudes, en la plataforma electrénica de la
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros: http://usicamm.sep.gob.mx

Dichas guias contendran la lista de temas y la bibliografia que podran consultar para su preparacion.
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DECIMA SEGUNDA. CONSIDERACIONES GENERALES.

La documentacion se recibird con la reserva de verificar su autenticidad;

Incidencias para dejar sin efectos la participacion en el proceso

Quedarasin efectos la participacion de lamaestra o el maestro en el proceso, conindependencia
de la etapa en la que se encuentre, incluso si ya se le hubiese asignado una plaza y otorgado
el nombramiento, cuando:

a) Proporcione informacién o documentacién apdcrifa, falsa, con alteraciones o sin los
sustentos probatorios debidos;

b) Incumpla con las disposiciones del presente Acuerdo o las bases de la convocatoria del
proceso;

¢) Laautoridad educativa o la Unidad del Sistema identifique que la informacién asentada en
el registro para acreditar los requisitos o elementos multifactoriales establecidos en este
Acuerdo, no cuente con la documentacion probatoria necesaria, o

d) Presente conductas contrarias a las indicadas por la Unidad del Sistema o las autoridades
educativas de las entidades federativas, durante la acreditacion de los requisitos o el
desarrollo de la apreciacion de conocimientos y aptitudes.

Gratuidad en los tramites

Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos;

Asignacion sujeta a la disponibilidad, a las necesidades del servicioy a la
estructura ocupacional

El resultado obtenido por las maestras o los maestros en este proceso no obliga a esta
autoridad a asignar una plaza a la totalidad de las maestras o los maestros participantes que
se encuentren en el listado nominal ordenado de resultados, toda vez que la asignacion estara
sujeta a la existencia de plazas vacantes, a las necesidades del servicio publico educativoy a la
estructura ocupacional autorizada;
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Casos no previstos

V. Lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros y esta autoridad educativa, de acuerdo con sus ambitos
de competencia;

Informacién reservada, confidencial y datos personales

VI. En cuanto a la informacion que se reciba y se genere con motivo de esta convocatoria, se
precisa lo siguiente:

a)

b)

<)

d)

Esta autoridad educativa en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento
de los datos personales que se proporcionen. La informacién quedara sujeta a las
disposiciones contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, en la Ley General de Archivos, ademas de las disposiciones federales y locales
en la materia. Los resultados y base de datos y recomendaciones individuales que deriven
de este proceso, seran considerados datos personales o informacién reservada. La Unidad
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros dispondra de las medidas para
que se dé una consulta publica, sin afectar la confidencialidad de los datos;

Se considerara reservada la informacion derivada del sistema de apreciacion de
conocimientos y aptitudes. La persona que difunda sin autorizacion datos tales como los
reactivos utilizados en los instrumentos de medicién y ponga en riesgo dicho sistema,
serd acreedora a las sanciones correspondientes que se contemplen en las disposiciones
aplicables;

Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
seflalados en esta convocatoria para integrar el registro de maestras y maestros
participantes, identificarlos, aplicar la valoracion de los elementos multifactoriales, publicar
los resultados y, en su caso, asignar plazas. Las maestras y los maestros participantes
podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposiciéon de sus
datos personales, establecidos en el Titulo Tercero de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en los correos electronicos (

A )Y

Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas areas de esta autoridad educativa
y de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, con el fin de
dar continuidad a la participacion en el proceso de promocién a categorias con funciones
directivas o de supervision en educacion basica, ciclo escolar 2026-2027.
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(Entidad Federativa), ( ) de ( ).

(NOMBRE, CARGO Y FIRMA)
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ANEXO III

LINEAS DE PROMOCION EN EL PROCESO DE PROMOCION A CATEGORIAS CON FUNCIONES
DIRECTIVAS O DE SUPERVISION EN EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2026-2027

Las lineas de promocion que se describen a continuacion consideran claves, denominaciones y funciones
de las categorias de sostenimiento federalizado y aplicaran en el mismo sentido a las categorias de los
servicios publicos educativos de sostenimiento estatal y municipal con funciones y perfil equivalentes.

Para la aplicacion de las siguientes lineas de promociéon se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. Ademas de las categorias iniciales de cada linea de promocion incluidas en este Anexo, también
podran considerarse como susceptibles de promocion a la categoria inmediata superior del
nivel o servicio educativo que corresponda, otras categorfas docentes de educacién basica que,
por necesidades del servicio, la autoridad educativa en la entidad federativa haya asignado
al desempefio de la funcién docente frente a grupo que corresponde a la categoria inicial
autorizada.

Para poder ser consideradas como equivalentes a las categorias de inicio establecidas,
las categorias no autorizadas deben pertenecer al mismo nivel, servicio educativo y tipo de
sostenimiento, de la linea de promocién donde las maestras o los maestros participan en este
proceso.

La autoridad educativa en la entidad federativa debera informar a la Unidad del Sistema con
anterioridad a la emisién de la convocatoria respectiva, qué categorias se encuentran en este
supuesto, con el propoésito de que previo analisis y en su caso, autorizacion, sean incorporadas
al catdlogo de categorias autorizadas aplicable al proceso de promocion del ciclo escolar 2026-
2027. En caso contrario no sera posible el registro de las plazas respectivas en este proceso.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Las plazas con categorias no autorizadas en las lineas de promocién, que queden vacantes por
promocién de su titular, deberan ser asignadas al proceso de admision en la funcion que les
corresponde o bien, atendiendo a las necesidades del servicio educativo en la entidad federativa,
incluidas en un proceso de cancelacion-creacion.

2. En los niveles educativos de sostenimiento federalizado de Preescolar, Primaria, Especial e
Indigena la promocion a la categoria de Director podra incluir tanto a personal con categoria
antecedente de Maestro de Grupo como de Subdirector, cuando la autoridad educativa determine
insuficiencia de personal con categoria de Subdireccién susceptible de participar. En este caso,
el personal participara en el mismo tipo de valoracién, independientemente de su categoria
antecedente de Maestro de Grupo o de Subdirector, y se asignaran las vacantes disponibles en
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3. En el nivel educativo de sostenimiento federalizado de secundaria, la promocion a la
categoria de Inspector General podra incluir tanto a personal con categoria antecedente de
Director como de Jefe de ensefianza, cuando la autoridad educativa determine insuficiencia
de personal con categoria de Jefe de ensefianza susceptible de participar. En este caso, el
personal participard en el mismo tipo de valoracion, independientemente de su categoria
antecedente de Director o de Jefe de ensefianza, y se asignaran las vacantes disponibles en
estricto apego a la posicion obtenida en el listado nominal ordenado de resultados.

Educacion inicial:

Plaza de inicio: Educadora para centros de desarrollo infantil (categoria E0195) o Maestra de jardin
de nifios (categorias E0180 y E0181), sélo si con éstas se realiza la funciéon docente en un Centro de
Desarrollo Infantil.

1. Directora para centros de desarrollo infantil (categoria E0125).

2. Inspectora para centros de desarrollo infantil (categoria E0113).

Educacion preescolar:

Plaza de inicio: Maestra de jardin de nifios (categorfas E0180 y E0181).

1. Subdirectora académica o Subdirectora de gestion escolar de jardin de nifios (categorias E0147
y E0149).

2. Directora de jardin de nifios (categorias E0120y E0121).

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

3. Inspectora de jardin de nifios (categorias E0100 y EO101).

4. Inspectora general de sector de jardin de nifios (categorias EO104 y E0105).

Educacidén primaria:

Plaza de inicio: Maestro de grupo de primaria (categorias E0280 y E0281).
1.  Subdirector académico o Subdirector de gestion escolar de primaria (categorias E0247 y E0249).
2. Director de primaria (categorias E0220y E0221).

3. Inspector de zona de ensefianza primaria (categorias E0200 y E0201).
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Internados de Primaria:

Plaza de inicio: Maestro de grupo de primaria (categorias E0280 y E0281).
1. Subdirector secretario de internado de primaria (categorfas E0240 y E0241).
2. Director de internado de primaria (categorias E0222 y E0223).

3. Inspector de internados de ensefianza primaria (categoria E0213).

Educacion indigena:
Preescolar

Plaza de inicio: Maestro bilingle de educacion preescolar indigena (categoria E1489).

1. Director bilingle de educacion preescolar indigena (categoria E1475).

Primaria

Plaza de inicio: Maestro bilingle de educacién primaria indigena (categoria E1485).

1.  Subdirector académico o Subdirector de gestién escolar de primaria indigena (categorias E1447
y E1449).

2. Director bilingte de educacion primaria indigena (categoria E1483).
3. Inspector bilingle de educacion primaria indigena (categoria E1481).

4. Jefe de zona de supervision de educacion indigena (categoria E1411).

Se permitird el ascenso de Director bilinglie de educacidon preescolar indigena (categoria E1475) a
Inspector bilingle de educacion primaria indigena (categoria E1481), cuando ambos servicios educativos
estén unificados, o bien, lo justifiquen las necesidades del servicio de educacién indigena en la entidad
federativa.

Educacién secundaria:
General:

Plaza deinicio: Profesor de ensefianza secundaria o Coordinador de actividades académicas (categorias
E0362, E0363, E0364, E0365, E1062, E1063, E1065, E1066, E1067, E3001 y E3002).
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1. Subdirector secretario de secundaria (categorias E0340 y E0341).
2. Director de secundaria (categorias E0320y E0321).
3. Jefe de ensefianza secundaria (categorias E0350 y E0351).

4. Inspector general de segunda ensefianza (categorias E0300 y E0301).

Técnica:

Plaza de inicio: Profesor de ensefianza secundaria técnica o Coordinador de actividades académicas
o tecnoldgicas (categorias E0462, E0463, E0464, E0465, E1062, E1063, E1065, E1066, E1067, E3001
y E3002).

1. Subdirector secretario (categorias E0440 y E0441) o Subdirector de gestidén escolar de escuela
secundaria técnica (categoria E0449).

2. Director de escuela secundaria técnica (categorias E0420 y E0421).
3. Jefe de ensefianza secundaria técnica (categorias E0450 y E0451).
4. Inspector general de secundarias técnicas (categoria E0401).

Las categorias E3001 “Profesor de ensefianza de inglés”y E3002 “Profesor de adiestramiento en inglés”,
solo participan si estan adscritas a este nivel educativo.

Telesecundaria:

Plaza de inicio: Horas de maestro de telesecundaria (categorias E2780y E2781).
1. Director, maestro de telesecundaria (categorias E2724 y E2725).
2. Inspector de zona de telesecundaria (categorfas E2710y E2711).

3. Jefe de sector de telesecundaria (categorias E2708 y E2709).

Secundarias para Trabajadores o Nocturna:
Plaza de inicio: Profesor de ensefianza secundaria (categorias E0362 y E0363).
1.  Subdirector secretario de secundaria nocturna (categorfas E0344 y E0345).

2. Director de secundaria para trabajadores (categorias E0326 y E0327).
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Educacion especial:

Plaza de inicio: Maestro de educacion especial (categorias E0687 y E0681).

1.  Subdirector académico o Subdirector de gestion escolar de educacién especial (categorias
E0647 y E0649).

2. Director de escuela de educacion especial (categoria E0629).
3. Supervisor de educacion especial (categorias E0632 y E0633).

También puede participar como categoria de inicio la E0689 “Maestro psicdlogo orientador para
educacion especial”, sélo cuando el docente desempefie funciones frente a grupo.

Educacion fisica:
Plaza de inicio: Profesor de educacion fisica (categorias E0761, E0762, E0763, E0764, EO765y EQ773).

1.  Inspector normalista de educacion fisica (categorias EO700 y EQ701).

Educacion basica para adultos:

Plaza de inicio: Profesor de educacién basica para adultos nocturna (categorias E1586 y E1587).
1.  Director de educacion basica para adultos nocturna (categoria E1524 y E1525).

2. Inspector de educacion basica para adultos (categorias E1500 y E1501).

Personal con categoria de asesor técnico pedagégico:

Podra promoverse, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

1.  Eneducacion preescolar (claves E2602 y E2603) y en educacion primaria (claves E2600y E2601)
podra participar en la promocién a la categoria de Inspectora de jardin de nifios (claves E0100
y E0101) o Inspector de zona de ensefianza primaria (claves E0200 y E0201), respectivamente.

2. En educacion preescolar indigena y en educaciéon primaria indigena (clave E2609) podra
participar en la promocioén a la categoria de Inspector bilingle de educacion primaria indigena
(clave E1481).

3. Eneducacionsecundaria general (claves E2800y E2801)y educacion secundaria técnica (claves
E2802 y E2803), podra participar en la promocion a la categoria de Subdirector secretario de
secundaria general (claves E0340 y E0341) o Subdirector secretario de escuela secundaria
técnica (claves E0440 y E0441), respectivamente.
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En telesecundaria (claves E2806 y E2807), podra participar en la promocion a la categoria de
Director, maestro de telesecundaria (claves E2724 y E2725).

En educacion especial (claves E2604 y E2605), podra participar en la promocién a la categoria de
Supervisor de educacion especial (claves E0632 y E0633).

En educacion fisica (claves E2804 y E2805), podra participar en la promocion a la categoria de
Inspector normalista de educacion fisica (claves EO700 y E0701).

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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ANEXO IV

CRITERIOS TECNICOS DE VALORACION DEL PROCESO DE PROMOCION A CATEGORIAS CON
FUNCIONES DIRECTIVAS O DE SUPERVISION EN EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2026-2027

De conformidad con la Seccidén Segunda, Valoracion de los elementos multifactoriales, del presente
Acuerdo, se consideraran para el proceso de promocion a categorias con funciones directivas o de
supervision en educacién basica los elementos multifactoriales integrados en la Tabla 1.

Tabla 1. Elementos multifactoriales y puntajes maximos.

Ponderacion de
puntaje maximo

Elemento Multifactorial

Estudios de posgrado 15

Antigledad 30

Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacién, pobreza y 15

descomposicidn social.

Reconocimiento al buen desempefio 10

Apreciacion de conocimientos y aptitudes 30
Puntaje maximo 100

. Procedimiento para la valoracién de los elementos multifactoriales

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

a) Estudios de posgrado

Comprende los estudios formales de especialidad, maestria o doctorado que el participante realizd
en instituciones publicas de educacion superior y particulares con reconocimiento de validez oficial
de estudios, acreditado a través de titulo o cédula profesional. En el caso de estudios realizados en el
extranjero, se requerira el apostillado y revalidacion correspondiente. Se valorara conforme a la Tabla 2.

8 Tabla 2. Puntaje para los estudios de posgrado.

‘0

\(@©

m

C . .

:g Estudios de posgrado Puntaje

§ Especialidad 5

-u? Maestria 10
Doctorado 15

48



Educacion USICAMM

Secretaria de Educacion Publica

Promocioén
vertical

b) Antigiiedad

Se refiere a los afios de servicio acumulados en el desempefio de funciones docentes, directivas o de
supervision en el servicio publico educativo. Se considerard un minimo de antigliedad de 4 y un maximo
de 30 afios.

La antigliedad total sera la suma de los afios reportados en cada constancia presentada por las y los
maestros. El rango de puntajes se establece de conformidad con la Tabla 3.

Tabla 3. Puntaje para la Antigledad.

Rangos de aios en el servicio publico Rangos de Puntajes

Ded4ab6 De10a11.5
De7a12 De 12.3a 16.1
De13a18 De 16.9 a 20.7
De 19 a 24 De 21.5a25.3
De 25 a 30 0 méas De 26.1 a30

c¢) Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacion, pobreza y
descomposicion social

Contempla 10 afios de servicio en funciones docentes, directivas o de supervision considerando las
condiciones sociales y econémicas de la ubicacion de los centros de trabajo donde las maestras o los
maestros desempefiaron su funcion.

Se tomara en cuenta un minimo de 1 afio y un maximo de 10, de conformidad con la Tabla 4.

Tabla 4. Puntaje para la Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacion,
pobreza y descomposicion social.

Rangos de Afos de servicio en zonas de Marginacion, Rangos de
Pobreza y Descomposicidn social Puntajes
De1a3 De2a4.8

De4a6 De 6.3a9.2

De 7 a 10 o méas De 10.6a 15

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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d) Reconocimiento al buen desempeiio: Carta del Colectivo Docente

Consiste en el reconocimiento que realiza el colectivo docente a la labor cotidiana de la maestra o
maestro participante.

Para su acreditacion se tomard en cuenta una carta emitida por el colectivo docente, asignando el
puntaje de conformidad con la Tabla 5.

Tabla 5. Puntaje para el Reconocimiento al buen desempefio.

Acreditacion de reconocimiento al buen desempeiio Puntaje

Si 10

e) Apreciacién de conocimientos y aptitudes

Corresponde al sistema que permite apreciar los conocimientos, aptitudes, capacidad de gestion
y experiencia necesarios, ademas de la vinculacién y compromiso de las personas que aspiran a las
funciones directivas o de supervision con la comunidad escolar para contribuir al desarrollo integral y
aprendizaje de los educandos. Sera valorado con un instrumento de apreciacién de conocimientos y
aptitudes.

Il. Definicién de rangos para ponderacién de los puntajes

Los rangos de los valores se establecen a través de transformaciones lineales, con base en el
comportamiento estadistico descriptivo e histérico de la poblacion, en los casos que corresponda.

Illl. Integracion del listado nominal ordenado de resultados

El listado nominal ordenado de resultados se integrara con el puntaje final obtenido por cada uno de
los participantes. Este serd emitido por entidad, nivel educativo, tipo de servicio y tipo de sostenimiento.

La posicion de cada maestra o maestro participante en el listado nominal ordenado de resultados se
determinara con base en el puntaje final, siguiendo un orden de mayor a menor.

IV. Criterios de desempate

En los casos donde dos 0 mas maestras o maestros obtengan el mismo puntaje final, se prevén los
siguientes criterios de desempate:

a) El puntaje obtenido en la apreciacion de conocimientos y aptitudes;
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b) Los puntajes obtenidos por area en la apreciacion de conocimientos de la funciéon y
elementos normativos, considerando como jerarquia el orden de aparicion:

i. Arean;

i. Area2,y
iii. Area3.

¢) Aflos de servicio acumulados en el desempefio de funciones docentes, directivas o de
supervision en el servicio publico;

d) El nimero de afios de experiencia y tiempo de trabajo acumulados en zonas de
marginacion, pobreza y descomposicion social, y

e) Elmaximo grado de estudios de posgrado:

i. Doctorado;

i. Maestrfa,y

. Especialidad.

f) Los puntajes obtenidos por subdrea en la apreciacion de conocimientos y aptitudes,
considerando la siguiente jerarquia.

i. Lasubarea con mayor cantidad de preguntas del area 1, en caso de que existan dos subareas
con la misma cantidad de preguntas, tendra prioridad el orden de aparicion de la subarea
(ejemplos de orden de aparicion: subdrea 1, subdrea 2, subarea 3, ..., subarea n);

ii. Lasubarea con mayor cantidad de preguntas del area 2, en caso de que existan dos subareas
con la misma cantidad de preguntas, tendra prioridad el orden de aparicion de la subarea, y

iii. Lasubdrea con mayor cantidad de preguntas del &rea 3, en caso de que existan dos subéareas
con la misma cantidad de preguntas, tendra prioridad el orden de aparicién de la subarea.

g) Los puntajes obtenidos por Médulo del Curso de habilidades para las funciones directivas
o de supervision, considerando la siguiente jerarquia.

i. Moddulo 1;
ii. Modulo 2;
iii. Modulo 3,y

iv. Maoddulo 4.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

®
.0
0
\©
(a1
c
0
o
@
o
3
T
w

51



Educacion USICAMM

UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA

¥ Secretaria de Educacién Publica DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

Promocioén
vertical

ANEXO V

PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL EVENTO PUBLICO DE ASIGNACION DE PLAZAS DEL
PROCESO DE PROMOCION A CATEGORIAS CON FUNCIONES DIRECTIVAS O DE SUPERVISION EN
EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2026-2027

El evento publico de asignacion de plazas se podra realizar a distancia con el apoyo de plataformas
tecnoldgicas o digitales, asi como de otros recursos y medios disponibles, o de manera presencial.

Las acciones que deberan realizar las autoridades educativas de las entidades federativas para llevar a
cabo el evento publico de asignacion de plazas son:

R Identificar las plazas vacantes definitivas, temporales o de nueva creacion, disponibles para su
ocupacion a partir del inicio del ciclo escolar 2026-2027 y su duracion;

Il.  Verificar que las plazas vacantes estén registradas en el Sistema Abierto y Transparente de
Asignacion de Plazas y se encuentren disponibles para su ocupacion inmediata;

Ill.  Determinar la modalidad, dia y hora en que se llevara a cabo el evento publico de asignacién
de plazas y notificar, a través de oficio o correo electrénico, dicha informacion a la Unidad del
Sistema, con al menos 48 horas de anticipacion;

IV. Invitar al evento publico de asignacién de plazas, con al menos 48 horas de anticipacion a:
a) Unrepresentante de la entidad federativa que pueda dar fe de la realizaciéon del evento;
b) Un representante de la Secretaria de la Controlaria o equivalente de la entidad federativa;

c) Unrepresentante de la Autoridad Educativa Federal;

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

d) Un representante del Sistema de Anticorrupcion Local;

e) Observadores acreditados;

f) Medios de comunicacién acreditados, y

g) Aquellos otros que estime pertinente la autoridad educativa de la entidad federativa, y

V.  Notificar a las maestras y los maestros participantes con al menos 48 horas de anticipacion, la
modalidad, diay hora del evento publico de asignacion de plazas. Como parte de la notificacion
se debera proporcionar la siguiente informacion:

a) Tipos de plazas disponibles de direccion o de supervision;
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b) Naturaleza de las plazas vacantes: definitiva o temporal, y

c) Centro de trabajo donde se encuentran ubicadas las plazas vacantes.
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Asimismo, se deberd hacer del conocimiento de la maestra o maestro interesado que, de no estar
presente en el evento publico de asignacion de plazas, deberad justificar su inasistencia y aportar las
evidencias documentales que corresponda en un plazo de tres dias habiles posteriores al evento
publico para conservar su posicién en el listado nominal ordenado de resultados, de lo contrario
sera reubicado al final de éste, el cual se recorrera de manera progresiva en el orden establecido
durante su vigencia, respetando asi su derecho a una posible asignaciéon de plaza en los términos
del presente Acuerdo.

Las acciones que deberan realizar las autoridades educativas de las entidades federativas durante y al
término del evento publico de asignaciéon de plazas, son las siguientes:

I Realizar pase de lista;
. Explicar la mecanica de participacion;
Ill.  Realizar las asignaciones de plazas que correspondan, y

IV. Levantar el acta de cierre, de conformidad con el articulo 43 del presente Acuerdo.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para la realizaciéon
del proceso de promocién a categorias con funciones directivas o de supervisiéon en
educacion basica

Ciclo escolar
2026-2027




