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PRINCIPALES ESTRATEGIAS DIDACTICAS

1. METODO DE PROYECTOS

2. Didactica basada en problemas: ABP en cuatro

pasos

3. MAPAS MENTALESY CARTOGRAFIA
CONCEPTUAL

4. ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

Nota: se recomienda integrar estas cuatro estrategias didacticas
en todo modulo




EL METODO DE PROYECTOS

Se basa en experiencias de aprendizaje mediante
proyectos

-Resolviendo
problemas reales
-Con actividades
Concatenadas
-Productos reales

Forma
competencias

En todo proyecto hay planeacion, ejecucion y
evaluacion en torno a unas metas




Pasos del metodo de proyectos

A. PLANEACION B. COMPETENCIAS A
GENERAL DEL PROYECTO FORMAR
ANTES DE LA CLASE

C. PLANEACION
DEL PROYECTO CON
LOS ESTUDIANTES

E. EJECUCION

F. EVALUACION DEL PROYECTO

D. PRODUCTOS

Gestion de recursos

Referencia: Tobon, Sergio. (2005). Formacion basada en competencias. Bogota:

Ecoe.



;QUE ES EL ABP?

d Esuna estrategia didactica para formar

competencias

1 Se basa en el analisis, comprension y resolucion

de problemas contextualizados

d Orienta el trabajo en las sesiones presénciales y

en el tiempo de trabajo autonomo

d Busca generar interes y retos de aprendizaje en

los estudiantes




., Como se relaciona el ABP con el
metodo de proyectos?

1. E1 ABP puede ser la primera fase del método de
proyectos, dirigida a determinar con claridad el
problema del proyecto.

2. EI ABP puede emplearse en las distintas fases del
proyecto para resolver los problemas que se
presenten.

3. El ABP puede complementar el metodo de
'oroyectos en el abordaje de otros problemas que
esten relacionados con el problema del proyecto.




EJEMPLO DE UNA CLASE TRADICIONAL Y DE UNA CLASE CON
A.B.P.

MODULO: Macroeconomia
Competencia: Argumentar los procesos macroecondmicos y aplicarlos en
la toma de decisiones de inversion, de acuerdo con los retos del contexto.

Forma de proceder desde lo tradicional

1. El profesor determina, a partir de su documentacion, los conceptos
de la macroeconomiay los principales indicadores macroeconomicos.
2. El profesor explica a sus estudiantes los conceptos basicos de la
macroeconomia.

3. El profesor expone ejemplos de analisis de factores
macroeconomicos en las empresas.

4. El profesor determina uno o varios libros sobre macroeconomiay les
asigna a sus estudiantes la tarea de leerlos, elaborando una sintesis de
las principales ideas.

5. Se discuten en clase las lecturas, los estudiantes exponen lo que
leyeron y formulan inquietudes al docente.

6. A partir de lo anterior, se pasa a la evaluacion de lo que aprendieron
los estudiantes.




Forma de proceder desde el ABP

1. El profesor presenta a sus estudiantes el problema general de como
establecer una inversion tomando decisiones con base en los indicadores
macroeconomicos.

2. Con base en este problema, se hace una discusion con los estudiantes
en torno a qué se necesita saber para poder analizarlo y posteriormente
resolverlo. Es asi como se hace una lista de temas y conceptos. Luego
estos se organizan con el apoyo del docente, y asi se busca trabajar
todos los aspectos de la competencia. Se asighan tareas de indagacion y
documentacion, y en las clases se van exponiendo y discutiendo estos
temas con participacion activa de los estudiantes.

3. Cuando se tiene ilustracion de la tematica, se analiza el problema de
nuevo para comprenderlo.

4. Despueés se analizan diferentes alternativas de solucion, con base en
la indagacion, analisis y exploracion en equipo. Se determina la mejor
alternativa con la participacion argumentada de todos, y luego se hace
una teorizacion de ésta.

5. La evaluacion es a lo largo de todo el proceso.
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¢ QUE ES EL
APRENDIZAJE CON
BASE EN MAPAS?

Es aprender empleando herramientas graficas
visuales - espaciales para procesar la

iInformacidon de forma significativa como apoyo
en la construccion de conocimiento pertinente.

@Sergio Tobodn. Equipo CIFE, 2007




PRINCIPIOS GENERALES PARA TRABAJAR CON N
CUALQUIER MAPA

1. Identificar el resultado de aprendizaje que se
pretende alcanzar con el mapa.

2. Tener un referente: un tema, una lectura, una
exposicion, un video, etc.

3. Buscar que el estudiante se haga preguntas sobre el
tema

4. Orientar al estudiante para que analice las preguntas
y le busque las respuestas.

5. Oirientar al estudiante para que grafique las
preguntas y respuestas teniendo como referencia el
ejemplo de un determinado tipo de mapa.

6. Buscar que el estudiante explique textualmente el
mapa

7. Invitar a los estudiantes a autorreflexionar sobre su
aprendizaje a través del mapa.

-Funciones

\& 8. Evaluar el mapa y el aprendizaje alcanzado. V.

-ldoneidad




DESCRIPCION DE ELEMENTOS DE UN MAPA

Resultado de aprendizaje a tener en cuenta
en el taller

Es un desempefio concreto de una competencia.

Tener un referente: un tema, una lectura,
una exposicion, etc.

Es necesario tener algun contexto para comenzar a aprender el
desemperio esperado a través del mapa.

Hacerse preguntas

Se hacen preguntas respecto al tema, como por ejemplo: ¢, qué es?
¢ cudles son sus componentes? ¢.en qué se caracteriza? ¢,como se da?
¢cuando se presenta?, etc.

Analizar las preguntas

Se analizan las preguntas, se integran las preguntas complementarias y
se eliminan las preguntas repetidas.

Buscar las respuestas

Se invita a los estudiantes a indagar en textos escritos, fuentes
documentales, bases de datos y con otras personas para responder las
preguntas formuladas.

Graficar las respuestas teniendo como
referenciaun mapa o una
combinacion de mapas

Se le facilita a los estudiantes ejemplos del mapa que esperamos que
desarrolley les sugerimos graficar las preguntas y la sintesis de las
respuestas mediante la realizacién de un mapa similar a la de un
determinado ejemplo.

Explicar textualmente el mapa

Después de que los estudiantes realicen el mapa, ya sea de forma
individual o grupal, les invitamos a que expliquen el mapa con un texto
escrito (a veces puede ser también de forma oral).

Invitar a los estudiantes a autorreflexionar
sobre su aprendizaje a traveés del
mapa.

Se invita a los estudiantes a auto reflexionar sobre la forma como
abordaron la tarea, el compromiso, la forma de analisis, la atencion, la
comprension, la motivacion y los aspectos a mejorar en el futuro.

Evaluar el mapa, su pertinenciay el texto

Se evalua el grado de profundidad en el abordaje del tema por parte de
los estudiantes con base en el analisis de las relaciones que muestra el
mapa, su pertinenciay su estructura. También se analiza la consistencia,
pertinenciay profundidad del texto.




™
MAPAS MENTALES

I, Articulan palabras, imagenes, simbolos y relaciones espaciales diversas

2. Relacionan el hemisferio izquierdo con el hemisferio derecho

3.  Utilizan diversidad de colores y relieves
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Son espacios de
aprendizaje de las
competencias

En ellos se evalian
las competencias

| Proyecto |

Ejemplo de mapa mental

Diagnostico
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de Proyectos
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Tobdén, 2007. Chile, [ En los proyectos se da |la apropiacion del conocimiento ]
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CARTOGRAFIA CONCEPTUAL

1. Se enfoca a un solo concepto cientitico

2. Explica un concepto cientifico mediante
siete ejes.

3. Buscan que las personas estructuren de

forma significativa un concepto cientifico




DESCRIPCION DE LOS EJES DE LA CARTOGRAFIA CONCEPTUAL

/’fﬁ\\\
T < Clase general que incluye el concepto >

<Aproximaciones al concepto > \\
W

. Categorial }
{ Nocional
T Conceptos con los cuales se confunde
<E]emplus del concepto >
— >
{ Ejemplificacion } /—[ Exclusion }
Concepto
T cientifico

< Divisiones del concepto >

Teorias con los cuales se relaciona

{ Subclases \\
Vinculacion }
//_ﬁ_\\

<Aspectos que caracterizan el concepto >

Tobon, Sergio (2007). Cartografia
{ Caracteristicas centrales conceptual. Bogota: Cife.




Ejemplo de Cartografia Conceptual

—
ki
——
—

_——

g Competencia de Competencia de
g investigacion Trabajo en
/,' o equipo
37 ! TR Ejemplificacion |
e \ . L Competencia de
/ Ser idoneo S e programacion
/ = de
Competere R computadores
Aspectos
, nocionales
Rivalidad
\
\ / 1CiO
g 3 Competicion
\ /
\ / .
N f Competencias
\ .
S deportivas
\
RN
/ \
N\ . .
,’ v, Constructivismo
I

N
N\ Sociedad del
conocimiento

\ Vinculacion

Globalizacion

COMPETENCIAS

Neoliberalismo

\ Habilidades

-
—_
T
-
-—

Gestion

Talento humano

Categorizacion
(Clase general)

1 Desarrollo

humano

i

-

o T

Subdivision
(Clases) Genéricas
1 Especificas
Caracterizacion

\
\
\\ Capacidades

Actuacion ante
i\ problemas

Desempeno
Diferenciacion
(Exclusion)

Objetivos

—
-
—_—

-
—
———
- -
-— x
- ——
e -———

saberes

Articulacion de /

/

Idoneidad

4

- v Integralidad




g

ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

LAS COMPETENCIAS

TENDENCIAS:

Ensefiar a pensar, aprender a aprender,
aprendizaje autonomo, aprendizaje
autodirigido, ensefianza para la
comprension y aprender a aprender

Importancia de la METACOGNICION EN

|do-
neidad

« Calidad

EN LAS COMPETENCIAS:

La metacognicion nos
permite claridad, mejora de
los procesos, cambio, etc.

™
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Concepto de METACOGNICION

Es el proceso por medio del cual
reflexionamos para tomar
concienciay autorregular
(mejorar) el desempefo y actuacion
en la realidad.




¢Como trabajar de forma general la metacognicion
con los estudiantes en los MODULOS?

1. Ser ejemplo para los estudiantes aplicando en el propio rol como docentes la
metacognicion, mediante la reflexion sobre la forma de orientar las clases,
detectando errores, y aplicando cambios para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes, teniendo en cuenta las sugerencias de estos.

2. Invitar a los estudiantes, en determinados momentos de la clase, a que
reflexionen sobre su grado de atencion, concentracion, interes y
compromiso en el taller, y que se propongan acciones claras para mejorar en
estos aspectos, cuando sea necesario.

3. Brindar recomendaciones a los estudiantes para que se autoevaltien en las
actividades de aprendizaje en tiempo autonomo, y de esta manera mejoren
cada vez mas en la atencion, la motivacion, el compromiso y el desempeno
como tal.

4. Emplear guias para que los estudiantes mejoren en su desempefio desde la
metacognicion al momento de realizar lecturas, ensayos, actividades de
resolucion de problemas, actividades simuladas y mapas, etc.




4 Formato de taller

TITULO DEL TALLER:
Docente:

Unidad de competencia

Aprendizaje (s) esperado
(s) (es lo mismo que
criterio)

Actividad problematizadora:




/Continuaci(’)n Formato de tal

er

™

Actividades
con el
docente

Horas

Actividades de
trabajo
autdonomo

Horas

Eviden-
cias a
entregar

Recursos
necesa-
rios
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