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MARCO NORMATIVO

Nombre

Link de acceso

Decreto de reforma al
articulo 3° de la Constitucion

http://www.inee.edu.mx/index.php/servicio-

profesional-docente/517-reforma-

educativa/marco-normativo/1607-marco-

normativo

Ley General de Educacion

http://www.inee.edu.mx/index.php/servicio-

profesional-docente/517-reforma-

educativa/marco-normativo/1607-marco-

normativo

Ley del Instituto Nacional
para la Evaluacion de la
Educacion

http://www.inee.edu.mx/index.php/servicio-

profesional-docente/517-reforma-

educativa/marco-normativo/1607-marco-

normativo

Ley del Servicio Profesional
Docente

http://www.inee.edu.mx/index.php/servicio-

profesional-docente/517-reforma-

educativa/marco-normativo/1607-marco-

normativo



http://www.inee.edu.mx/index.php/servicio-profesional-docente/517-reforma-educativa/marco-normativo/1607-marco-normativo
http://www.inee.edu.mx/index.php/servicio-profesional-docente/517-reforma-educativa/marco-normativo/1607-marco-normativo
http://sems.gob.mx/work/models/sems/OrientacionServicioProfesionalDocente/images/1DESEMPENO_EvPerm_1.pdf
http://sems.gob.mx/work/models/sems/OrientacionServicioProfesionalDocente/images/1DESEMPENO_EvPerm_1.pdf

SEV

SECRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO DE VERACRUZ

MARCO NORMATIVO

Tipo

Nombre

Link de acceso

LINEAMIENTOS

Lineamientos para llevar a cabo la
Evaluacion del Desempeio de quienes
realizan funciones de docencia,
direccion y supervision en Educacion
Basica Y Media Superior. Linee-05-2015.

http://www.inee.edu.mx/index.php

/servicio-profesional-docente/513-

reforma-educativa/1696-

lineamientos-2014

Perfiles Diagndstica y Desempeiio. Perfiles, http://servicioprofesionaldocente.s
1 . . . . 201
parametros e indicadores para docentes [S2:£00-mx/content/ms/docs/2015/
, . . . permanencia/PPI_DESEMPENO_EM
y técnico docentes en educacion media 5.pdf
Etapas, Desempeio http://servicioprofesionaldocente.s
aspectos ep.gob.mx/content/ms/docs/2015/
, ’ permanencia/etapas aspectos/Etap
meétodos e

instrumentos

as Docentes Desempeno EMS.pdf



http://sems.gob.mx/work/models/sems/OrientacionServicioProfesionalDocente/images/1DESEMPENO_EvPerm_1.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/content/ms/docs/2015/permanencia/PPI_DESEMPENO_EMS.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/content/ms/docs/2015/permanencia/etapas_aspectos/Etapas_Docentes_Desempeno_EMS.pdf
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INGRESO

® [s ol proceso de acceso formal
al Servicio Profesional Docente,

PROMOCION

) 4

® AcCeso 3 una categoria o nivel

docente superior al que se
tiene, sin que ello implique
necesariamente cambio de
funciones, o A5Censo a un
puesto o funcion de mayor
responsabilidad v nivel de
ingresos.

PROCESOS DEL SPD

RECONOCIMIENTO

& Reconodmiento son las distin-
ciones, apoyos ¥ opciones de
desarrollo profesional que se
atoergan al personal que desta-
que en o desempenio de sus
funciones,

PERMANENCIA

HEX

& Continuidad en el servicia

educative, con pleno respeto a
derechos constitucionales,

Autoridades Educativas y
Organismos Descentralizados
deberdn evaluar desempefio
docente de los que ejerzan
funciones de direccion o de
supervision en la Educacion
Basica v Media Superior.




SEV EVALUACION DEL DESEMPENO

SECRETARIA DE EDUCACION

DEL ESTADO DE VERACRUZ PROPOSITOS

Etapas, aspectos, métodos e instrumentos

e Valorar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades, que
asegure un nivel suficiente en el ejercicio de las labores de
ensefanza y que contribuya a ofrecer una educacion de calidad para
los jovenes.

e |dentificar las necesidades de formacion, asi como los
requerimientos de capacitacion y actualizacion acordes con las
practicas de ensefanza del modelo educativo del nivel y que
contribuyan a su desarrollo profesional.

e Atender el desarrollo de la funcion docente, en la medida en que Ia
evaluacion del desempeno permitira definir los procesos de
promocion con cambio de categoria y de reconocimiento
profesional del personal de educacién media superior.



SEV EVALUACION DEL DESEMPENO

SECRETARIA DE EDUCACION

DEL ESTADO DE VERACRUZ CARACTERiSTICAS

Etapas, aspectos, métodos e instrumentos

Para que la evaluacion del desempeno docente contribuya al logro de
sus propositos, se considera que ésta debe ser:

e De caracter formativo.
e |dentifique las capacidades y necesidades para la mejora de las
funciones
e Revele aspectos clave que debe fortalecer en su labor.
* Mejore las practicas de ensefianza mediante las acciones de
formacion continua y asistencia técnica
e Que reconozca los conocimientos y habilidades de los docentes en
servicio.
 Que recupere informacion sobre las condiciones en que laboran los
docentes y técnicos docentes.



SEV__ EVALUACION DEL DESEMPENO
orismooivinac, INFORME DE CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES

Informe de Cumplimiento
de Responsabilidades Profesionales

Caracteristicas

El Informe esta basado en un cuestionario estandarizado,
con preguntas cerradas, y serd respondido por el director
del plantel en el que labora el docente o técnico docente

que participa en el proceso de evaluacién del desempefio.

Propésito http://sems.gob.mx/work/models/sems/QOrientacio
Identificar el grado de cumpimiento de las responsabiidades nServicioProfesionalDocente/images/apoyo inform

profesionales del docente y técnico docente que son
inherentes a su profesitn, como su participadtn en el
funcionamiento de |a escuela, en érganos colegiados y su e SP d P d f
vinoulacién con los padres de familia y con la comunidad.

Estructura

El Informe de cumplimients de responsabilidades
profesionales consistird en un cuestionario con preguntas
gue abarcara, entre otros elementos, los siguientes:

Del docente a evaluar

Datos generales: < Dl plantel
Del director del plantel

Participacitn en el trabajo escolar
Trabajo colegiado

Trabajo docente: | Colaboracifn con la comunidad escolar
Mormalidad minima en el desarrollo
del ciclo escolar y del plantel

Proceso de Aplicacion

El director del plantel recibe Con informacion del jefe

claves de acceso al sistema que inmediato del docente, la
para tal efecto disefi6 la CNSPD mdxima autoridad del plantel
valida y requisita el informe.

Al concuir el llenado, el Sistema El Informe serd llenado en linea,
emviara, tanto al correo electrnico en la plataforma del Sistema
del director como al del docente o Hacional de Registro del Servicio
técnico docente evaluado, un Profesional Docente, en el
comprobante que puede ser siguiente dominio:

impreso por el director y el L .
docente para cualquier aclaracién, www.servicioprofesionaldocente. sep gob.me



http://sems.gob.mx/work/models/sems/OrientacionServicioProfesionalDocente/images/apoyo_informe_spd.pdf
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EVALUACION DEL DESEMPENO
EXPEDIENTE DE EVIDENCIAS DE ENSENANZA

Cartel

http://sems.gob.mx/work/models/sems/QOrientacio
nServicioProfesionalDocente/images/apoyo exp ev
idencias spd.pdf

Guias Técnicas

http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/
ms/permanenciadocentes/guias tecnicas/

Guias Académicas

http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/
ms/permanenciadocentes/guias academicas/



http://sems.gob.mx/work/models/sems/OrientacionServicioProfesionalDocente/images/apoyo_exp_evidencias_spd.pdf
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/ms/permanenciadocentes/guias_tecnicas/
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/ms/permanenciadocentes/guias_academicas/

SEV EVALUACION DEL DESEMPENO
) PLANEACION DIDACTICA ARGUMENTADA

= E=ra procta so reafifa of dia del oo v S i e domroesira doeminko sobes: b planesackon
de arrw idades an o 3t Es ooy alonoe 3 CERTIDEMS o EOSDEMS, por b0 gue 3l doosmns oon cerdicanks
=& k3 o T S0 BSTa prueta @n b primera avalaacian
Fedhas impormaemes: S picacion 20 oo oy bembre 3015

Maonorial do consaita oars b aneaosn Diaorca disnonibis on: ooy 188 308 1377 F 0 mond’

Materiales de consulta

http://148.208.122.79/mcpd/



http://148.208.122.79/mcpd/

SEV EVALUACION DEL DESEMPENO
B S EVALUACION OBJETIVA

ETAPAS DE LA EVALUACION DE DESEMPEND en la Educacién Media Superior

Etapa 4: EVALUACION OBIETIVA

Descripcion:

1. Examen objetivo de opcion mdltiple: Conocimientos disciplinares actualizados de la asignatura
impartida en el semestre enero a junio de 2015.

2. Examen objetivo de casos con hasta 100 reactivos: Casos sobre capacidad didacticas aplicadas a la

2 o b & Materiales de apoyo

Fechas importantes: Aplicacion 29 de noviembre 2015,

Materiales de apoyo para procesos de evaluacion al SPD: Componentes Disciplinares,

disponibles en: http /148 208 122 79/ /maespd’

. e http://148.208.122.79/maespd/

!+ e SCORIMEWA CHIM BECTORISL B8 BERA RECRLD Sk DS 0L

Materiales de apoyo para procesos de evaluacion al SPD

Componenies Disciplinares

Matemalicas Camunicacion Humanidades
TR [ ] T
Ciencias Ciencias

Experimantalas Sociales
[ e | o

. Do s L . 09 14808 e, .7 =



http://148.208.122.79/maespd/

SEV EVALUACION DEL DESEMPENO
B ey OTROS MATERIALES

INEE

Imtlll HJ-u alp
I duum

Diptico

http://www.inee.edu.mx/images/stories/?2
015/spd/DIPTICO SPD WEB.pdf

G . _k".: = Y
ey "

EVALUACION DEL

DESEMPENO DOCENTE
CicLo escorar 2015-2016



http://www.inee.edu.mx/images/stories/2015/spd/DIPTICO_SPD_WEB.pdf

SEV EVALUACION DEL DESEMPENO

SECRETARIA DE EDUCACION

DEL ESTADO DE VERACRUZ OT RO S MATERI_ALE S

Evaluadin de Desempeho on k. Edecadin Medla Supsrior 2005

Evaluacion de Desempeio en la Educacion
Media Superior

(1) Para docentes que a la entrada en vigor de la
Ley del Servicio Profesional Docente,
contaban con plaza
G) Es obligatoria |z evaluacian de desempeho para docentes frence a grupo y quienes ejerzan

fundiones de direccidn o de supervisidn en la Educacitn Media Superior en el sector pilblico.

El docente realiza la evaluacion de desemipefio
bajo los Instrumentos que las autoridades
educativas establezcan

Resuados http://sems.gob.mx/work/models/sems/Or
ientacionServicioProfesionalDocente/image
s/1DESEMPENQO EvPerm 1.pdf

A 4

Resultados
suficientes

¥

Resultadios
suficientes



http://sems.gob.mx/work/models/sems/OrientacionServicioProfesionalDocente/images/1DESEMPENO_EvPerm_1.pdf

SEV DIAS CLAVE DE APLICACION 2015
SECRETARIA DE EDUCACION PERIODO JUNIO A DICIEMBRE

DEL ESTADO DE VERACRUZ

TuLIg s SEPTIEMBRE 2015
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SEV LIGAS DE INTERES

SECRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO DE VERACRUZ

Tipo Nombre Link de acceso
Educacién Orientacion http://www.sems.gob.mx/orientacion spd#caracEval
Media para el servicio
Superior. profesional

docente en la
educaciéon
media superior

CENEVAL ECODEMS http://www.ceneval.edu.mx/ceneval-
web/content.do?page=7056#exam09
INEE Servicio http://www.inee.edu.mx/index.php/component/content/article/582
Profesional -servicio-profesional-docente/2018-servicio-profesional-docente

Docente



http://www.sems.gob.mx/orientacion_spd%23caracEval
http://www.ceneval.edu.mx/ceneval-web/content.do?page=7056%23exam09
http://www.inee.edu.mx/index.php/component/content/article/582-servicio-profesional-docente/2018-servicio-profesional-docente
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