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Evaluacién del Desempeno Docentes y Técnicos Docentes en Educacion Media Superior
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES

N Presentacion

Conforme a lo establecido en el Articulo 12 de la Ley General del
Servicio Profesional Docente (LGsPD), las funciones docentes de la
educacion impartida por el Estado deberan orientarse a brindar
educacion de calidad por lo que sera necesario que quiénes
desempefien estas tareas reunan las cualidades personales y
profesionales para que dentro de los distintos contextos sociales y
culturales promuevan el maximo logro del aprendizaje de los
educandos, conforme a los perfiles, parametros e indicadores que
garanticen la idoneidad de los conocimientos, aptitudes vy
capacidades que correspondan.

Uno de los propésitos del Servicio Profesional Docente (spPD)
consiste en asegurar un nivel suficiente de desempefio para quienes
realizan funciones de docencia, en este sentido y de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 29 de los Lineamientos para llevar a cabo
la evaluaciéon de desempefio de quienes realizan funciones de
docencia, direccién supervisibn en educaciéon basica y media
superior, emitidos por el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion (INEE), “la evaluacion del desempeio tiene como finalidad
medir la calidad y los resultados de la funcién que se desempeifie, asi
como asegurar que se cumple con el perfil y el compromiso
profesional que requiere un sistema escolar para garantizar el
derecho a la educacion de calidad”. Para llevar a cabo la evaluacion
del desempefo se utilizaran los perfiles, parametros e indicadores
definidos y autorizados conforme a la LGSPD.

Segun lo dispuesto en esta Ley, la Secretaria de Educacion
Publica, a través de la Subsecretaria de Educacion Media Superior
(sems) y de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional
Docente (CNsPD), contando con la participaciéon de las Autoridades
Educativas y Organismos Descentralizados, tiene la atribucién de
determinar el perfil para la evaluacion del desempefio para los
docentes y técnicos docentes de la Educacion Media Superior.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR |

La LGSPD establece que tanto la Autoridades Educativas como los
Organismos Descentralizados elaboraran las propuestas de
parametros e indicadores para el personal que desempefie funciones
docentes y técnico docentes, los cuales, en el marco del spD,
constituiran el referente fundamental para el desarrollo de los
procesos de evaluaciéon para la permanencia, la promociéon con
cambio de categoria y el reconocimiento de los docentes y técnico
docentes de Educacion Media Superior.

Para contribuir al cumplimiento de este mandato, la Secretaria de
Educacion Publica, por medio de la SEMS y de la CNSPD realizé un
proceso de construccién de perfiles, parametros e indicadores en los
que se consideraron las principales caracteristicas de los distintos
subsistemas que conforman este tipo educativo. A lo largo de este
proceso se realizaron reuniones de trabajo presenciales y consultas
nacionales por medio de Internet en las que participaron docentes,
directores, representantes de Autoridades Educativas y de
Organismos Descentralizados aportando sus conocimientos vy
experiencias acerca de la Educacion Media Superior y del quehacer
docente. Las diversas perspectivas vertidas en la reflexion efectuada
por los participantes permitieron identificar los conocimientos,
aptitudes y capacidades que los docentes y técnicos docentes
requieren en el desempefio del servicio educativo publico para
impartir las asignaturas y médulos de los componentes de formacion
basica, propedéutica y profesional de los subsistemas que
constituyen este tipo educativo.

El resultado del trabajo realizado se integra en este documento
que contiene el perfil, parametros e indicadores de desempefio de
docentes de cada uno de los cinco campos disciplinares:
Matematicas, Ciencias experimentales, Humanidades, Ciencias
sociales, y Comunicacién, asi como el del personal técnico docente.
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Evaluacién del Desempeno Docentes y Técnicos Docentes en Educacion Media Superior
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES

El proceso de construccién del Perfil, parametros e indicadores para
la evaluacion del desempefio tiene como antecedente el
establecimiento de un perfil Unico para el ingreso a funciones
docentes y técnico docentes consensuado a través de las reuniones
del Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU). La
definicion de este Perfil permitio el establecimiento de los criterios
para el ingreso de los docentes y técnicos docentes que imparten las
asignaturas y modulos de los componentes de formacién basica,
propedéutica y profesional de los subsistemas que constituyen la
Educacion Media Superior.

Con base en la experiencia adquirida, se llevd a cabo el proceso de
construcciéon del Perfil, parametros e indicadores para la evaluacion
del desempefio de las funciones docentes y técnico docentes en
educacion media superior. Este Perfil esta conformado por las
dimensiones que se describen a continuacion en las que se integran
los conocimientos, aptitudes y capacidades deseables en el
desempefio profesional eficaz del personal docente y técnico docente
de este tipo educativo.
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Adapta los conocimientos sobre la disciplina
que imparte y los procesos de ensefianza -
aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes.

Planifica los procesos de formacion,
ensefianza aprendizaje y evaluacion
atendiendo al enfoque basado en
competencias, y los ubica en contextos
disciplinares, curriculares y sociales.

Dimensioén 2

Organiza y desarrolla su formacién continua
a lo largo de su trayectoria profesional.

Vincula el contexto sociocultural y escolar
con el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Construye ambientes de aprendizaje
auténomo y colaborativo atendiendo el
marco normativo y ético.

El establecimiento del Perfil, parametros e indicadores para la
evaluacion del desempefio de docentes y técnicos docentes en
Educacion Media Superior serviran de referente para la buena
practica profesional en cada campo disciplinar, asi como para la
identificacion de las necesidades de formacién y actualizacién
docente que permita orientar la formacion continua de los profesores
contribuyendo a la actualizacion y pertinencia de los conocimientos
que adquieren y que imparten.
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar
Matematicas en la Educacion Media Superior

MATEMATICAS

N DIMENSION 1

CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION
DOCENTE.

Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los
procesos de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes.

En esta dimensioén, el docente:

1.1 Utiliza los procesos de construccidon del conocimiento,
ensefianza - aprendizaje basados, en el modelo por
competencias aplicados en su practica docente.

1.2 Argumenta la naturaleza, métodos y consistencia légica
de los saberes de la asignatura o médulo que imparte.

1.3 lIdentifica las caracteristicas y necesidades de aprendizaje
de los estudiantes para su formacion académica.

1.4 Disefa estrategias de evaluacion de los aprendizajes de
acuerdo con el marco normativo vigente.
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N DIMENSION 2
PRACTICA DOCENTE.

Planifica los procesos de formacion, ensefianza, aprendizaje y
evaluacion atendiendo al enfoque basado en competencias, y los

En esta dimensioén, el docente:

2.1 Establece los conocimientos previos y necesidades de
formacion de los estudiantes para la planeacion y el
desarrollo de su practica docente.

2.2 Elabora planes de trabajo que incorporan estrategias y
técnicas orientadas al desarrollo de competencias, que se
vinculen con el contexto social de los estudiantes.

2.3 Establece estrategias de evaluacion y retroalimentacion
para el desarrollo de los procesos de aprendizaje y
formacion de los estudiantes.

2.4 Emplea las tecnologias de la informaciéon y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, como
herramientas de su practica docente.
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar
Matematicas en la Educacion Media Superior

SEP MATEMATICAS

N DIMENSION 3 N DIMENSION 4

DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION. VINCULO CON EL CONTEXTO ESCOLAR.
Organiza y desarrolla su formacion continua a lo largo de su Vincula el contexto sociocultural y escolar con el proceso de
trayectoria profesional. ensefianza - aprendizaje.
En esta dimensidn, el docente: En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sobre sus capacidades y necesidades de 4.1 Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los
formacion continua para la mejora de sus funciones. estudiantes con su practica docente.
3.2 Emplea estrategias de formacion continua para la 4.2 Relaciona el entorno escolar de los estudiantes con su
integracion de nuevos conocimientos y experiencias en la practica docente.

mejora de su desempefio profesional docente. ) N )
4.3 Promueve la vinculacién con diferentes actores de los

3.3 Participa en la retroalimentacion e intercambio de contextos escolar y social para el desarrollo del
experiencias entre pares para mejorar su practica aprendizaje y la formacion de los estudiantes.
docente.
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar
Matematicas en la Educacion Media Superior
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N DIMENSION 5
NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION.

Construye ambientes de aprendizaje auténomo y colaborativo

atendiendo el marco normativo y ético. . ‘. A .
************************************************************************* A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a

cada parametro:

En esta dimensioén, el docente:

5.1 Establece ambientes éticos, incluyentes y equitativos
entre los estudiantes.

5.2 Establece estrategias que contribuyan a la
responsabilidad y corresponsabilidad académica con la
comunidad educativa.

5.3 Atiende las disposiciones legales e institucionales en su
practica docente.
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MATEMATICAS

Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

1.1. Utiliza los  procesos  de
construccion del conocimiento,
ensefianza - aprendizaje basados,

1.1.1.

Aplica el modelo basado en competencias para el logro
del aprendizaje significativo.

en el modelo por competencias
aplicados en su practica docente.

Aplica técnicas y estrategias de ensefianza - aprendizaje
con base en la transversalidad entre las asignaturas del
plan de estudios correspondiente.

1.2.1

Organiza el contenido teérico-metodoldgico para el logro
de los propésitos de las asignaturas correspondiente al
campo disciplinar de matematicas.

1.2.2.

Disefia estrategias para el proceso de ensefianza y
aprendizaje de las asignaturas correspondiente al
campo disciplinar de matematicas.

1.2. Argumenta la naturaleza,

1.2.3.

Promueve en los estudiantes el desarrollo del
pensamiento inductivo y deductivo para el andlisis o
solucién de problemas matematicos en contextos
cientificos y cotidianos.

métodos y consistencia l6gica de
los saberes de la asignatura o
modulo que imparte.

1.24.

Propicia en los estudiantes el pensamiento algebraico a
través de procesos ldgicos para resolver problemas de
la vida cotidiana.

1.2.5.

Propicia en los estudiantes el analisis de la construccion
de espacios geométricos para resolver problemas de la
vida cotidiana.

1.2.6.

Promueve en los estudiantes el analisis de los
fenémenos en contextos cientificos y cotidianos
utilizando estadistica y probabilidad.

1.2.7.

Fomenta en los estudiantes el pensamiento variacional
mediante la resoluciéon de problemas que involucren el
calculo diferencial e integral.

1.3. lIdentifica las caracteristicas vy
necesidades de aprendizaje de los

|dentifica las caracteristicas de aprendizaje de los
estudiantes, de acuerdo con la modalidad en la que
imparte para su formacion académica.

estudiantes para su formacion
académica.

1.3.2.

Identifica las necesidades de formacion de los
estudiantes, de acuerdo al perfil de egreso establecido
en la Educacion Media Superior para orientar su
formacién académica.
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

SEP
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1.4.1. Establece estrategias de evaluacion, para verificar el
logro de los objetivos de aprendizaje.

1.4. Disefia estrategias de evaluacion | 1.4.2.  Selecciona instrumentos de evaluacion con base en los
de los aprendizajes de acuerdo diferentes momentos y agentes que intervienen en el
con el marco normativo vigente. proceso educativo.

1.4.3. Utiliza los resultados de la evaluacién para la

retroalimentacion  del proceso de ensefianza -
aprendizaje.
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MATEMATICAS

DIMENSION

2

PRACTICA DOCENTE

Planifica los procesos de formacion, ensefanza,
aprendizaje y evaluacion atendiendo al enfoque basado
en competencias, y los ubica en contextos disciplinares,
curriculares y sociales.

PARAMETRO

2.1.1.

INDICADORES

Identifica los conocimientos previos y las caracteristicas
de los estudiantes en la planeacién de su curso.

2.1.2.

Identifica los contextos que influyen en su practica
docente en el desarrollo de la planeacién didactica.

2.2.1.

Adapta el plan de trabajo al contexto social con base en
los intereses y necesidades de los estudiantes.

2.22.

Utiliza recursos didacticos para el desarrollo de los
propésitos de aprendizaje planeados bajo el enfoque por
competencias.

2.23.

Desarrolla estrategias de aprendizaje para propiciar la
transversalidad de las asignaturas del plan de estudio
correspondiente.

2.3.1.

Emplea instrumentos de evaluacién pertinentes para la
obtencion de informacién sobre el desempefio de los
estudiantes.

2.3.2.

Comunica a los estudiantes de manera constructiva y
sistematica sus observaciones sobre los resultados de las
evaluaciones, para el logro de los aprendizajes.

24.1.

Utiliza recursos de las tecnologias de la informacion y de
la  comunicacion, disponibles en su contexto, para el
desarrollo de los contenidos y estrategias de la asignatura
que imparte.

24.2.

Utiliza en su practica docente las tecnologias de la
informaciéon y de la comunicacién, disponibles en su
contexto, de acuerdo con las caracteristicas de los
estudiantes.

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE




Perfil, Pardmetros e Indicadores para la Evaluacién del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

MATEMATICAS

DIMENSION

3

DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION

Organiza y desarrolla su formacion continua a lo largo

de su trayectoria profesional.

PARAMETROS INDICADORES
31 Reflexiona sobre sus 3.1.1. Argumenta la construccion de su trayectoria profesional a
o ) i partir de su practica docente para la mejora de sus funciones.
capacidades y necesidades de -
I ) 3.1.2. Propone estrategias para el desarrollo de su proyecto de
formacién continua para la - : iy
. . formaciéon continua en colaboracion con otros docentes,
mejora de sus funciones. - - L
directivos y personal de apoyo técnico pedagdgico.
3.2.1. Planea su formacioén continua a lo largo de su trayectoria
profesional docente.

3.2. Emplea  estrategias  de = — =
formacion continua para la | 3-22. Utiliza los resultados de los distintos procesos de evaluacion
integracion ~ de  nuevos docente para el mejoramiento de su desempefio profesional.
conocimientos y experiencias | 3-2.3. Utiliza los conocimientos obtenidos en los cursos de otros
en la mejora de su desempefio idiomas para enriquecer su desempefio profesional docente.
profesional docente. 3.24. Aplica los conocimientos obtenidos en programas de

actualizacion en el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién para fortalecer su desempefio profesional
docente.

3.3. Participa en la | 3.3.1 Participa en el trabajo colaborativo de diversos espacios
retroalimentacion e académicos para la mejora de su desempefio profesional.
intercambio - de  experiencias 73 33 “qentifica con sus pares sus areas de oportunidad para el

entre pares para mejorar Ssu
practica docente.

mejoramiento de su practica docente.
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Perfil, Pardmetros e Indicadores para la Evaluacién del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

MATEMATICAS

DIMENSION

4

VINCULO CON EL CONTEXTO ESCOLAR

Vincula el contexto sociocultural y escolar con el
proceso de ensefianza - aprendizaje.

PARAMETRO INDICADORES

41.1. Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los

4.1. Relaciona el entorno estudiantes para contextualizar el proceso de ensefianza
sociocultural e intereses de los - aprendizaje.
estudiantes con su préactica | 4.1.2. Usa diversos recursos para el desarrollo de los
docente. contenidos de la asignatura o médulo que imparte de

acuerdo con el entorno sociocultural de los estudiantes.

4.2.1. Selecciona recursos o fuentes de informacién vinculados
al entorno escolar de los estudiantes en el desarrollo del

de los estudiantes con sU 7422 Selecciona aspectos de los programas institucionales de
practica docente. acuerdo con el entorno escolar para apoyar el proceso
de ensefianza - aprendizaje.

4.3.1. Establece vinculos de colaboraciéon con el tutor del
grupo, en el desarrollo del proceso de ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes.

4.3. Promueve la vinculacion con | 4.3.2. Propone a las instancias institucionales acciones para la
diferentes actores de los vinculacién con los padres de familia en la formacion de
contextos escolar y social para los estudiantes.
el desarrollo del aprendizaje y | 4.3.3. Propone a las instancias institucionales acciones para la
la formacion de los vinculacién con empresas, cooperativas e instituciones
estudiantes. educativas, entre otros, en la formacion de los

estudiantes.

434, Utiliza las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, para la
vinculacién e interaccion con diversos agentes.
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Perfil, Pardmetros e Indicadores para la Evaluacién del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

MATEMATICAS

DIMENSION

5

NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION

Construye ambientes de aprendizaje autonomo vy
colaborativo atendiendo el marco normativo y ético.

PARAMETRO INDICADORES
51.1. Establece estrategias de inclusién que contribuyan a la
disminucién del abandono escolar dentro de su
5.1. Establece ambientes éticos, o5 ponsbidad doce.nte. —
. o 51.2. Promueve estrategias para el autoconocimiento, la
incluyentes y equitativos entre " - -
) autovaloracion y el fortalecimiento de la autoestima de los
los estudiantes. . . .
estudiantes, en un ambiente incluyente.

5.1.3. Formula estrategias para el favorecimiento del respeto y
valoracién de las opiniones de los demas.

5.2.1. Propone estrategias en corresponsabilidad con los

5.2. Establece estrategias que estudiantes para su formacién.
contribuyan a la | 522. Participa en acciones colegiadas para la mejora de su
responsabilidad y practica docente.
corresponsabilidad académica = : - =
con |a comunidad educativa. 5.23. Pamc_lpa en acciones colegiadas para la formacion de los
estudiantes.

5.3.1. Establece mecanismos para la participacion de los
estudiantes en la definicion de normas de trabajo y
convivencia en el aula.

5.3.2. Implementa en el aula normas de convivencia basadas en la

53, Atiende las  disposiciones tqleraqc!a y e] regpgto mutuq para el cumplimiento de las
. disposiciones institucionales vigentes.
legales e institucionales en su - — -
o 5.3.3.  Propone estrategias para la resolucion de conflictos
practica docente. . . .
personales e interpersonales entre los estudiantes a través
del dialogo.

5.34. Explica a los estudiantes que requieren algun tipo de
atencion, los mecanismos de canalizacion a instancias
correspondientes.
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar
Ciencias Experimentales en la Educacion Media Superior

CIENCIAS EXPERIMENTALES

N DIMENSION 1

CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION
DOCENTE.

Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los
procesos de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes.

En esta dimensioén, el docente:

1.1 Utiliza los procesos de construccidon del conocimiento,
ensefianza - aprendizaje basados, en el modelo por
competencias aplicados en su practica docente.

1.2 Argumenta la naturaleza, métodos y congruencia de los
saberes de la asignatura o médulo que imparte.

1.3 lIdentifica las caracteristicas y necesidades de aprendizaje
de los estudiantes para su formacion académica.

1.4 Disefa estrategias de evaluacion de los aprendizajes de
acuerdo con el marco normativo vigente.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR u

N DIMENSION 2
PRACTICA DOCENTE.

Planifica los procesos de formacion, ensefianza aprendizaje y
evaluacion atendiendo al enfoque basado en competencias, y los
ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales.

En esta dimensioén, el docente:

2.1 Establece los conocimientos previos y necesidades de
formacion de los estudiantes para la planeacion y el
desarrollo de su practica docente.

2.2 Elabora planes de trabajo que incorporan estrategias y
técnicas orientadas al desarrollo de competencias, que se
vinculen con el contexto social de los estudiantes.

2.3 Establece estrategias de evaluacion y retroalimentacion
para el desarrollo de los procesos de aprendizaje y
formacion de los estudiantes.

2.4 Emplea las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, como
herramientas de su practica docente.

SEP
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar
Ciencias Experimentales en la Educacion Media Superior

CIENCIAS EXPERIMENTALES

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 3
DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION.

Organiza y desarrolla su formaciéon continua a lo largo de su
trayectoria profesional.

En esta dimensioén, el docente:

3.1 Reflexiona sobre sus capacidades y necesidades de
formacion continua para la mejora de sus funciones.

3.2 Emplea estrategias de formacién continua para la
integracion de nuevos conocimientos y experiencias en la
mejora de su desempefio profesional docente.

3.3 Participa en la retroalimentacion e intercambio de
experiencias entre pares para mejorar su practica
docente.

N DIMENSION 4
VINCULO CON EL CONTEXTO.

Vincula el contexto sociocultural y escolar con el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

En esta dimensioén, el docente:

4.1 Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los
estudiantes con su practica docente.

4.2 Relaciona el entorno escolar de los estudiantes con su
practica docente.

4.3 Promueve la vinculaciéon con diferentes actores de los
contextos escolar y social para el desarrollo del
aprendizaje y la formacion de los estudiantes.

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar
Ciencias Experimentales en la Educacion Media Superior

CIENCIAS EXPERIMENTALES SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5
NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION.

Construye ambientes de aprendizaje auténomo y colaborativo

atendiendo el marco normativo y ético.
A continuaciéon se presentan los indicadores correspondientes

a cada parametro:

En esta dimensioén, el docente:

5.1 Establece ambientes éticos, incluyentes y equitativos
entre los estudiantes.

5.2 Establece estrategias que contribuyan a la
responsabilidad y corresponsabilidad académica con la
comunidad educativa.

5.3 Atiende las disposiciones legales e institucionales en su
practica docente.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR u COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

CIENCIAS EXPERIMENTALES

DIMENSION PARAMETRO INDICADORES
» 1.1.1.  Aplica el modelo basado en competencias para el logro

. Utiliza  los  procesos  de del aprendizaje significativo.
construccién del conocimiento,
ensefianza - aprendizaje basados,
en el modelo por competencias | 1.1.2.  Aplica técnicas y estrategias de ensefianza - aprendizaje
aplicados en su practica docente. con base en la transversalidad entre las asignaturas del

plan de estudios correspondiente.

1.2.1 Organiza el contenido tedrico-metodolégico para el logro
de los propdsitos de las asignaturas correspondiente al
campo disciplinar de las ciencias experimentales.

1.2.2. Disefia estrategias para el proceso de ensefianza-
aprendizaje de las asignaturas correspondiente al campo
disciplinar de las ciencias experimentales.

Argumenta Ia naturaleza, métodos 1.2.3. Promugve en los est'u.di.antes el p’ensamiento inductivo y

: y congruendia de los se;beres de dgdugtlvo para el andlisis o solucion de problemas en las
la asignatura o modulo que glencias Gxpelimelalos’ - -
imparte 1.2.4. Propicia en los estudiantes el uso del método

’ experimental para la comprensién de los fenémenos
Y naturales.
CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPENO DE 1.2.5. Propicia en los estudiantes el analisis de las relaciones,
LA FUNCION DOCENTE patrones y consecuencias que existen entre los
fenémenos naturales para explicar el entorno.

Adapta los conocimientos sobre la disciplina que 1.2.6 Contextualiza la importancia social, econémica y politica

imparte y los procesos de ensefianza - aprendizaje de que tienen los temas abordados en su asignatura.
acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes. 1.3.1. Identifica las caracteristicas de aprendizaje de los
estudiantes, de acuerdo con la modalidad en la que

. Identifica las caracteristicas y imparte para su formacion académica.
necesidades de aprendizaje de
los estudiantes para su formacion 1.3.2. Identifica las necesidades de formacién de los
académica. estudiantes, de acuerdo al perfil de egreso establecido en

la Educacion Media Superior para su orientar su
formacién académica.

1.4.1. Establece estrategias de evaluacion, para verificar el logro
de los objetivos de aprendizaje.

- Disefia estrategias de evaluacion 145 " Selecciona instrumentos de evaluacion con base en los
de los aprendizajes de acuerdo diferentes momentos y agentes que intervienen en el
con el marco normativo vigente. proceso educativo.

1.4.3. Utiliza los resultados de Ila evaluacion para la
retroalimentacion del proceso de ensefianza - aprendizaje.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR u COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIMENSION PARAMETRO INDICADORES

2.1.1. Identifica los conocimientos previos y las caracteristicas
de los estudiantes en la planeacién de su curso.

2.1.2. Identifica los contextos que influyen en su practica
docente en el desarrollo de la planeacién didactica.

2.2.1. Adapta el plan de trabajo al contexto social con base en
los intereses y necesidades de los estudiantes.

2.2.2. Utiliza recursos didacticos para el desarrollo de los
propésitos de aprendizaje planeados bajo el enfoque por

competencias.

2 2.2.3. Desarrolla estrategias de aprendizaje para propiciar la
transversalidad de las asignaturas del plan de estudio
correspondiente.

PRACTICA DOCENTE 2.3.1. Emplea instrumentos de evaluacion pertinentes para la
obtencion de informacién sobre el desempefio de los
Planifica los procesos de formacion, ensefianza estudiantes.
aprendizaje y evaluacion atendiendo al enfoque basado
en competencias, y los ubica en contextos disciplinares, 2.3.2. Comunica a los estudiantes de manera constructiva y
curriculares y sociales. sistematica sus observaciones sobre los resultados de las

evaluaciones, para el logro de los aprendizajes.

2.4.1. Utiliza recursos de las tecnologias de la informacién y de
la  comunicacion, disponibles en su contexto, para el
desarrollo de los contenidos y estrategias de la asignatura
que imparte.

24.2. Utiliza en su practica docente las tecnologias de la
informaciéon y de la comunicacién, disponibles en su
contexto, de acuerdo con las caracteristicas de los
estudiantes.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR = COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ‘ 33 ‘
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

CIENCIAS EXPERIMENTALES

DIMENSION

3.1.

PARAMETROS

Reflexiona sobre sus
capacidades y necesidades de
formacion continua para la
mejora de sus funciones.

3.1.1.

INDICADORES

Argumenta la construccion de su trayectoria profesional a
partir de su practica docente para la mejora de sus funciones.

3.1.2.

Propone estrategias para el desarrollo de su proyecto de
formacion continua en colaboracion con otros docentes,
directivos y personal de apoyo técnico pedagégico.

3

DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION

Organiza y desarrolla su formacion continua a lo largo
de su trayectoria profesional.

3.2.

Emplea estrategias de
formacion continua para la
integracion de nuevos
conocimientos y experiencias
en la mejora de su desempefio
profesional docente.

3.2.1.

Planea su formacién continua a lo largo de su trayectoria
profesional docente.

3.2.2.

Utiliza los resultados de los distintos procesos de evaluacion
docente para el mejoramiento de su desempefio profesional.

3.2.3.

Utiliza los conocimientos obtenidos en los cursos de otros
idiomas para enriquecer su desempefio profesional docente.

3.24.

Aplica los conocimientos obtenidos en programas de
actualizacion en el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién para fortalecer su desempefio profesional
docente.

3.3.

Participa en la
retroalimentacion e
intercambio de experiencias
entre pares para mejorar su
practica docente.

3.3.1.

Participa en el trabajo colaborativo de diversos espacios
académicos para la mejora de su desempefio profesional.

332

Identifica con sus pares sus areas de oportunidad para el
mejoramiento de su practica docente.

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE




Perfil, Pardmetros e Indicadores para la Evaluacién del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

DIMENSION

PARAMETRO

INDICADORES

4

VINCULO CON EL CONTEXTO ESCOLAR

Vincula el contexto sociocultural y escolar con el
proceso de ensefianza - aprendizaje.

41.1. Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los

4.1. Relaciona el entorno estudiantes para contextualizar el proceso de ensefianza
sociocultural e intereses de los - aprendizaje.
estudiantes con su préactica | 4.1.2. Usa diversos recursos para el desarrollo de los
docente. contenidos de la asignatura o médulo que imparte de

acuerdo con el entorno sociocultural de los estudiantes.

4241, Selecciona recursos o fuentes de informacion vinculados
al entorno escolar de los estudiantes en el desarrollo del

4.2. Relaciona el entorno escolar proceso de ensefianza - aprendizaje.
de los estudiantes con sU 7422 Selecciona aspectos de los programas institucionales de
practica docente. acuerdo con el entorno escolar para apoyar el proceso

de ensefianza - aprendizaje.

4.3.1. Establece vinculos de colaboracion con el tutor del
grupo, en el desarrollo del proceso de ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes.

4.3. Promueve la vinculacion con | 4.3.2. Propone a las instancias institucionales acciones para la
diferentes actores de los vinculacién con los padres de familia en la formacion de
contextos escolar y social para los estudiantes
el desarrollo del aprendizaje y | 4.3.3. Propone a las instancias institucionales acciones para la
la  formacion de los vinculacién con empresas, cooperativas e instituciones
estudiantes. educativas, entre otros, en la formacion de los

estudiantes.

434, Utiliza las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, para la
vinculacién e interaccion con diversos agentes.

| COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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Perfil, Pardmetros e Indicadores para la Evaluacién del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIMENSION

5.1.

PARAMETRO

Establece ambientes éticos,
incluyentes y equitativos entre
los estudiantes.

5.1.1.

CIENCIAS EXPERIMENTALES

INDICADORES

Establece estrategias de inclusién que contribuyan a la
disminucién del abandono escolar dentro de su
responsabilidad docente.

5.1.2.

Promueve estrategias para el autoconocimiento, la
autovaloracion y el fortalecimiento de la autoestima de los
estudiantes, en un ambiente incluyente.

5.1.3.

Formula estrategias para el favorecimiento del respeto y
valoracién de las opiniones de los demas.

5

NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION

5.2.

Establece estrategias que
contribuyan a la
responsabilidad y
corresponsabilidad académica
con la comunidad educativa.

5.2.1.

Propone estrategias en corresponsabilidad con los
estudiantes para su formacién.

522

Participa en acciones colegiadas para la mejora de su
practica docente.

5.2.3.

Participa en acciones colegiadas para la formacién de los
estudiantes.

Construye ambientes de aprendizaje autonomo vy
colaborativo atendiendo el marco normativo y ético.

53.

Atiende las  disposiciones
legales e institucionales en su
practica docente.

5.3.1.

Establece mecanismos para la participacion de los
estudiantes en la definicion de normas de trabajo y
convivencia en el aula.

53.2.

Implementa en el aula normas de convivencia basadas en
la tolerancia y el respeto mutuo para el cumplimiento de
las disposiciones institucionales vigentes.

5.3.3.

Propone estrategias para la resolucion de conflictos
personales e interpersonales entre los estudiantes a través
del dialogo.

5.34.

Explica a los estudiantes que requieren algin tipo de
atencion, los mecanismos de canalizacion a instancias
correspondientes.

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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ERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LA

EVALUACION DEL DESEMPENO EN LAS FUNCIONES
DOCENTES EN EL CAMPO DISCIPLINAR
HUMANIDADES EN LA

EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

HUMANIDADES

N DIMENSION 1

CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION
DOCENTE.

Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los
procesos de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes.

En esta dimensioén, el docente:

1.1 Utiliza los procesos de construccion del conocimiento,
ensefianza - aprendizaje basados, en el modelo por
competencias aplicados en su practica docente.

1.2 Argumenta la naturaleza, métodos y congruencia de los
saberes de la asignatura o médulo que imparte.

1.3 Identifica las caracteristicas y necesidades de aprendizaje
de los estudiantes para su formacion académica.

1.4 Disefia estrategias de evaluacion de los aprendizajes de
acuerdo con el marco normativo vigente.

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR =

N DIMENSION 2
PRACTICA DOCENTE.

Planifica los procesos de formacion, ensefianza, aprendizaje y
evaluacién atendiendo al enfoque basado en competencias, y los
ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales.

En esta dimensioén, el docente:

2.1 Establece los conocimientos previos y necesidades de
formacion de los estudiantes para la planeacion y el
desarrollo de su practica docente.

2.2 Elabora planes de trabajo que incorporan estrategias y
técnicas orientadas al desarrollo de competencias, que se
vinculen con el contexto social de los estudiantes.

2.3 Establece estrategias de evaluacion y retroalimentacion
para el desarrollo de los procesos de aprendizaje y
formacion de los estudiantes.

2.4 Emplea las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, como
herramientas de su practica docente.

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

HUMANIDADES

N DIMENSION 3
DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION.

Organiza y desarrolla su formacion continua a lo largo de su
trayectoria profesional.

En esta dimensioén, el docente:

3.1 Reflexiona sobre sus capacidades y necesidades de
formacion continua para la mejora de sus funciones.

3.2 Emplea estrategias de formacién continua para la
integracion de nuevos conocimientos y experiencias en la
mejora de su desempefio profesional docente.

3.3 Participa en la retroalimentacion e intercambio de
experiencias entre pares para mejorar su practica
docente.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR u

Y DIMENSION 4
VINCULO CON EL CONTEXTO ESCOLAR.

Vincula el contexto sociocultural y escolar con el proceso de
ensefanza - aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

4.1 Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los
estudiantes con su practica docente.

4.2 Relaciona el entorno escolar de los estudiantes con su
practica docente.

4.3 Promueve la vinculacion con diferentes actores de los
contextos escolar y social para el desarrollo del
aprendizaje y la formacion de los estudiantes.

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

SEP

HUMANIDADES
N DIMENSION 5

NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION.

Construye ambientes de aprendizaje auténomo y colaborativo
atendiendo el marco normativo y ético. A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:

En esta dimensioén, el docente:

5.1 Establece ambientes éticos, incluyentes y equitativos
entre los estudiantes.

5.2 Establece estrategias que contribuyan a la
responsabilidad y corresponsabilidad académica con la
comunidad educativa.

5.3 Atiende las disposiciones legales e institucionales en su
practica docente.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR u COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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Perfil, Pardametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

HUMANIDADES

DIMENSION

1 congruencia de los saberes de la

CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPENO DE

LA FUNCION DOCENTE

Adapta los conocimientos sobre la disciplina que
imparte y los procesos de ensefanza - aprendizaje de

acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes.

PARAMETRO INDICADORES

1.3. Utiliza los procesos de construccién 1.1.1. Aplica gl moqelq pagado en competencias para el logro del
del conocimiento, ensefianza - aprendizaje significativo.
aprendizaje basados, en el modelo ™1 15 ™ Apjica técnicas y estrategias de ensefianza - aprendizaje
por competencias aplicados en su con base en la transversalidad entre las asignaturas del plan
préctica docente. de estudios correspondiente.

1.2.1. Utiliza los fundamentos tedricos de su asignatura para
desarrollar el pensamiento cientifico y humanista en sus
estudiantes.

1.2.2.  Aplica el proceso de construccion del conocimiento de la
asignatura que imparte para dar consistencia logica a su
intervencion didactica.

1.2.3. Desarrolla en los estudiantes el pensamiento inductivo y

1.2. Argumenta la naturaleza, métodos y deductivo para el andlisis de problemas filoséficos en

situaciones cotidianas.

asignatura o médulo que imparte. 1.24.  Utiliza los sistemas filosoficos en el proceso de ensefianza
- aprendizaje para desarrollar el pensamiento humanista en
los estudiantes.

1.25.  Propicia en los estudiantes la reflexién sobre problemas
filosoficos a partir de situaciones de la vida cotidiana.

1.26. Relaciona expresiones del arte y la cultura con sucesos
actuales para que los estudiantes identifiquen
problematicas de su contexto social.

1.3.1. Identifica las caracteristicas de aprendizaje de los

13.ldentifica las  caracteristicas estudiantes, de_ ,acuerdo' con la modalidad en la que imparte

necesidades de aprendizaje de los para su formacion académica.

estudiantes para su formacién 535 |qentifica las necesidades de formacion de los estudiantes,

academica. de acuerdo al perfil de egreso establecido en la Educacion
Media Superior para orientar su formacién académica.

1.4.1. Establece estrategias de evaluacion, para verificar el logro
de los objetivos de aprendizaje.

1.4. Disefa estrategias de evaluacion de | 1.4.2.  Selecciona instrumentos de evaluacién con base en los
los aprendizajes de acuerdo con el diferentes momentos y agentes que intervienen en el
marco normativo vigente. proceso educativo.

143. Utlliza los resultados de la evaluacion para la

retroalimentacion del proceso de ensefianza - aprendizaje.

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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HUMANIDADES EDUCACION POBLICA

DIMENSION PARAMETRO INDICADORES

2.1.1. Identifica los conocimientos previos y las caracteristicas
de los estudiantes en la planeacién de su curso.

2.1.2. Identifica los contextos que influyen en su practica
docente en el desarrollo de la planeacién didactica.

2.2.1. Adapta el plan de trabajo al contexto social con base en
los intereses y necesidades de los estudiantes.

2.2.2. Utiliza recursos didacticos para el desarrollo de los
propésitos de aprendizaje planeados bajo el enfoque por

competencias.
2.2.3. Desarrolla estrategias de aprendizaje para propiciar la
2 transversalidad de las asignaturas del plan de estudio
correspondiente.
PRACTICA DOCENTE 2.3.1. Emplea instrumentos de evaluacion pertinentes para la
obtencion de informacién sobre el desempefio de los
Planifica los procesos de formacion, ensefnanza, estudiantes.
aprendizaje y evaluacion atendiendo al enfoque basado
en competencias, y los ubica en contextos disciplinares, 232. Comunica a los estudiantes de manera constructiva y
curriculares y sociales. sistematica sus observaciones sobre los resultados de las

evaluaciones, para el logro de los aprendizajes.

2.4.1. Utiliza recursos de las tecnologias de la informacién y de
la  comunicacion, disponibles en su contexto, para el
desarrollo de los contenidos y estrategias de la asignatura
que imparte.

24.2. Utiliza en su practica docente las tecnologias de la
informaciéon y de la comunicacién, disponibles en su
contexto, de acuerdo con las caracteristicas de los
estudiantes.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR u COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

HUMANIDADES

DIMENSION

3

DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION

Organiza y desarrolla su formacioén continua a lo largo
de su trayectoria profesional.

PARAMETROS INDICADORES
31 Reflexiona sobre sus 3.1.1. Arggmenta Ia’ cgnstruccién de su trayectoria profesi.onal a
o capacidades y necesidades de partir de su practica docente para la mejora de sus funciones.
formacion continua para la 3.1.2. Propong estratt_egias para el desa.r’rollo de su proyecto de
mejora de sus funciones formaciéon continua en colaboracion con otros docentes,
) directivos y personal de apoyo técnico pedagégico.
3.2.1. Planea su formacion continua a lo largo de su trayectoria
profesional docente.

3.2. Emplea estrategias de — — —
formacién continua para la 3.2.2. Utiliza los resultados de los distintos procesos de evaluacion
integracion de nuevos docente para el mejoramiento de su desempefio profesional.
conocimientos y experiencias | 32.3. Utiliza los conocimientos obtenidos en los cursos de otros
en la mejora de su desempefio idiomas para enriquecer su desempefio profesional docente.
profesional docente. 3.24. Aplica los conocimientos obtenidos en programas de

actualizacion en el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién para fortalecer su desempefio profesional
docente.

3.3. Participa en la | 3.3.1. Participa en el trabajo colaborativo de diversos espacios
retroalimentacion e académicos para la mejora de su desempefio profesional.
intercambio - de  experiencias 7333 “qentifica con sus pares sus areas de oportunidad para el

entre pares para mejorar su
préactica docente.

mejoramiento de su practica docente.
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HUMANIDADES

DIMENSION

PARAMETRO

Relaciona el entorno
sociocultural e intereses de los
estudiantes con su practica
docente.

4.1.1.

INDICADORES

Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los
estudiantes para contextualizar el proceso de ensefianza
- aprendizaje.

4.1.2.

Usa diversos recursos para el desarrollo de los
contenidos de la asignatura o médulo que imparte de
acuerdo con el entorno sociocultural de los estudiantes.

4

Relaciona el entorno escolar
de los estudiantes con su
practica docente.

4.2.1.

Selecciona recursos o fuentes de informacion vinculados
al entorno escolar de los estudiantes en el desarrollo del
proceso de ensefianza - aprendizaje.

422.

Selecciona aspectos de los programas institucionales de
acuerdo con el entorno escolar para apoyar el proceso
de ensefianza - aprendizaje.

VINCULO CON EL CONTEXTO ESCOLAR

Vincula el contexto sociocultural y escolar con el
proceso de ensefianza - aprendizaje.

Promueve la vinculaciéon con
diferentes actores de los
contextos escolar y social para
el desarrollo del aprendizaje y
la  formacion de  los
estudiantes.

4.3.1.

Establece vinculos de colaboracion con el tutor del
grupo, en el desarrollo del proceso de ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes.

4.3.2.

Propone a las instancias institucionales acciones para la
vinculacién con los padres de familia en la formacion de
los estudiantes.

4.33.

Propone a las instancias institucionales acciones para la
vinculacién con empresas, cooperativas e instituciones
educativas, entre otros, en la formacion de los
estudiantes.

4.34.

Utiliza las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, para la
vinculacién e interaccion con diversos agentes.
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIMENSION

5.1.

PARAMETRO

Establece ambientes éticos,
incluyentes y equitativos entre
los estudiantes.

5.1.1.

Perfil, Pardmetros e Indicadores para la Evaluacién del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

HUMANIDADES

INDICADORES

Establece estrategias de inclusién que contribuyan a la
disminucién del abandono escolar dentro de su
responsabilidad docente.

5.1.2.

Promueve estrategias para el autoconocimiento, la
autovaloracion y el fortalecimiento de la autoestima de
los estudiantes, en un ambiente incluyente.

5.1.3.

Formula estrategias para el favorecimiento del respeto y
valoracién de las opiniones de los demas.

5

NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION

5.2.

Establece estrategias que
contribuyan a la
responsabilidad y
corresponsabilidad académica
con la comunidad educativa.

5.2.1.

Propone estrategias en corresponsabilidad con los
estudiantes para su formacién.

5.2.2.

Participa en acciones colegiadas para la mejora de su
practica docente.

5.2.3.

Participa en acciones colegiadas para la formacion de los
estudiantes.

Construye ambientes de aprendizaje autonomo vy
colaborativo atendiendo el marco normativo y ético.

53.

Atiende las  disposiciones
legales e institucionales en su
practica docente.

5.3.1.

Establece mecanismos para la participacion de los
estudiantes en la definicion de normas de trabajo y
convivencia en el aula.

53.2.

Implementa en el aula normas de convivencia basadas
en la tolerancia y el respeto mutuo para el cumplimiento
de las disposiciones institucionales vigentes.

5.3.3.

Propone estrategias para la resolucién de conflictos
personales e interpersonales entre los estudiantes a
través del didlogo.

5.34.

Explica a los estudiantes que requieren algun tipo de
atencion, los mecanismos de canalizacion a instancias
correspondientes.
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ERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LA

EVALUACION DEL DESEMPENO EN LAS FUNCIONES
DOCENTES EN EL CAMPO DISCIPLINAR
CIENCIAS SOCIALES EN LA

EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

CIENCIAS SOCIALES

N DIMENSION 1

CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION
DOCENTE.

Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los
procesos de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes.

En esta dimension, el docente:

1.1 Utiliza los procesos de construccidon del conocimiento,
ensefianza - aprendizaje basados, en el modelo por
competencias aplicados en su practica docente.

1.2 Argumenta la naturaleza, métodos y congruencia de los
saberes de la asignatura o médulo que imparte.

1.3 Identifica las caracteristicas y necesidades de aprendizaje
de los estudiantes para su formacion académica.

1.4 Disefia estrategias de evaluacion de los aprendizajes de
acuerdo con el marco normativo vigente.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR u

N DIMENSION 2
PRACTICA DOCENTE.

Planifica los procesos de formacion, ensefianza, aprendizaje y
evaluacion atendiendo al enfoque basado en competencias, y los
ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales.

En esta dimensioén, el docente:

2.1 Establece los conocimientos previos y necesidades de
formacion de los estudiantes para la planeacion y el
desarrollo de su practica docente.

2.2 Elabora planes de trabajo que incorporan estrategias y
técnicas orientadas al desarrollo de competencias, que se
vinculen con el contexto social de los estudiantes.

2.3 Establece estrategias de evaluacion y retroalimentacion
para el desarrollo de los procesos de aprendizaje y
formacion de los estudiantes.

2.4 Emplea las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, como
herramientas de su practica docente.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA



Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

SEP
EDCAGION PUBLICA CIENCIAS SOCIALES

DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION. VINCULO CON EL CONTEXTO.
Organiza y desarrolla su formaciéon continua a lo largo de su Vincula el contexto sociocultural y escolar con el proceso de
trayectoria profesional. ensefanza - aprendizaje.
En esta dimensioén, el docente: En esta dimensioén, el docente:
3.1 Reflexiona sobre sus capacidades y necesidades de 4.1 Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los
formacion continua para la mejora de sus funciones. estudiantes con su practica docente.
3.2 Emplea estrategias de formacion continua para la 4.2 Relaciona el entorno escolar de los estudiantes con su
integracion de nuevos conocimientos y experiencias en la practica docente.
mejora de su desempefio profesional docente. 4.3 Promueve la vinculacidon con diferentes actores de los
3.3 Participa en la retroalimentacion e intercambio de contextos escolar y social para el desarrollo del
experiencias entre pares para mejorar su practica aprendizaje y la formacion de los estudiantes.
docente.
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

SEP

CIENCIAS SOCIALES o

Y DIMENSION 5
NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION.

Construye ambientes de aprendizaje auténomo y colaborativo
atendiendo el marco normativo y étco. A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:

En esta dimensioén, el docente:

5.1 Establece ambientes éticos, incluyentes y equitativos
entre los estudiantes.

5.2 Establece estrategias que contribuyan a Ia
responsabilidad y corresponsabilidad académica con la
comunidad educativa.

5.3 Atiende las disposiciones legales e institucionales en su
practica docente.
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Perfil, Pardametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIMENSION PARAMETRO \ INDICADORES \
11. Utliza los  procesos  de | 1-1.1.  Aplica el modelo basado en competencias para el logro
construccion del conocimiento, del aprendizaje significativo.
ensefianza - aprendizaje
basados, en el modelo por "1 12 Aplica técnicas y estrategias de ensefianza - aprendizaje
competencias aplicados en  su con base en la transversalidad entre las asignaturas del
practica docente. plan de estudios correspondiente.

1.2.1.  Organiza el marco tedrico de las ciencias sociales para
que los estudiantes interpreten la realidad social con
relacion a aspectos de la vida cotidiana.

1.2.2. Disefia estrategias para el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la asignatura del campo de las ciencias

1.2. Argumenta la naturaleza, métodos sociales.
y congruencia de los saberes de | 1.2.3. Promueve en los estudiantes el pensamiento inductivo y
la asignatura o moédulo que deductivo para el analisis de problemas sociales.
1 imparte. 1.24. Utiliza metodologias de las ciencias sociales para que

los estudiantes investiguen las causas, caracteristicas y
consecuencias de los procesos sociales.
1.2.5. Contextualiza social, econémica y politicamente los

CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPENO DE

LA FUNCION DOCENTE temas abordados en su asignatura para generar
aprendizajes significativos.
Adapta los conocimientos sobre la disciplina que 1.3.1. ldentifica las caracteristicas de aprendizaje de los

imparte y los procesos de ensefianza - aprendizaje de estudiantes, de acuerdo con la modalidad en la que

acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes. 18 Wil |25 EREmEies | imparte para su formacion académica.
necesidades de aprendizaje de los _ i _
estudiantes para su formacion | 1-32. Identifica las necesidades de formacion de los

académica. estudiantes, de acuerdo al perfil de egreso establecido
en la Educacién Media Superior para orientar su
formacién académica.

14.1. Establece estrategias de evaluacion, para verificar el
logro de los objetivos de aprendizaje.

1.4. Disefia estrategias de evaluacion | 1.4.2. Selecciona instrumentos de evaluacién con base en los
de los aprendizajes de acuerdo diferentes momentos y agentes que intervienen en el
con el marco normativo vigente. proceso educativo.

1.4.3. Utiliza los resultados de la evaluacion para la

retroalimentacion  del proceso de ensefianza -
aprendizaje.
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

DIMENSION PARAMETRO

2.1.1.

INDICADORES

Identifica los conocimientos previos y las caracteristicas
de los estudiantes en la planeacién de su curso.

2.1.2.

Identifica los contextos que influyen en su practica
docente en el desarrollo de la planeacion didactica.

2.2.1.

Adapta el plan de trabajo al contexto social con base en
los intereses y necesidades de los estudiantes.

2.22.

Utiliza recursos didacticos para el desarrollo de los
propésitos de aprendizaje planeados bajo el enfoque por
competencias.

2 2.23.

Desarrolla estrategias de aprendizaje para propiciar la
transversalidad de las asignaturas del plan de estudio
correspondiente.

PRACTICA DOCENTE 231,

Planifica los procesos de formacion, ensefanza,
aprendizaje y evaluacién atendiendo al enfoque basado

Emplea instrumentos de evaluacién pertinentes para la
obtencion de informacién sobre el desempefio de los
estudiantes.

en competencias, y los ubica en contextos disciplinares, 23.2.
curriculares y sociales.

Comunica a los estudiantes de manera constructiva y
sistematica sus observaciones sobre los resultados de
las evaluaciones, para el logro de los aprendizajes.

24.1.

Utiliza recursos de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, disponibles en su contexto, para el
desarrollo de los contenidos y estrategias de la
asignatura que imparte.

24.2.

Utiliza en su practica docente las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, disponibles en su
contexto, de acuerdo con las caracteristicas de los
estudiantes.
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

DIMENSION

PARAMETROS

3.1.  Reflexiona  sobre  sus
capacidades y necesidades de
formacion continua para la
mejora de sus funciones.

3.1.1.

INDICADORES

Argumenta la construccién de su trayectoria profesional a
partir de su practica docente para la mejora de sus funciones.

3.1.2.

Propone estrategias para el desarrollo de su proyecto de
formacion continua en colaboracion con otros docentes,
directivos y personal de apoyo técnico pedagégico.

3

DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION

Organiza y desarrolla su formacion continua a lo largo
de su trayectoria profesional.

3.2. Emplea estrategias de formacion
continua para la integracion de
nuevos  conocimientos  y
experiencias en la mejora de
su desempefio profesional
docente.

3.2.1.

Planea su formacién continua a lo largo de su trayectoria
profesional docente.

3.2.2.

Utiliza los resultados de los distintos procesos de evaluacion
docente para el mejoramiento de su desempefio profesional.

3.2.3.

Utiliza los conocimientos obtenidos en los cursos de otros
idiomas para enriquecer su desempefio profesional docente.

3.24.

Aplica los conocimientos obtenidos en programas de
actualizacion en el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién para fortalecer su desempefio profesional
docente.

3.3. Participa en la retroalimentacion
e intercambio de experiencias
entre pares para mejorar su
practica docente.

3.3.1.

Participa en el trabajo colaborativo de diversos espacios
académicos para la mejora de su desempefio profesional.

332

Identifica con sus pares sus areas de oportunidad para el
mejoramiento de su practica docente.

u COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE




Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

PARAMETRO

Relaciona el entorno
sociocultural e intereses de los
estudiantes con su practica
docente.

4.1.1.

INDICADORES

Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los
estudiantes para contextualizar el proceso de ensefianza
- aprendizaje.

4.1.2.

Usa diversos recursos para el desarrollo de los
contenidos de la asignatura o médulo que imparte de
acuerdo con el entorno sociocultural de los estudiantes.

Relaciona el entorno escolar
de los estudiantes con su
practica docente.

4.2.1.

Selecciona recursos o fuentes de informacion vinculados
al entorno escolar de los estudiantes en el desarrollo del
proceso de ensefianza - aprendizaje.

422.

Selecciona aspectos de los programas institucionales de
acuerdo con el entorno escolar para apoyar el proceso
de ensefianza - aprendizaje.

DIMENSION
41.
4.2.
VINCULO CON EL CONTEXTO ESCOLAR
Vincula el contexto sociocultural y escolar con el
proceso de ensefianza - aprendizaje. 43

Promueve la vinculacién con
diferentes actores de los
contextos escolar y social para
el desarrollo del aprendizaje y
la  formacion de los
estudiantes.

4.3.1.

Establece vinculos de colaboracion con el tutor del
grupo, en el desarrollo del proceso de ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes.

4.3.2.

Propone a las instancias institucionales acciones para la
vinculacién con los padres de familia en la formacion de
los estudiantes.

4.33.

Propone a las instancias institucionales acciones para la
vinculacién con empresas, cooperativas e instituciones
educativas, entre otros, en la formacion de los
estudiantes.

4.34.

Utiliza las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, para la
vinculacién e interaccion con diversos agentes.
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CIENCIAS SOCIALES

Perfil, Pardmetros e Indicadores para la Evaluacién del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

SEP
SECRETARI4 DE
EDUCACION PUBLICA
DIMENSION PARAMETRO INDICADORES
51.1. Establece estrategias de inclusién que contribuyan a la
disminucién del abandono escolar dentro de su
5.1. Establece ambientes éticos, responsabilidad doce:nte. -
. e 51.2. Promueve estrategias para el autoconocimiento, la
incluyentes y equitativos entre ” - .
) autovaloracion y el fortalecimiento de la autoestima de los
los estudiantes. . . )
estudiantes, en un ambiente incluyente.

5.1.3. Formula estrategias para el favorecimiento del respeto y
valoracién de las opiniones de los demas.

5.2.1. Propone estrategias en corresponsabilidad con los

5.2. Establece estrategias que estudiantes para su formacién.
contribuyan a la | 5.2.2. Participa en acciones colegiadas para la mejora de su
5 responsabilidad y practica docente.

corresponsabilidad académica — - - =

' . con la comunidad educativa. 5.2.3. Z:tﬁldcig):teesn acciones colegiadas para la formacion de los
NORMATIVA 'Y ETICA EN LA FUNCION :
Construye ambientes de aprendizaje autonomo vy 5.3.1. Estab_lece mecanismos para la  participacion de. los
colaborativo atendiendo el marco normativo y ético. estudiantes en la definicion de normas de trabajo y
convivencia en el aula.
5.3.2. Implementa en el aula normas de convivencia basadas en la
. L tolerancia y el respeto mutuo para el cumplimiento de las
Sl HiEsie _Ias_ .dlsposwlones disposiciones institucionales vigentes.
legales e institucionales en su - — -
o 5.3.3.  Propone estrategias para la resolucion de conflictos
practica docente. . . .
personales e interpersonales entre los estudiantes a través
del dialogo.

5.34. Explica a los estudiantes que requieren algun tipo de
atencion, los mecanismos de canalizacion a instancias
correspondientes.
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ERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LA
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

COMUNICACION

N DIMENSION 1

CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION
DOCENTE.

Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los
procesos de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes.

En esta dimensioén, el docente:

1.1 Utiliza los procesos de construccidon del conocimiento,
ensefianza - aprendizaje basados, en el modelo por
competencias aplicados en su practica docente.

1.2 Argumenta la naturaleza, métodos y congruencia de los
saberes de la asignatura o médulo que imparte.

1.3 Identifica las caracteristicas y necesidades de aprendizaje
de los estudiantes para su formacion académica.

1.4 Disefia estrategias de evaluacion de los aprendizajes de
acuerdo con el marco normativo vigente.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR u

N DIMENSION 2
PRACTICA DOCENTE.

Planifica los procesos de formacion, ensefianza, aprendizaje y
evaluacion atendiendo al enfoque basado en competencias, y los
ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales.

En esta dimensioén, el docente:

2.1 Establece los conocimientos previos y necesidades de
formacion de los estudiantes para la planeacion y el
desarrollo de su practica docente.

2.2 Elabora planes de trabajo que incorporan estrategias y
técnicas orientadas al desarrollo de competencias, que se
vinculen con el contexto social de los estudiantes.

2.3 Establece estrategias de evaluacién y retroalimentacion
para el desarrollo de los procesos de aprendizaje y
formacion de los estudiantes.

2.4 Emplea las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, como
herramientas de su practica docente.

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
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EDUCACION PUBLICA

Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

COMUNICACION

N DIMENSION 3
DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION.

Organiza y desarrolla su formacion continua a lo largo de su
trayectoria profesional.

En esta dimensioén, el docente:

3.1 Reflexiona sobre sus capacidades y necesidades de
formacion continua para la mejora de sus funciones.

3.2 Emplea estrategias de formacion continua para la
integracion de nuevos conocimientos y experiencias en la
mejora de su desempefio profesional docente.

3.3 Participa en la retroalimentacion e intercambio de
experiencias entre pares para mejorar su practica
docente.

Y DIMENSION 4
VINCULO CON EL CONTEXTO ESCOLAR.

Vincula el contexto sociocultural y escolar con el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

4.1 Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los
estudiantes con su practica docente.

4.2 Relaciona el entorno escolar de los estudiantes con su
practica docente.

4.3 Promueve la vinculaciéon con diferentes actores de los
contextos escolar y social para el desarrollo del
aprendizaje y la formacion de los estudiantes.
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

COMUNICACION SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5
NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION.

Construye ambientes de aprendizaje auténomo y colaborativo

atendiendo el marco normativo y ético. . ‘. R .
fffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a

cada parametro:

En esta dimensioén, el docente:

5.1 Establece ambientes éticos, incluyentes y equitativos
entre los estudiantes.

5.2 Establece estrategias que contribuyan a la
responsabilidad y corresponsabilidad académica con la
comunidad educativa.

5.3 Atiende las disposiciones legales e institucionales en su
practica docente.
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

COMUNICACION

1.4. Utiliza los  procesos de
construccion del conocimiento,
ensefianza - aprendizaje basados,
en el modelo por competencias
aplicados en su practica docente.

1.1.1. Aplica el modelo basado en competencias para el logro del
aprendizaje significativo.

1.1.2. Aplica técnicas y estrategias de ensefianza - aprendizaje
con base en la transversalidad entre las asignaturas del
plan de estudios correspondiente.

1.2. Argumenta la naturaleza, métodos
y congruencia de los saberes de
la asignatura o mddulo que
imparte.

1.2.1. Organiza el contenido tedrico-metodoldgico para el logro de
los propdsitos de las asignaturas del campo disciplinar de
comunicacion.

1.2.2. Disefia estrategias para el proceso de ensefianza -
aprendizaje de las asignaturas del campo disciplinar de
comunicacion.

1.2.3. Fomenta el uso de modelos de comunicacién como
herramientas analiticas para el aprendizaje significativo de
los estudiantes.

1.2.4. Identifica el propésito de los tipos de comunicaciéon en
diversos contextos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes.

1.2.5. Elabora distintos tipos de textos siguiendo el uso normativo
de la lengua para el aprendizaje significativo de los
estudiantes.

1.2.6. Argumenta la importancia social, econémica y politica que
tienen los temas abordados en su asignatura de acuerdo a
su contexto.

1.3. lIdentifica las caracteristicas y
necesidades de aprendizaje de los
estudiantes para su formacion
académica.

1.3.1. Identifica las caracteristicas de aprendizaje de los
estudiantes, de acuerdo con la modalidad en la que imparte
para su formacién académica.

1.3.2. Identifica las necesidades de formacion de los estudiantes,
de acuerdo al perfil de egreso establecido en la Educacion
Media Superior para orientar su formacién académica.

1.4. Disefia estrategias de evaluacion
de los aprendizajes de acuerdo
con el marco normativo vigente.

1.4.1. Establece estrategias de evaluacion, para verificar el logro
de los objetivos de aprendizaje.

1.4.2. Selecciona instrumentos de evaluacion con base en los
diferentes momentos y agentes que intervienen en el
proceso educativo.

1.4.3. Utiliza los resultados de la evaluacién para la
retroalimentacion del proceso de ensefianza - aprendizaje.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR | COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

COMUNICACION SEP

EDUCACION PUBLICA

DIMENSION PARAMETRO INDICADORES

2.1.1. Identifica los conocimientos previos y las caracteristicas de
los estudiantes en la planeacién de su curso.

2.1.2. |dentifica los contextos que influyen en su practica docente
en el desarrollo de la planeacion didactica.

2.2.1. Adapta el plan de trabajo al contexto social con base en los
intereses y necesidades de los estudiantes.

2.2.2. Utiliza recursos didacticos para el desarrollo de los
propésitos de aprendizaje planeados bajo el enfoque por

2 competencias.
2.2.3. Desarrolla estrategias de aprendizaje para propiciar la
transversalidad de las asignaturas del plan de estudio
PRACTICA DOCENTE correspondiente.
2.3.1. Emplea instrumentos de evaluacién pertinentes para la
Planifica los procesos de formacion, ensefanza, obtencion de informacion sobre el desempefio de los
aprendizaje y evaluacion atendiendo al enfoque basado estudiantes.
en competencias, y los ubica en contextos disciplinares,
curriculares y sociales. 2.3.2. Comunica a los estudiantes de manera constructiva y

sistematica sus observaciones sobre los resultados de las
evaluaciones, para el logro de los aprendizajes.

2.4.1. Utiliza recursos de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, para el desarrollo
de los contenidos y estrategias de la asignatura que imparte.

24.2. Utiliza en su practica docente las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, disponibles en su contexto,
de acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes.
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

COMUNICACION

DIMENSION

3.1.

PARAMETROS

Reflexiona sobre sus
capacidades y necesidades de
formacion continua para la
mejora de sus funciones.

3.1.1.

INDICADORES

Argumenta la construccion de su trayectoria profesional a
partir de su practica docente para la mejora de sus funciones.

3.1.2.

Propone estrategias para el desarrollo de su proyecto de
formacion continua en colaboracion con otros docentes,
directivos y personal de apoyo técnico pedagégico.

3

DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION

Organiza y desarrolla su formacioén continua a lo largo
de su trayectoria profesional.

3.2.

Emplea  estrategias  de
formacion continua para la
integracion de nuevos
conocimientos y experiencias
en la mejora de su desempefio
profesional docente.

3.2.1.

Planea su formacién continua a lo largo de su trayectoria
profesional docente.

3.2.2.

Utiliza los resultados de los distintos procesos de evaluacion
docente para el mejoramiento de su desempefio profesional.

3.2.3.

Utiliza los conocimientos obtenidos en los cursos de otros
idiomas para enriquecer su desempefio profesional docente.

3.24.

Aplica los conocimientos obtenidos en programas de
actualizacion en el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién para fortalecer su desempefio profesional
docente.

3.3.

Participa en la
retroalimentacion e
intercambio de experiencias
entre pares para mejorar su
préactica docente.

3.3.1.

Participa en el trabajo colaborativo de diversos espacios
académicos para la mejora de su desempefio profesional.

332

Identifica con sus pares sus areas de oportunidad para el
mejoramiento de su practica docente.

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

COMUNICACION

PARAMETRO

Relaciona el entorno
sociocultural e intereses de los
estudiantes con su practica
docente.

4.1.1.

INDICADORES

Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los
estudiantes para contextualizar el proceso de ensefianza
- aprendizaje.

4.1.2.

Usa diversos recursos para el desarrollo de los
contenidos de la asignatura o médulo que imparte de
acuerdo con el entorno sociocultural de los estudiantes.

Relaciona el entorno escolar
de los estudiantes con su
practica docente.

4.2.1.

Selecciona recursos o fuentes de informacion vinculados
al entorno escolar de los estudiantes en el desarrollo del
proceso de ensefianza - aprendizaje.

422.

Selecciona aspectos de los programas institucionales de
acuerdo con el entorno escolar para apoyar el proceso
de ensefianza - aprendizaje.

DIMENSION
41.
4.2.
VINCULO CON EL CONTEXTO ESCOLAR
Vincula el contexto sociocultural y escolar con el
proceso de ensefianza - aprendizaje. 43

Promueve la vinculacién con
diferentes actores de los
contextos escolar y social para
el desarrollo del aprendizaje y
la  formacion de  los
estudiantes.

4.3.1.

Establece vinculos de colaboracion con el tutor del
grupo, en el desarrollo del proceso de ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes.

4.3.2.

Propone a las instancias institucionales acciones para la
vinculacién con los padres de familia en la formacion de
los estudiantes.

4.33.

Propone a las instancias institucionales acciones para la
vinculacién con empresas, cooperativas e instituciones
educativas, entre otros, en la formacion de los
estudiantes.

4.34.

Utiliza las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, para la
vinculacién e interaccion con diversos agentes.

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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DIMENSION

COMUNICACION

Perfil, Pardmetros e Indicadores para la Evaluacién del Desempefio en las Funciones Docentes en el Campo Disciplinar

5

NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION

Construye ambientes de aprendizaje autonomo vy
colaborativo atendiendo el marco normativo y ético.

PARAMETRO INDICADORES
51.1. Establece estrategias de inclusién que contribuyan a la
disminucién del abandono escolar dentro de su
5.1. Establece ambientes éticos, responsabilidad doce:nte. -
. e 51.2. Promueve estrategias para el autoconocimiento, la
incluyentes y equitativos entre ” - .
) autovaloracion y el fortalecimiento de la autoestima de los
los estudiantes. . . )
estudiantes, en un ambiente incluyente.

5.1.3. Formula estrategias para el favorecimiento del respeto y
valoracién de las opiniones de los demas.

52.1. Propone estrategias en corresponsabilidad con los

5.2. Establece estrategias que estudiantes para su formacién.
contribuyan a la | 522. Participa en acciones colegiadas para la mejora de su
responsabilidad y practica docente.
corresponsabilidad académica — - - =
con la comunidad educativa. 5.2.3. Pamc_lpa en acciones colegiadas para la formacién de los
estudiantes.

5.3.1. Establece mecanismos para la participacion de los
estudiantes en la definicion de normas de trabajo y
convivencia en el aula.

5.3.2. Implementa en el aula normas de convivencia basadas en la

. L tolerancia y el respeto mutuo para el cumplimiento de las
Sl HiEsie _Ias_ .dlsposmlones disposiciones institucionales vigentes.
legales e institucionales en su - — -
o 5.3.3.  Propone estrategias para la resolucion de conflictos
practica docente. . . .
personales e interpersonales entre los estudiantes a través
del dialogo.

5.34. Explica a los estudiantes que requieren algun tipo de
atencion, los mecanismos de canalizacion a instancias
correspondientes.

| COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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ERFIL, PARAMETROS E INDICADORES

PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO EN LAS
FUNCIONES DE TECNICO DOCENTE DE

EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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Evaluacién del Desempeno Docentes y Técnicos Docentes en Educacion Media Superior
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES

N Perfiles, Parametros e Indicadores para
la evaluacion del desempeio de las
funciones de técnico docente

En el Articulo 4, fraccion xxvil, de la LGsPD se define al personal
técnico docente como aquél con formaciéon técnica especializada
formal o informal que cumple un perfil cuya funcion lo hace
responsable de ensefiar, facilitar, asesorar, investigar o coadyuvar
directamente con los alumnos en el proceso educativo en talleres
practicos y laboratorios, ya sea de areas técnicas, artisticas o de
deporte especializado.

En el caso de la Educacion Media Superior, la funcién del personal
técnico docente se integra con el conjunto de actividades
pedagogicas, técnicas y profesionales que sirven de apoyo a las
funciones fundamentales de ensefianza y aprendizaje, pueden ser
actividades para la realizacion de practicas en laboratorios y talleres;
de capacitacion en equipos y dispositivos asociados a las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion; de apoyo en las
diversas especialidades que se atienden en los planes de estudio
institucionales, asi como las relativas a las actividades, artisticas,
culturales y deportivas.

En este contexto, la evaluacién del desempefio para las funciones
técnico docentes en la Educacién Media Superior se ubica en las
siguientes areas:

* Capacitacion en Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacién (1ic): Personal que facilita y asesora en los
procesos de ensefianza de las TIC en laboratorios de
informatica, centros y talleres de computo.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR |

* Formacion para el trabajo: Personal que coadyuva al
proceso de aprendizaje de los estudiantes en disciplinas,
asignaturas o modulos asociados al componente profesional
técnico en los diferentes subsistemas.

* Laboratorios y Talleres: Personal que facilita, asesora y
coadyuva al proceso de aprendizaje de los estudiantes en
laboratorios de asignaturas del campo disciplinar de ciencias
experimentales, o bien de idiomas.

* Paraescolares: Personal que coadyuva en los procesos de
formacion de los estudiantes a través de actividades
artisticas, culturales y deportivas.

En el perfil para el docente y técnico docente, las dimensiones,
parametros e indicadores son similares, sin embargo, la presentacion
de evidencias es diferente.
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio
en las Funciones de Técnico Docente

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

N DIMENSION 1

CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION
DOCENTE.

Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los
procesos de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes.

En esta dimensioén, el técnico docente:

1.1 Utiliza los procesos de construccién del conocimiento,
ensefianza - aprendizaje basados, en el modelo por
competencias aplicados en su practica docente.

1.2 Argumenta la naturaleza, métodos y congruencia de los
saberes de la asignatura o médulo que imparte.

1.3 Identifica las caracteristicas y necesidades de aprendizaje
de los estudiantes para su formacién académica.

1.4 Disefa estrategias de evaluacién de los aprendizajes de
acuerdo con el marco normativo vigente.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR |

N DIMENSION 2
PRACTICA DOCENTE.

Planifica los procesos de formacion, ensefanza, aprendizaje y
evaluacion atendiendo al enfoque basado en competencias, y los
ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales.

En esta dimensioén, el técnico docente:

2.1 Establece los conocimientos previos y necesidades de
formacion de los estudiantes para la planeacion y el
desarrollo de su practica docente.

2.2 Elabora planes de trabajo que incorporan estrategias y
técnicas orientadas al desarrollo de competencias, que se
vinculen con el contexto social de los estudiantes.

2.3 Establece estrategias de evaluacién y retroalimentacion para
el desarrollo de los procesos de aprendizaje y formacién de
los estudiantes.

2.4 Emplea las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, como
herramientas de su practica docente.

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio
en las Funciones de Técnico Docente

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 3
DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION.

Organiza y desarrolla su formacion continua a lo largo de su
trayectoria profesional.

En esta dimensioén, el técnico docente:

3.1 Reflexiona sobre sus capacidades y necesidades de
formacion continua para la mejora de sus funciones.

3.2 Emplea estrategias de formacion continua para la
integracién de nuevos conocimientos y experiencias en la
mejora de su desempeno profesional docente.

3.3 Participa en la retroalimentacion e intercambio de
experiencias entre pares para mejorar su practica
docente.

N DIMENSION 4
VINCULO CON EL CONTEXTO ESCOLAR.

Vincula el contexto sociocultural y escolar con el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:

4.1 Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los
estudiantes con su practica docente.

4.2 Relaciona el entorno escolar de los estudiantes con su
practica docente.

4.3 Promueve la vinculacion con diferentes actores de los
contextos escolar y social para el desarrollo del
aprendizaje y la formacién de los estudiantes.
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio
en las Funciones de Técnico Docente

EDUCACION MEDIA SUPERIOR SEP

N DIMENSION 5

NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION.

Construye ambientes de aprendizaje auténomo y colaborativo
atendiendo el marco normativo y ético.

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:

En esta dimensioén, el técnico docente:

5.1 Establece ambientes éticos, incluyentes y equitativos
entre los estudiantes.

5.2 Establece estrategias que contribuyan a la
responsabilidad y corresponsabilidad académica con la
comunidad educativa.

5.3 Atiende las disposiciones legales e institucionales en su
practica docente.
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio
en las Funciones de Técnico Docente

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DIMENSION

PARAMETRO

Utiliza los  procesos de
construccion del conocimiento,
ensefianza -  aprendizaje
basados, en el modelo por
competencias aplicados en su
practica docente.

INDICADORES
Aplica el modelo basado en competencias para el logro
del aprendizaje significativo.

Aplica técnicas y estrategias de ensefianza - aprendizaje
con base en la transversalidad entre las asignaturas del
plan de estudios correspondiente.

. Argumenta la naturaleza, métodos

y congruencia de los saberes de
la asignatura o moédulo que
imparte.

1.2.1

Organiza el contenido tedrico-metodoldgico para el logro
de los propésitos de la asignatura 0 médulo que imparte.

1.2.2.

Disefa estrategias para el proceso de ensefianza -
aprendizaje de la asignatura o médulo que imparte.

1

CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPENO DE

LA FUNCION DOCENTE

Adapta los conocimientos sobre la disciplina que
imparte y los procesos de ensefanza - aprendizaje de

Identifica las caracteristicas y
necesidades de aprendizaje de
los estudiantes para su formacion
académica.

1.3.1.

Identifica las caracteristicas de aprendizaje de los
estudiantes, de acuerdo con la modalidad en la que
imparte para su formacién académica.

1.3.2.

Identifica las necesidades de formacion de los
estudiantes, de acuerdo al perfil de egreso establecido
en la Educacién Media Superior para orientar su
formacién académica.

acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes.

. Disefa estrategias de evaluacion

de los aprendizajes de acuerdo
con el marco normativo vigente.

14.1.

Establece estrategias de evaluacién, para verificar el
logro de los objetivos de aprendizaje.

14.2.

Selecciona instrumentos de evaluacién con base en los
diferentes momentos y agentes que intervienen en el
proceso educativo.

143.

Utiliza los resultados de la evaluacion para la
retroalimentacion  del proceso de ensefianza -
aprendizaje.
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Perfil, Pardmetros e Indicadores para la Evaluacién del Desempefio
en las Funciones de Técnico Docente

. SEP
EDUCACION MEDIA SUPERIOR oo

DIMENSION PARAMETRO INDICADORES

2.1.1. Identifica los conocimientos previos y las caracteristicas
de los estudiantes en la planeacién de su curso.

2.1.2. Identifica los contextos que influyen en su practica
docente en el desarrollo de la planeacion didactica.

221  Adapta el plan de trabajo al contexto social con base en
los intereses y necesidades de los estudiantes.

222 Utiliza recursos didacticos para el desarrollo de los
propésitos de aprendizaje planeados bajo el enfoque por

competencias.

2.2.3 Desarrolla estrategias de aprendizaje para propiciar la
transversalidad de las asignaturas del plan de estudio
correspondiente.

PRACTICA DOCENTE 231  Emplea instrumentos de evaluacion pertinentes para la
obtencion de informacién sobre el desempefio de los
Planifica los procesos de formacion, ensefanza, estudiantes.
aprendizaje y evaluacion atendiendo al enfoque basado
en competencias, y los ubica en contextos disciplinares, 232 Comunica a los estudiantes de manera constructiva y
curriculares y sociales. sistematica sus observaciones sobre los resultados de las

evaluaciones, para el logro de los aprendizajes.

2.4.1  Utiliza recursos de las tecnologias de la informacién y de
la  comunicacion, disponibles en su contexto, para el
desarrollo de los contenidos y estrategias de la asignatura
que imparte.

242 Utiliza en su practica docente las tecnologias de la
informaciéon y de la comunicacién, disponibles en su
contexto, de acuerdo con las caracteristicas de los
estudiantes.
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DIMENSION

3

DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION

Organiza y desarrolla su formacioén continua a lo largo

de su trayectoria profesional.

Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio
en las Funciones de Técnico Docente

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

PARAMETROS

3.1. Reflexiona sobre sus
capacidades y necesidades de
formacion continua para la
mejora de sus funciones.

3141

INDICADORES

Argumenta la construccion de su trayectoria profesional a
partir de su practica docente para la mejora de sus funciones.

3.1.2

Propone estrategias para el desarrollo de su proyecto de
formacion continua en colaboracion con otros docentes,
directivos y personal de apoyo técnico pedagégico.

3.2. Emplea estrategias de
formacion continua para la
integracion de nuevos
conocimientos y experiencias
en la mejora de su desempefio
profesional docente.

3.21

Planea su formacién continua a lo largo de su trayectoria
profesional docente.

322

Utiliza los resultados de los distintos procesos de evaluacion
docente para el mejoramiento de su desempefio profesional.

323

Utiliza los conocimientos obtenidos en los cursos de otros
idiomas para enriquecer su desempefio profesional docente.

324

Aplica los conocimientos obtenidos en programas de
actualizacion en el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién para fortalecer su desempefio profesional
docente.

3.3 Participa en la
retroalimentacion e
intercambio de experiencias
entre pares para mejorar Su
practica docente.

3.3.1

Participa en el trabajo colaborativo de diversos espacios
académicos para la mejora de su desempefio profesional.

332

Identifica con sus pares sus areas de oportunidad para el
mejoramiento de su practica docente.
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio

en las Funciones de Técnico Docente

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DIMENSION

4

VINCULO CON EL CONTEXTO ESCOLAR

Vincula el contexto sociocultural y escolar con el
proceso de ensefianza - aprendizaje.

PARAMETRO

41 Relaciona el entorno
sociocultural e intereses de los
estudiantes con su practica
docente.

INDICADORES

4.1.1. Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los
estudiantes para contextualizar el proceso de ensefianza
- aprendizaje.

4.1.2. Usa diversos recursos para el desarrollo de los contenidos de
la asignatura o médulo que imparte de acuerdo con el
entorno sociocultural de los estudiantes.

4.2. Relaciona el entorno escolar de
los estudiantes con su practica
docente.

4.2.1. Selecciona recursos o fuentes de informacion vinculados al
entorno escolar de los estudiantes en el desarrollo del
proceso de ensefianza - aprendizaje.

4.2.2. Selecciona aspectos de los programas institucionales de
acuerdo con el entorno escolar para apoyar el proceso
de ensefianza - aprendizaje.

4.3. Promueve la vinculacion con
diferentes actores de los
contextos escolar y social para
el desarrollo del aprendizaje y
la  formacion de  los
estudiantes.

4.3.1. Establece vinculos de colaboracién con el tutor del grupo, en
el desarrollo del proceso de ensefianza - aprendizaje de
los estudiantes.

4.3.2. Propone a las instancias institucionales acciones para la
vinculacién con los padres de familia en la formacion de
los estudiantes.

4.3.3. Propone a las instancias institucionales acciones para la
vinculacién con empresas, cooperativas e instituciones
educativas, entre otros, en la formacion de los
estudiantes.

4.34. Utlliza las tecnologias de la informacién y de Ila
comunicacion, disponibles en su contexto, para la
vinculacién e interaccion con diversos agentes.
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Perfil, Parametros e Indicadores para la Evaluacion del Desempefio
en las Funciones de Técnico Docente

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DIMENSION

5.1

PARAMETRO

Establece ambientes  éticos,
incluyentes y equitativos entre los
estudiantes.

INDICADORES

5.1.1 Establece estrategias de inclusion que contribuyan a la
disminucién del abandono escolar dentro de su
responsabilidad docente.

51.2 Promueve estrategias para el autoconocimiento, la
autovaloracion y el fortalecimiento de la autoestima de los
estudiantes, en un ambiente incluyente.

5.1.3 Formula estrategias para el favorecimiento del respeto y
valoracién de las opiniones de los demas.

5

NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION

Establece  estrategias  que
contribuyan a la responsabilidad y
corresponsabilidad  académica
con la comunidad educativa.

5.2.1. Propone estrategias en corresponsabilidad con los estudiantes
para su formacién.

5.2.2 Participa en acciones colegiadas para la mejora de su practica
docente.

5.2.3. Participa en acciones colegiadas para la formacion de los
estudiantes.

Construye ambientes de aprendizaje autonomo vy
colaborativo atendiendo el marco normativo y ético.

5.3 Atiende las disposiciones legales e

institucionales en su practica
docente.

5.3.1. Establece mecanismos para la participacion de los estudiantes
en la definicion de normas de trabajo y convivencia en el
aula.

5.3.2 Implementa en el aula normas de convivencia basadas en la
tolerancia y el respeto mutuo para el cumplimiento de las
disposiciones institucionales vigentes.

5.3.3 Propone estrategias para la resolucion de conflictos personales
¢ interpersonales entre los estudiantes a través del dialogo.

5.3.4 Explica a los estudiantes que requieren algun tipo de atencion,
los mecanismos de canalizacion a instancias
correspondientes.
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