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Introduccion

La Ley General del Servicio Profesional Docente tiene como propésito contribuir al fortalecimiento de las
practicas de ensefianza, contar con informacién que retroalimente a los docentes para mejorar su quehacer
profesional y orientar las politicas de formacidn continua dirigidas a los docentes en servicio.

Con la intencion de atender los propdsitos, caracteristicas y condiciones en que se desarrolla la Evaluacién
del desempefio, la Secretaria de Educacion Publica (SEP), en vinculacion con el Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacién (INEE), establecié las siguientes etapas para el proceso de Evaluacion del
desempefio docente:

Etapa 1. Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales.

Etapa 2. Expediente de evidencias de ensefianza.

Etapa 3. Evaluacion de conocimientos actualizados y de las competencias didacticas que favorecen el
aprendizaje y el logro de las competencias de los estudiantes, a través de la aplicacion de 2 exdmenes.

Etapa 4. Planeacion didactica argumentada o presentacién de constancia de CERTIDEMS 0 ECODEMS.

El Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales corresponde a la Etapa 1. Evaluacion del
desempefio para docentes en servicio. El Informe tiene como propdsito evaluar el grado de cumplimiento de
las responsabilidades que son inherentes a la profesion docente.
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Propésito de la Guia Técnica

Orientar a los directores en el procedimiento para responder el Informe de cumplimiento de
responsabilidades profesionales de los docentes que participan en la Evaluacion del desempefio, Ciclo
Escolar 2015-2016, y que laboran en las escuelas a su cargo.

Esta guia le ayudaré a navegar en la plataforma habilitada para la Etapa 1. Informe de cumplimiento
de responsabilidades profesionales de la Evaluacion del desempefio docente.
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|. Consideraciones previas para el Expediente de
evidencias

1. El Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales es contestado por el Director del
plantel en el que se encuentre laborando el docente.

2. Es responsabilidad del director contestar un Informe de cumplimiento de responsabilidades

profesionales por cada uno de los docentes que le hayan sido asignados en la Evaluacién del
desempefio, Ciclo escolar 2015-2016.

3. ElInforme de cumplimiento de responsabilidades profesionales se responde en linea.

4. Para contestarlo, debe accesar a la siguiente direccion electronica
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/ms/permanencia_docentes/inicio/

5. Contara con 2 horas para contestar el Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales
de cada docente. Se recomienda destinar tiempo continuo a cada uno de los Informes de
cumplimiento de responsabilidades profesionales que se requisiten.

6. En caso de que se haya asignado mas de un docente a evaluar, se podra contestar un Informe de
cumplimiento de responsabilidades profesionales en diferentes momentos, por ejemplo, uno por la
mafana y otro por la tarde.
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7. Una vez iniciado el proceso de requisicion de un Informe de cumplimiento de responsabilidades
profesionales, es recomendable que se concluya para que no se repita la captura de la informacién.

8. Si se destina el tiempo para otra actividad mientras requisita el Informe de cumplimiento de
responsabilidades profesionales, la pagina se cerrard después de 2 horas y no guardara la
informacién capturada.

9. Parainiciar el llenado del Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales, debe contar
con la siguiente informacién relativa al o los docentes que se le hayan asignado para evaluar:

¢ Listas de asistencia de las Academias o Cuerpos Colegiados.

O Actas de Academias o Cuerpos Colegiados.

O Registros comprobantes o constancias del docente que den cuenta de la capacitacion profesional
adquirida durante el ciclo escolar mas reciente.

¢ Total de carga horaria.
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Il. Procedimiento del usuario para el manejo de la
plataforma.

1. Ingrese al portal del servicio profesional docente:
http://www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/

2. En el mend principal, elija consecutivamente las pestaias PERMANENCIA, EDUCACION MEDIA
SUPERIOR, DOCENTES, y finalmente, EVALUACION DEL DESEMPENO (2015-2016).

SEP SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL CNSPD
T ! ‘ SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE e P D
PROMOCION EVALUACION RECURSOS
INGRESO PROM 1ION = - * PERMANENCIA » = TRANSPARENCIA = CONTACTO

EN LA FTUNCION DIAGNOSTICA DE APOYO

EDUCACION BASICA

EVALUACION DEL
DESEMPENO S-2016)

CONSTITUCION POLITICA LEY GENERAL LEY GENERAL DEL LEY DEL INSTITUTO NACIONAL
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE EDUCACION SERVICIO PROFESIONAL PARA LA EVALUACION

MEXICANOS DOCENTE DE LA EDUCACION
3 FRACCION XXV

IN€E

¥ cultural
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3. Al dar clic en EVALUACION DEL DESEMPENO (2015-2016) se mostrara la siguiente pagina.

PROM

INICIO =« IN

IRESO =

EVALUACION DOCENTES

NFORME DE CUMPLIMIENT

DE RESPONSARILIDADES

PROTESIONALES

EXPEDIENTE DE EVIDENCIAS

DE ENSENANZA

CNSPD

SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

PROMOCION EVALUACION RECURSOS
CION = . . . = TRANSPARENCIA « ACTO
EN LA FUNCION  DIAGNOSTICA DE APOYO

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE 2015-2016

PERFILES, PARAMETROS E
INDICADORES PARA
DOCENTES ¥ TECNICO
DOCENTES EN EDUCACION

MEDIA SUPERIOR

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS

E INSTRUMENTOS

E ESTUDIO Y ‘
BIBLIOGRAFIA DE APOYO

|
iBIENVENID@!

GUIAS ACADEMICAS
ad de las practicas de ensenanza de los docentes es uno de los factores
mayor incidencia en el aprendizaje de los alumnos. Mejorar el
e se ofrece en las escuelas de Educacion Media Superior
significa fortalecer el trabajo de los maestros en el aula

GUIiAS TECNICAS

cimiento requiere inicialmente la identificacion de aquello:
el quehacer del profesor, y ello puede | atra

npeno. La evaluacion del d peno docente contribuira al
fortalecimiento de las pricticas de Ranza poraue sus resyltadg

spectos a
aluacion

aportarin

4. Presione sobre el

PROFESIONALES

link INFORME DE CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
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5. En la siguiente pantalla usted puede accesar a la plataforma donde realizara su Informe de
cumplimiento de responsabilidades profesionales utilizando las claves de usuario y contrasefia que recibié en
su correo electrénico.

SEP EN LA EDUCACION MEDIA SUPERI CNSPD

USUARIO!

CONTRASENA:

\

[
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6. En caso de olvidar su contrasefia de acceso, presione “¢Olvido su contrasefia?”, aparecera la siguiente
pantalla. Proporcione su CURP, presione ACEPTAR vy la contrasefia se enviara al correo electronico
registrado.

NO DOCENTE

‘\:‘ l‘.m\\\‘ )vlm‘t R CNSPD

5-2016

NAL [

CURP.

ACEPTAR CANCELAR

[10]
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7. Al ingresar a la plataforma de la Evaluacion del desempefio por primera ocasion, entre al menu
MODIFICAR CONTRASENA vy proporcione los datos solicitados para crear una nueva contrasefia. Genere
una contrasefia que sélo usted conozca y que recuerde facilmente.

Al dar clic en el boton ACEPTAR, la nueva contrasefia se enviara a su correo electronico.

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

~ EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR B
SEP CICLO FSCOLAR 2015-2016 CNSPD
iia COORDINA Na AL DEL
» SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
SERVICI ROFESIONAL DOCENTE

MODIFICAR CONTRASENA
Usuario
Contrasefia Actual
Nueva Contraseiia:

Confirmar Contrasefia

ACEPTAR CANCELAR

¥ SIONAL DOCENTE, MEXICO 015 TICAS DE PRIVA AD

SEP

(1]
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8. Al accesar a la plataforma de la Evaluacion del desempefio para realizar su Informe de cumplimiento de
responsabilidades profesionales, lea y acepte el Aviso de confidencialidad.

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR CNSPD

P CICLO ESCOLAR 2015-2016
[ ] g COORDINACION NACIONAL DEL

.
N SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

* MODIFICAR CONTRASERA + SALIR
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD

6n Pablica, a través de la Coordinacion Nacional

La Secretaria de Educ
compromete al cumplimiento de su oblig
e forma confidencial y adoptar las medidas r
ion que usted prog

Servicio Profi

2015 - POLITICAS DE PRIVACIDAD

on para el re:

érdida, tratamiento
a en los términos del

alteracion,
ser utiliza

arias para
cione solamente podra
ional Docente.

guardarlos
o no autorizado. La informac

o acce

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE, MEXICO

SEP

9. En la siguiente pantalla, lea y acepte los términos de la Declaratoria de decir la verdad.

EVALUACION DEL DESEMPERO DOCENTE
EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR
CICLO ESCOLAR 2015-2016 CNSPD
COORDINACION NACIONAL DEL

SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFISIONAL DOCINTE

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

* MODIFICAR CONTRASENA  * SALIR

DECLARATORIA DE DECIR VERDAD

ncias de Ensefanza
ativa o el Organismo

vid

sentada para la conformacion del Expediente de Ev
ofesional, por lo que en caso de que la Autoridad Educ

Manifiesto bajo protesta de
es veridica y comprobable, pro

ntralizado
nte, la requiera, podra ser corroborada. En caso de incurrir en falsedad,
anciones 1,UVI:‘L-[)UHC“E‘H(E’:

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Doce
la Secretaria de Educacion Piblica determinara las

[12]
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10. Lea el mensaje de bienvenida y dé clic en el boton ACEPTAR.

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

S EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
_SE_P 4 F CICLO ESCOLAR 2015-2016 CNSPD
SCArTAMLL D8 \ ' COORDINACION NACIONAL DEL
LOUCACION PFOMICA s SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFISIONAL DOCINTE

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

BIENVENIDA

Directora o Director, bienvenido a la Evaluacion del Desempeiio.

La Evaluacién del Desempeiio de Educacion Media Superior. Ciclo escolar 2015 - 2016 consiste en las siguientes etapas:

Etapa 1. Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales.
Etapa 2. Expediente de evidencias de ensefanza

Etapa 3. Evaluacién de conocimientos actualizados y de
estudiantes, a través de la aplicacion de 2 examenes.
Etapa 4. Planeacion didactica argumentada o presentacion de constancia de CERTIDEMS o ECODEMS.

—

11. Lea detenidamente el aviso que aparece en la pantalla y dé clic en el botén GUIAS.

s competencias didacticas que favorecen el aprendizaje y el logro de las competencias de los

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
SEP . CICLO ESCOLAR 2015-2016 CNSPD
SICATTARIA DE ! ' COORDINACION NACIONAL DEL
EDUCACION FOBLICA \-. o SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

* MODIFICAR CONTRASENA
* SALIR

AVISO

Antes de iniciar lea y descargue las guias correspondientes.

Es muy importante que antes de iniciar, lea y descargue la Guia
Técnica y la Guia para la elaboracion del Informe de Cumplimiento de Responsabilidades Profesionales,
en ellas encontrard la informacién necesaria para completar esta etapa.

[13]
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12. En la pantalla visualizara la Guia para la elaboracion del Informe de cumplimiento de
responsabilidades profesionales, la cual debera leer, y presionar el boton YA LA LEI, para descargarla y poder
avanzar a la siguiente pantalla.

SEP EN LA EDUCAGION MEDIA SUFERION CNSPD

Evaluacion del desempefio. Educacién Media Superior
Ciclo Escolar2015-2016

Guia

parala elaboracion del
informe de cumplimiento
de responsabilidades
profesionales

1sted no puede ver la guia, veriigue que disponga y este activ el PDF Reader de su navegad

13. Aparecera un aviso de confirmacion para ratificar que haya leido la Guia para la elaboracién del
Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales. Dé clic en ACEPTAR. Si no la ley6, presione
CANCELAR, léala en linea o descarguela.
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14. Ahora, usted debera leer la Guia Técnica. Informe de cumplimiento de responsabilidades
profesionales y presionar el botén YA LA LEI, para poder descargarla y avanzar a la siguiente pantalla.

SEP N LA EDUCACION M ’ CNSPD

Evaluacion del desempefio. Educacién Media Superior
Ciclo Escolar2015-2016

Guia Técnica
Informe de cumplimiento
de responsabilidades
profesionales

15. Aparecera un aviso de confirmacion para ratificar que haya leido la Guia Técnica. Informe de
cumplimiento de responsabilidades profesionales. Dé clic en ACEPTAR para avanzar a la siguiente pantalla.

AVISO

sEsta segura(a) de haber leido la guia?

RN ST
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Es fundamental que usted se apoye con la Guia Técnica del Informe de
cumplimiento de responsabilidades profesionales ya que este proceso requiere
de mucho cuidado.

Sino la leyo, presione CANCELAR, léala en linea y de preferencia, descarguela.

16. Tras dar ACEPTAR apareceran las instrucciones necesarias para comenzar a responder cada Informe
de cumplimiento de responsabilidades profesionales de los docentes a su cargo.

17. Lea las instrucciones detenidamente y recopile los documentos sugeridos en el numeral 9 del apartado
I. Consideraciones previas para el Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales de la Guia
Técnica (pag. 6).

[16]



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Guia Técnica. Expediente de evidencias de ensefianza

18. Cuando haya recopilado la informacion sugerida del docente entre a la plataforma y presione los
botones respectivos hasta llegar a la siguiente pantalla. En el menu de la parte inferior derecha seleccione el
CCT al que pertenece el docente del que respondera el Informe de cumplimiento de responsabilidades
profesionales.

SE - N
~ro SISt DIl
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

* MODIFICAR CONTRASERA * SALIR

+ INFORME DE CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES PROFESIONALES +

rio que usted ¢

Es necesario que usted disponga de documentos que den cuenta del

citacién profesional adquirida durante

colar mas reciente.

de quien responderd el Informe. Cada Informe seé responde en un tiempo aproximado de 30

que proporcione deben basarse en informacién confiable y evidencias, ya que estas pueden ser requeridas por la Autoridad Educativa o el Organismo
wralizado

& un centro de trabajo.
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19. Enseguida aparecera una tabla con los datos de el (los) docente(s) de quien(es) debe responder el
Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales, seleccione uno.

EVALUACION DEL DISIMPERC
EN LA EDUCACION MEDIA SUPE
CICLO ESCOLAR 2

IR

SISTEMA NACIO!
SERVICIO PRt

* MODIFICAR CONTRASERA * SALIR

+ INFORME DE CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES PROFESIONALES «

Este Informe es parte de los instrumentos de evaluacion del desempedio para docentes y técnicos docentes. Conforme ala Ley General del Servicio Profesional Docente, esta evaluacion sera

periddica y obligatoria, Ia cual iniciard a partir del ciclo escolar 2015 - 2016

La finalidad de este Informe es identificar el trabajo que ha realizado el docents o técnico docente en la escuela y en el cumplimiento de sus responsabilidades profesianales. Este Informe es
primordial para el peoceso de la evaluacian del desempei ente. por lo cual s necesario que usted responda cada pregunta conforme el desempedo que ha observado del
centro escolar durante el ciclo escolar 2014-2015.

Se le sugjere consultar nuevamente la Guia técnica para responder ¢
docente en cuanto a sus responsabilidades profesi

n mayor facilidad cada Informe. Es necesario que usted disponga de documentos que den cuenta del desempefio del
onales. Algunos insumos pueden ser

- Listas de asistencia de las Academias
- Actas de Academias o Cuerpos Colegiados.
0. comprobantes o constancias del docente que den cuenta de la cap.
de las actividades complementarias en las que participan los docentes
- Total de carga horaria asignada al docente en el semestre.

rpos Colegiados

escolar mas reciente.

itacién profesional adquirida durante

Cuando recabe la informacién necesaria seleccione el nombre del docente de quien responderd el Informe. Cada Informe se responde en un tiempo aproximado de 30 minutos. sin embarga
usted contara con dos horas para realizar esta actividad

Los datos que propor cione deben basarse en informacién confiable y evidencias. ya que estas pueden ser requeridas por la Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado.

ne un centro de trabajo: 15ECTOL04D -
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20. Inmediatamente aparecera un mensaje de alerta en el que se recomienda leer nuevamente la Guia
Técnica. Recuerde es importante que lea la Guia, cuente con el tiempo necesario y tenga a la mano la
informacién del docente. Dé clic en Aceptar.

Es muy importante que antes de iniciar el informe, leay 1a Guia Técnica, en ella

[19]
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21. A partir de que presiono el boton Aceptar, usted comenzara a visualizar el Informe de cumplimiento de
responsabilidades profesionales.

Lea tranquilamente el contenido del Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales y responda
una a una todas las preguntas que aparecen en pantalla.

22. Para avanzar entre cada seccidn presione el boton GUARDAR Y CONTINUAR.

23. En la parte superior derecha aparecera un reloj que indica el tiempo restante para responder cada Informe
de cumplimiento de responsabilidades profesionales. El tiempo con el que contara es de dos (2) horas para
responderlo.

24. Cuando haya concluido el Informe, presione el botén GUARDAR Y FINALIZAR.

25. Enseguida aparecera una Constancia. Imprima dos veces el comprobante, entregue uno al docente y
conserve ofro usted para contar con un comprobante de que llend el Informe de cumplimiento
responsabilidades profesionales de un docente a su cargo, usted puede guardar esta constancia.

[20]
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IMPORTANTE

Recuerde que a partir de que abra el Informe de cumplimiento de
responsabilidades profesionales contara con dos horas para requisitarlo.

Usted debe realizar el Informe de cumplimiento responsabilidades profesionales
de los docentes a mas tardar a las 22:00 hrs, tiempo del centro del pais, del dia
22 de agosto de 2015. Después de las 24:00 horas de ese dia, el sistema se cerrara.

A partir de que usted presione el botén “Finalizar” no podra hacer ninguna
modificacion.
Para evitar contratiempos y la saturacién del Sistema Nacional de Registro del
Servicio Profesional Docente, llene oportunamente el Informe de cumplimiento
de responsabilidades profesionales de los docentes a su cargo.

Para mayor informacién y dudas sobre la plataforma ponemos a su disposicion el correo electrénico:
evaluaciondesempenomediasuperior@ilce.edu.mx y el teléfono 01 55 50150198.

[21]



