SEV

SECRETARIA DE EDUCACION

Subsecretaria de Educacion Basica

DEL ESTADO DE VERACRUZ

Etapas,

aspectos, métodos e instrumentos
Docentes

Etapa 1. Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales REPORTE

Responsable Director

Cumplimiento de las
responsabilidades
profesionales

-Participacién en el
funcionamiento de la
escuela, en érganos
colegiados

-Vinculacion con los
padres de familiay con la
comunidad

Etapa 2. Expediente de evidencias de ensefianza RUBRICA

Responsable: Docente

Del 15 de junio al
15 de agosto

Reflexion que el docente
hace de los trabajos
realizados por sus
alumnos.

-Argumentacion de las
decisiones que toma en el
ejercicio de su funcién
docente.

Del 15 de junio al
15 de agosto

Conocimientos y
competencias didacticas
que el docente pone en
juego en la resolucion de
situaciones hipotéticas de
la practica educativa,
contextualizadas a través
de casos.

Etapa 5. Examen complementario

Asignatura Segunda Lengua: Inglés, se
desarrollard una etapa adicional de
evaluacion, que consiste en la aplicaciéon
de un examen estandarizado. EXAMEN

Del 14 al 28 noviembre

Etapa 3. Examen de conocimientos y competencias
didacticas que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
EXAMEN NACIONAL. Responsable Docente

Etapa 4. Planeacion
didactica Argumentada.

Responsable:Docente

Del 14 al 28 noviembre

Disefio de una planeacién
didactica
-Argumentacion sobre las

estrategias didacticas
elegidas

-Reflexién sobre lo que
espera que aprendan sus
alumnos.

-Congruencia con el
contexto de la escuela y el
diagndstico de su grupo.

Del 14 al 28 de noviembre




SEV

SECRETARIA DE EDUCACION

Subsecretaria de Educacion Basica

DEL ESTADO DE VERACRUZ

Etapas, aspectos, métodos e instrumentos

Director

Etapa 1. Expediente de evidencias de la funcién de direccion RUBRICA.

Responsable: Director.

Reflexidn que el director hace de
la informacion contenida en el
expediente como evidencia de su
gestion directiva

Argumentacién de las decisiones
y acciones que toma en el
ejercicio de su funcion.

Conocimientos y competencias
gue el personal con funciones de
direccidén pone en juego para
propiciar el adecuado
funcionamiento de la escuela en
los procesos de mejora continua,
a partir de la resolucion de
situaciones hipotéticas de la
practica escolar, contextualizadas

Del 15 de junio al 15 de
agosto

a través de casos..

Del 14 al 28 de noviembre

‘Etapa 2. Examen de conocimientos y habilidades

directivas. Responsable: Director

Etapa 3. Ruta de mejora
argumentada RUBRICA.
Responsable: Director

.Argumentacién del director
sobre las prioridades que
establece para propiciar la
mejora continua de la escuela.

Reflexidn sobre los efectos que
espera producir en los
aprendizajes de los alumnos.

Diagndstico y descripcion del
contexto interno y externo de la
escuela.




