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"N Introduccion

Desde su origen, la educacion media superior ha tenido un
crecimiento que ha obedecido a ldgicas y requerimientos locales. La
participacion diversa y heterogénea de las diferentes dependencias e
instituciones educativas del pais que imparten este tipo educativo ha
propiciado que se tomen decisiones particulares o aisladas respecto
de distintos aspectos de la organizacion interna, la formulaciéon e
implementacion de planes y programas de estudio, e incluso sobre la
definicion del calendario escolar, entre otros. EI ambito en el que
opera y se desarrolla la educacion media superior se caracteriza por
la compleja coexistencia de varias dependencias e instituciones
educativas en el que las condiciones propias de su funcionamiento
pueden dificultar el establecimiento de vias de comunicacion y puntos
de convergencia.

A lo largo del siglo xx, la educacion media superior no contdé con
alguna instancia o autoridad nacional que diera seguimiento a su
crecimiento y desarrollo. Hasta 2002 con la creacion de la
Coordinacion General de Educacion Media y, posteriormente en 2005
con la instauracion de la Subsecretaria de Educacion Media Superior
(sems) se comenzaron a sentar las bases para brindar atencion a
este tipo educativo.

La primera disposicion de alcance nacional, en materia educativa
impulsada por la sems fue la implementaciéon de la Reforma Integral
para la Educacion Media Superior (RIEMS) en 2008. Unos afios
después, en febrero de 2012 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion la declaracion del Congreso de la Union que reformo los
articulos Tercero y Trigésimo Primero de la Constitucion para dar
lugar a la obligatoriedad de la educacion media superior en México.
Con el establecimiento de esta medida en nuestro pais la educacion
obligatoria comprende los niveles de preescolar, primaria, secundaria
y medio superior.

Al formar parte de la educacién obligatoria, el personal docente que
labora en el servicio publico de educacion media superior, debera
apegarse a lo que sefala la Ley General del Servicio Profesional

Docente (LGsPD)en cuyo marco normativo se establecen los criterios
los términos y condiciones para el Ingreso, la Promocion, el
Reconocimiento y la Permanencia en el Servicio.

Conforme a lo establecido en la LGsPD, la evaluacién del desempefio
sera periddica, obligatoria y se realizaré a partir del ciclo escolar 2015
— 2016. La informacién que de ella se desprenda permitird definir las
estrategias para llevar a cabo la formacion continua (capacitacion,
actualizacion y desarrollo profesional) que aporte a los docentes los
conocimientos, aptitudes y capacidades requeridos para el desarrollo
de una educacion de calidad.

Segun lo dispuesto en esta Ley, la Secretaria de Educacion Publica,
a través de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) y
de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente
(cNsPD), contando con la participacion de las Autoridades Educativas
y Organismos Descentralizados, presenta al Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion (INEE), las etapas, aspectos, métodos e
instrumentos que integraran el proceso de evaluacion del
desempefio.

La Ley General del Servicio Profesional Docente mandata en los
Articulos 52, 53 y 54, en los que sefiala que la Evaluacion del
Desempefio a los docentes en ejercicio para validar su permanencia
se llevara a cabo cada cuatro afios, lo que permitira transitar hacia un
esquema de Evaluacion Docente que localice deficiencias y
necesidades de actualizacion en su quehacer, seguido de Formacién
Continua, Regularizacion y Profesionalizacion, que deben garantizar
que los docentes tengan los conocimientos, habilidades y aptitudes
requeridos para el desarrollo de una educacion de calidad en la
sociedad del conocimiento, garantizando asi que el aprendizaje de
los estudiantes cuenta con el respaldo de docentes competentes.

En cuanto a los docentes de primer ingreso, la LcspD dispone en el
Articulo 22, la aplicacion de un proceso de evaluacion al cumplir un
afio, la cual tiene como propdsito la obtencion de un diagnéstico de
su desempefio con la finalidad de instrumentar mecanismos que
contribuyan al fortalecimiento de las capacidades, los conocimientos
y las competencias de los docentes y técnicos docentes de nuevo
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ingreso. Posteriormente, al concluir el segundo afio, se aplicara otra
evaluacion mas. Ambas evaluaciones tienen la intencién de valorar y
dar seguimiento al desarrollo y desempefio de los docentes y
técnicos docentes de nuevo ingreso para localizar areas de
oportunidad y dar la pauta para su incorporacion a los programas de
formacion, capacitacion y actualizacion que sean pertinentes.

N Propésitos

La evaluacion diagnéstica del docente tiene como propdsitos:

e Conocer las experiencias del docente y técnico docente al
ingresar al Servicio Profesional Docente en la educacién
media superior.

e |dentificar las necesidades de formacion, asi como los
requerimientos de capacitacion y actualizacion de los
docentes y técnicos docentes acordes con las préacticas de
ensefianza del modelo educativo del nivel medio superior y
gue contribuyan a su desarrollo profesional.

e Recopilar informacion acerca del nivel de dominio de
conocimientos y habilidades de los docentes y técnicos
docentes de nuevo ingreso, en relaciéon con lo establecido
en el perfil correspondiente.

e |dentificar el grado de cumplimiento de las
responsabilidades profesionales de los docentes.

La finalidad de la evaluacion diagnostica es retroalimentar a docentes
y técnicos docentes e identificar areas de oportunidad para fortalecer

sus capacidades profesionales por medio de apoyos y programas de
formacion pertinentes a sus necesidades.

N Caracteristicas de la evaluacion diagnéstica del
primer aino

Esta evaluacion debera caracterizarse por ser:

e Una evaluacién de caracter diagnostico. La evaluacion

permitira identificar las capacidades y necesidades para la
mejora de las funciones de los profesores en servicio, de
manera que por un lado contribuira a revelar al docente
aspectos clave que debe fortalecer en su labor, y por otro
lado, le dard la posibilidad de mejorar sus practicas de
ensefianza mediante las acciones de formacién continua y
asistencia técnica para fortalecer su quehacer docente a lo
largo de su trayectoria profesional.

e Una evaluacién que reconozca los conocimientos y
habilidades de los docentes en servicio. La evaluacion
diagnostica del docente debe reconocer los saberes y la
experiencia adquirida por los docentes y técnico docentes a
lo largo de su primer afio de su trayectoria profesional, vy,
ademas, identificar los rasgos fundamentales, necesarios y
suficientes, de una practica de ensefianza que conduzca al
logro del perfil de egreso de los estudiantes de educacion
media superior.

e Una evaluacion adecuada para un docente de nuevo
ingreso. La evaluacion debe apreciar aquellos aspectos que
son posibles de alcanzar en un afio de ejercicio profesional
y considerar la diversidad de experiencias de formacion
inicial que tienen los docentes.

N Consideraciones para la evaluacion diagnéstica
del primer aifo

Para garantizar la imparcialidad y transparencia de la evaluacion
diagnostica del primer afio, en ésta se considera:

e El Perfil, los pardametros e indicadores de desempefio
docente, autorizados por el Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion (INEe), como referente para la
préactica profesional de los docentes y técnicos docentes a lo
largo de su trayecto en la docencia en educacion media
superior.
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e La politica educativa dirigida a la educacién media
superior, que sefiala los aspectos sustanciales a ser
considerados en la evaluacion diagnéstica del primer afio:
establecimiento de la Normalidad Minima en el desarrollo
del ciclo escolar y la escuela, dominio y ensefianza de
contenidos pertinentes y actualizados, planeacion del curso
y evaluacion adecuada de alumnos, practicas didacticas y
manejo del ambiente en el aula, trabajo colegiado y
colaboracion con la comunidad escolar, relacion y dialogo
con los padres de familia y los representantes de la
localidad y logro de aprendizaje de los alumnos
demostrando resultados progresivos.

e Los diferentes subsistemas, modalidades y campos
disciplinares, en que se desempefian los docentes en
educacion media superior, que dan cuenta de las
particularidades en que se inscribe su funcién.

N Descripcioén general del proceso, fases y etapas
de la evaluacién diagnéstica del primer aio

Con la intenciébn de atender los propositos, caracteristicas y
condiciones en que se desarrolla la evaluacion diagndstica del primer
afo, la Secretaria de Educacion Publica (sep), en vinculacion con el
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién (INEE),
establecieron las siguientes fases y etapas, entendidas como los
momentos secuenciales en que se llevara este proceso de
evaluacion, las cuales estan asociadas a la aplicacion de diversos
instrumentos:

Etapa 1. Reporte de cumplimiento de responsabilidades
profesionales docentes y técnicos docentes de nuevo ingreso.

Etapa 2. Examen de casos de competencias didacticas.

Etapa 3. Cuestionario de caracteristicas y necesidades
formativas de los docentes y técnicos docentes de nuevo
ingreso.

Las fases en las que se desarrollara la evaluacion diagnéstica
del primer afio son las siguientes:

a. Primerafase
* Notificacion a docentes y técnicos docentes.
* Notificacion a la autoridad inmediata de docentes y
técnicos docentes participantes.
* Registro

b. Segundafase
* Recopilaciéon de informacion y aplicacion de
instrumentos de evaluacion.

c. Tercerafase
»  Calificacion
» Entregay difusion de resultados.
»  Entrega del informe individualizado.

A continuacion se presenta una descripcion general de las fases
y etapas de la evaluacion diagnoéstica del primer afio.

a. Primerafase

* Notificacién a docentes y técnicos docentes

Los docentes y técnicos docentes sujetos de evaluacion
diagnostica seran notificados por las Autoridades
Educativas o el Organismo Descentralizado que
corresponda acerca de las etapas, aspectos, métodos e
instrumentos que comprenderda la evaluacion; las
sesiones necesarias para la aplicacion de los
instrumentos; los requisitos generales para el pre-
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registro en el Sistema Nacional de Registro del Servicio
Profesional Docente (sNRsPD); el periodo, sedes y
horarios de registro; las guias de estudio y la
bibliografia de apoyo; los procedimientos de calificacion;
la publicacion de resultados y el informe individualizado
de evaluacion.

* Notificacion a la autoridad inmediata de docentes y
técnicos docentes participantes

Los directores de las escuelas seran notificados por las
Autoridades Educativas o el Organismo Descentralizado
que corresponda acerca de su participacién en el
proceso de evaluacion, asi como del procedimiento que
deberan seguir para responder el Reporte de
cumplimiento de responsabilidades profesionales.

* Registro

El registro se llevara a cabo en el sNRrRspD. Las
Autoridades Educativas o el Organismo Descentralizado
que corresponda realizaran este proceso en las sedes
establecidas para tal fin, donde habra una persona
responsable que coordinara al personal encargado de la
revision de documentos y del registro.

Segunda fase

La segunda fase, “Recopilacion de informacion y aplicacion
de instrumentos de evaluacion”, se divide en tres etapas, de
conformidad con los instrumentos que se aplicaran:

Etapa 1. Reporte de cumplimiento de responsabilidades
profesionales docentes y técnicos docentes de nuevo
ingreso

Este reporte forma parte de los instrumentos de evaluacion
de docentes y técnicos docentes en su primer afio de
servicio. Conforme a la Ley General del Servicio Profesional
Docente, esta evaluacién debe llevarse a cabo con el
objetivo de fortalecer capacidades, conocimientos Yy
competencias de los docentes y técnicos docentes. Este
reporte tiene la intencién de recopilar informacion acerca del
cumplimiento de las responsabilidades profesionales de los
docentes y técnicos docentes de nuevo ingreso y su
participacion en la escuela, a fin de definir los apoyos que
requieran al respecto. En este instrumento se abarcan
indicadores de tres dimensiones del perfil docente.

El reporte estara disponible en linea a través de la péagina
electronica del Servicio Profesional Docente
(www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx) y sera llenado
por el jefe inmediato del docente o técnico docente y
validado por el encargado o la maxima autoridad del plantel
en la que labore el evaluado. Se estima que el tiempo
maximo para completarlo es de 20 minutos
aproximadamente, sin embargo, puede tomar mas tiempo
en su llenado.

Cuando el reporte se termine de llenar, el sistema
proporcionara al director un comprobante impreso que
debera ser entregado al docente o técnico docente. El
docente o técnico docente entregara copia de este
comprobante en la sede donde presente las evaluaciones de
las etapas 2y 3.

Etapa 2. Examen de casos de competencias didacticas

En esta etapa se aplicard un examen, suministrado en linea,
cuya finalidad es recopilar informacion acerca de las
habilidades de los docentes de nuevo ingreso por campo
disciplinar 'y disciplina asociada. EI examen es
autoadministrable y controlado por un aplicador y consta de
diversos reactivos que abarcan cuatro dimensiones del perfil
docente; se presentaran casos con reactivos asociados que
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permitan la valoracion de la capacidad didactica en el logro
del aprendizaje del conocimiento disciplinar. El tiempo para
resolver el examen es de 5 horas en una sesion y la longitud
de los examenes estard entre 100 y 120 reactivos
dependiendo de la disciplina a evaluar.

Debido a que los casos estan asociados a la demostracion
de habilidades docentes con contenidos disciplinares, se
anexan los aspectos a evaluar por disciplina en el examen
de casos de competencias didacticas.

Es importante destacar que los técnicos docentes no seran
evaluados por examen de casos de competencias
didacticas, debido a que no se cuenta con un instrumento
para cada una de las carreras técnicas, laboratorios o
talleres y paraescolares.

Etapa 3. Cuestionario de caracteristicas y necesidades
formativas de los docentes y técnicos docentes de
nuevo ingreso

Este cuestionario forma parte de los instrumentos de
evaluacion de docentes y técnicos docentes en su primer
afo de servicio, serd suministrado en linea el mismo dia, al
finalizar el examen de casos. Su propdsito es recopilar
informacién acerca de las caracteristicas profesionales de
los docentes y técnicos docentes de nuevo ingreso y de sus
necesidades de formacién continua a fin de proporcionarles
apoyos y programas de capacitacion profesional pertinentes
que fortalezcan el trabajo educativo. Se aplicara después del
Examen de casos y se abarcan indicadores de cuatro
dimensiones del perfil docente.

El cuestionario es un instrumento estandarizado, es

autoadministrable y controlado por un aplicador. El tiempo
de aplicacién es de 2 horas.

Tercera fase

La tercera fase incluye el andlisis de la informacién
recopilada a través del Reporte de cumplimiento de
responsabilidades profesionales docentes y técnicos
docentes de nuevo ingreso y del Cuestionario de
caracteristicas y necesidades formativas de los docentes y
técnicos docentes de nuevo ingreso, la calificacién, la
difusién de resultados y la retroalimentacién de docentes y
técnicos docentes que participaron en el proceso de
evaluacion.

Anédlisis de la informacién recopilada en el reporte y el
cuestionario

La informacién recopilada en el Reporte de cumplimiento de
responsabilidades profesionales y el Cuestionario de
caracteristicas y necesidades formativas de los docentes y
técnicos docentes de nuevo ingreso, sera analizada con el
propdsito de identificar aspectos relevantes relacionados
con el cumplimiento de las responsabilidades profesionales,
la participacion en la escuela y las necesidades de
formacion de docentes y técnico docentes.

Calificacion

El Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion
(NEE) establecerd, a partir de los analisis técnicos
respectivos, la puntuacion minima requerida en cada
instrumento de evaluacion, con el objeto de fortalecer las
capacidades, conocimientos y competencias del personal
docente y de nuevo ingreso.

La Secretaria realizara el proceso de calificacion de la
informacién obtenida mediante los instrumentos de
evaluacion aplicados. Este proceso se llevarda conforme a
los criterios y procedimientos técnicos que determine el
Instituto.

Entrega y difusién de resultados

La Secretaria entregara a las Autoridades Educativas o al
Organismo Descentralizado que corresponda los resultados
de la evaluacion del personal docente y técnico docente de
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nuevo ingreso. El resultado final se integrara considerando
los criterios técnicos que defina el Instituto, y se registrara
en el SNRSPD.

Entrega del informe individualizado

La Secretaria emitirA un informe individualizado de
evaluacion diagndstica en el que se incluirdn observaciones
especificas y generales que permitan identificar las
capacidades, los conocimientos y habilidades que requieren
fortalecer los docentes y técnicos docentes de nuevo
ingreso. El informe se entregard Unicamente a cada
sustentante.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Esquema general de las Etapas de la Evaluacion Diagnéstica del Primer Afio
para Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso al término de su primer afio de servicio en
Educacién Media Superior

Etapa 3. Cuestionario de
caracteristicas y necesidades
formativas de los docentes y

Etapa 2. Examen de casos de
Competencias Didacticas.*

Etapa l. Reporte de
cumplimiento de

responsabilidades

profesionales. técnicos docentes de nuevo

* Su intencion es recopilar
informacion acerca del
cumplimiento de las
responsabilidades
profesionales de los docentes
de nuevo ingreso; esta
disponible en linea.

* Lo responde el jefe inmediato y
lo valida el encargado o
méxima autoridad del plantel
en el que labora el docente o
técnico docente a evaluar.

+ El sistema expide un
comprobante impreso de
llenado que el docente debera
mostrar al momento de
presentarse a la aplicacion de
los instrumentos de las etapas
2y3.

* Se responde en un tiempo
maximo de 20 minutos.

- /

* Su intencion es recopilar
informacion acerca de las
habilidades de docentes de
nuevo ingreso en su campo
disciplinar y la disciplina
asociada.

* Lo responde el sustentante en
la sede asignada.

* Es un examen estandarizado,
autoadministrable, controlado
por un aplicador y suministrado
en linea.

* El examen presenta casos
donde los docentes
demuestran sus habilidades y
conocimientos para favorecer
aprendizajes de acuerdo con
cada disciplina.

« El tiempo de aplicacion es de 5
horas.

*No aplica para técnicos
docentes.

- /

ingreso.

* Su intencion es recopilar
informacion acerca de las
caracteristicas profesionales de
docentes y técnicos docentes
de nuevo ingreso y de sus
necesidades de formacion.

* Lo responde el sustentante en
la sede asignada.

* Es un cuestionario
estandarizado,
autoadministrable, controlado
por un aplicador y suministrado
en linea.

« Para responder este
instrumento el sustentante
debera aplicar primero el
Examen de casos.

« El tiempo de aplicacion es de 2
horas.

- /
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N Descripcion de los aspectos a evaluar

La evaluacion del docente y técnico docente en su primer afio de
servicio tiene como referente el Perfil, los parametros y los
indicadores aprobados por el INEE. Este perfil esta conformado por las
dimensiones que se describen a continuacién en las que se integran
los conocimientos, aptitudes y capacidades deseables en el
desempefio profesional eficaz del personal docente y técnico docente

de este tipo educativo.

DIMENSIONES ESTABLECIDAS EN EL PERFIL, PARAMETROS E
INDICADORES

I. CONOCIMIENTOS PARA
EL DESEMPENO DE LA
FUNCION DOCENTE

Il. PRACTICA DOCENTE

. DESARROLLO PROPIO EN
LA FUNCION

IV.VINCULO CON EL
CONTEXTO ESCOLAR

V. NORMATIVA'Y ETICA EN
LA FUNCION

Adapta los conocimientos sobre la
disciplina que imparte y los
procesos de ensefanza -
aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes.
Planifica los procesos de
formacion, ensefanza-
aprendizaje y evaluacion
atendiendo al enfoque basado en
competencias, y los ubica en
contextos disciplinares,
curriculares y sociales.

Organiza y desarrolla su formacion
continua a lo largo de su
trayectoria profesional.

Vincula el contexto sociocultural y
escolar con el proceso de
ensefianza - aprendizaje.
Construye ambientes de
aprendizaje autbnomo y
colaborativo atendiendo el marco
normativo y ético.
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SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS (EVALUACION DIAGNOSTICA) DE LOS CAMPOS DISCIPLINARES®

1.1

1.2

1.3

14

2.1

22

2.3

24

Tabla de aspectos a evaluar

Perfil Docente

DIMENSION 1. CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION DOCENTE

Utiliza los procesos de construccion del conocimiento, ensefianza - aprendizaje basados, en el
modelo por competencias aplicados en su practica docente.

Argumenta la naturaleza, métodos y consistencia logica de los saberes de la asignatura o
modulo que imparte.

Identifica las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes para su formacion
académica.

Disefia estrategias de evaluacidon de los aprendizajes de acuerdo con el marco normativo
vigente.

DIMENSION II. PRACTICA DOCENTE

Establece los conocimientos previos y necesidades de formacion de los estudiantes para la
planeacion y el desarrollo de su practica docente.

Elabora planes de trabajo que incorporan estrategias y técnicas orientadas al desarrollo de
competencias, que se vinculen con el contexto social de los estudiantes.

Establece estrategias de evaluacion y retroalimentacién para el desarrollo de los procesos de
aprendizaje y formacién de los estudiantes.

Emplea las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, disponibles en su contexto,
como herramientas de su practica docente.

CCNF

No se
aborda en el
instrumento.

Enel
instrumento
se aborda el

indicador:

24.2.

Instrumento? 3 INDICADORES
SELECCIONADOS
POR
RCRP ECCD DIMENSION
No se aborda En el instrumento se
enel abordan los indicadores:
instrumento. 11.1.,1.1.2,
121,
122,123,124,
125,126,131,
132, 13
141,142,143,
No se aborda En el instrumento se
enel abordan los indicadores:
instrumento. 211,212,
2241,
222,223,
231,232,241,
242, 10

1

Para el Campo Disciplinar Matematicas, se incluye en la dimension 1, Parametro 2, en el instrumento “Examen de casos de competencias didacticas”, Campo Disciplinar de Matematicas,
los indicadores incluidos en el examen son 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4, 1.2.5, 1.2.6 y 1.2.7; y para el Campo Disciplinar de Ciencias Sociales son 1.2.1, 1.2.2,1.2.3,1.2.4y 1.2.5.

Instrumentos:

CCNF: Cuestionario de Caracteristicas y Necesidades formativas de los Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso.

RCRP: Reporte de Cumplimiento de Responsabilidades Profesionales, Docentes y Técnico Docentes de nuevo ingreso.
ECCD: Examen de casos de Competencias Didacticas.

Los Técnicos Docentes sélo aplicaran los dos primeros

instrumentos que corresponden al RCRP y al CCNF, debido a que no se tienen examenes disefiados para evaluar sus
competencias didacticas en los médulos que imparten en el componente profesional, laboratorios o talleres, y paraescolares.
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SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS (EVALUACION DIAGNOSTICA) DE LOS CAMPOS DISCIPLINARES

3.1

3.2

3.3

41
4.2
43

5.1
5.2

53

Tabla de aspectos a evaluar

Perfil Docente

DIMENSION IIl. DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION

Reflexiona sobre sus capacidades y necesidades de formacion continua para la mejora de sus
funciones.

Emplea estrategias de formacién continua para la integracién de nuevos conocimientos y
experiencias en la mejora de su desempefio profesional docente.

Participa en la retroalimentacion e intercambio de experiencias entre pares para mejorar su
practica docente.

DIMENSION IV. VINCULO CON EL CONTEXTO ESCOLAR

Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los estudiantes con su practica docente.
Relaciona el entorno escolar de los estudiantes con su practica docente.

Promueve la vinculacion con diferentes actores de los contextos escolar y social para el
desarrollo del aprendizaje y la formacion de los estudiantes.

DIMENSION V. NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION

Establece ambientes éticos, incluyentes y equitativos entre los estudiantes.

Establece estrategias que contribuyan a la responsabilidad y corresponsabilidad académica
con la comunidad educativa.

Atiende las disposiciones legales e institucionales en su practica docente.

CCNF

Enel
instrumento
se abordan

los
indicadores:
311,312,
3.21.,
322,323,
324,331,

332

Enel
instrumento
se abordan

los
indicadores:
431,432,
433,432

Enel
instrumento
se abordan

los
indicadores:

5.1.1,,5.2.2.

Instrumento INDICADORES
SELECCIONADOS
POR
RCRP ECCD DIMENSION
Enel No se aborda en el
instrumento instrumento.
se abordan
los
indicadores:
321,322, 12
331,332
Enel En el instrumento se
instrumento abordan los indicadores:
se aborda el 411,412,421,
indicador: 422,431,432, 13
4.3.1. 433,434
Enel En el instrumento se
instrumento abordan los indicadores:
se abordan 511,512,513,
los 521,522,523,
indicadores: 531,532,533, 15
523,532, 5.34.
5.1.1.
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"N Descripcion de los métodos e instrumentos de
evaluacion diagnoéstica del docente y técnico
docente en su primer aio de servicio

Los métodos aluden a la forma en que se evaluaran los aspectos
contenidos en el Perfil, los parametros e indicadores para la
evaluacion diagnostica del primer afio de servicio de los docentes y
técnicos docentes, mediante un conjunto de instrumentos.

A continuacion se describen de manera general los instrumentos que
se utilizardn en el proceso de evaluacion del docente y técnico
docente.

Instrumento 1. Reporte de cumplimiento de responsabilidades
profesionales docentes y técnicos docentes de nuevo ingreso.

Caracteristicas

El reporte esta basado en un cuestionario estandarizado, con
preguntas cerradas, y sera respondido por el director de la
escuela en la que labora el docente o técnico docente a ser
evaluado.

Propésito

Recopilar informacioén para identificar el grado de cumplimiento
de las responsabilidades profesionales del docente y técnico
docente que son inherentes a su profesiébn, como su
participacion en el funcionamiento de la escuela, en érganos
colegiados y su vinculacién con los padres de familia y con la
comunidad.

Estructura

El Reporte de cumplimiento de responsabilidades profesionales
docentes y técnicos docentes de nuevo ingreso, consistira en un
cuestionario con preguntas que abarcara, entre otros
elementos, los siguientes:

e Datos generales:
, De la autoridad del plantel

» Del docente a evaluar
, De la plaza

e Trabajo en el plantel:
»  Participacién en el trabajo escolar
, Normalidad minima en el desarrollo del ciclo escolar y
del plantel

Proceso de aplicacién

Se le pedir4 al encargado o méxima autoridad del plantel en la
que labora el evaluado, que valide el reporte relativo al
cumplimiento de las responsabilidades profesionales docentes,
el cual fue debidamente requisitado en linea por el jefe
inmediato del docente o técnico docente en la plataforma del
Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente,
en el siguiente dominio:
www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx. Al concluir el
llenado, el sistema proporcionara un comprobante que puede
ser consultado y descargado por el docente como medio de
comprobacion del cumplimiento de esta etapa del proceso de
evaluacion.

Instrumento 2. Examen de casos de competencias didacticas.

Caracteristicas

El examen se constituira por situaciones cotidianas
contextualizadas en distintos escenarios de educacién media
superior. Se trata de un instrumento estandarizado vy
autoadministrable. La aplicacion sera supervisada de manera
permanente por un aplicador previamente designado.

Propésito

Evaluar las competencias docentes que favorecen el
aprendizaje de los estudiantes, la colaboracion en la escuela y
el vinculo con la comunidad escolar, a partir del analisis de
situaciones vinculadas con la practica docente, contextualizadas
en distintos escenarios.
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Estructura

El examen estara constituido por la descripcién de situaciones
diversas de la practica docente en educacion media superior
que permiten el analisis y la reflexion, con reactivos asociados
cuyas respuestas evidencian el nivel de desempefio del
sustentante. Se trata de un instrumento estandarizado y
autoadministrable. La aplicacién sera supervisada de manera
permanente por un aplicador previamente designado.

Estructura

El Cuestionario de Caracteristicas y Necesidades Formativas de
los Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso, consistira
en una serie de preguntas que abarcard, entre otros elementos,
los siguientes:

Primera parte. Caracteristicas del docente o técnico
docente
* Caracteristicas del docente o técnico docente de
nuevo ingreso

Instrumento 3. Cuestionario de caracteristicas y necesidades * Datos de la plaza del docente
formativas de los docentes y técnicos docentes de nuevo e Tutoria
ingreso. * Condiciones de su trabajo docente

Caracteristicas

Este instrumento esta basado en un cuestionario estandarizado
y sera respondido por el docente o técnico docente que
participa en el proceso de evaluacion diagnoéstica del primer
afio.

Propésito

Identificar las necesidades de formacion de los docentes y
técnicos docentes a fin de disefiar programas y apoyos para su
desarrollo profesional.

* Integracion a la comunidad escolar
*  Participacion en la organizacion y el funcionamiento
de la escuela
Segunda parte. Trabajo con los estudiantes

Tercera parte. Trabajo en la escuela
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ANEXO DISCIPLINAR*

CAMPO DISCIPLINAR MATEMATICAS
ANEXO DISCIPLINAR: MATEMATICAS

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes.

DESEMPENO

El docente:

Aplica el lenguaje algebraico para la solucién de problemas en diferentes contextos.

Clasifica los elementos de las figuras geométricas en diversas situaciones.

Aplica las funciones trigonomeétricas en diferentes contextos.

Resuelve problemas de lugares geométricos a través de métodos analiticos y gréaficos en diferentes contextos.
Aplica los conceptos de funcién, limite y derivada en diferentes contextos.

Aplica la estadistica descriptiva en situaciones de contexto social.

Aplica las relaciones trascendentes en diferentes contextos.

ANEXO DISCIPLINAR: DIBUJO

DESEMPENO

El docente:

Distingue la importancia del dibujo como medio de comunicacion.

Aplica los fundamentos basicos del Dibujo Técnico en diversas situaciones reales.

Aplica los conceptos fundamentales de la geometria plana basica en dibujo técnico.

Distingue las vistas en planos auxiliares de los objetos geométricos.

Distingue las caracteristicas de los dibujos en corte, seccion y representacion de sus sombras.

Aplica las normas y la simbologia utilizadas en la representacién grafica de diferentes planos de dibujo (Arquitecténicos, Mecanicos, Industriales,
Electrénicos, Hidraulicos, entre otros).

Distingue los diferentes dispositivos de sujecién (uniones permanentes, desmontables y estructurales) en el dibujo.

Aplica el dibujo asistido por computadora para la representacion gréfica de objetos en dos y tres dimensiones (sistema CAD, Auto CAD, CorelDraw,
ArchiCAD, SolidWorks; entre otros.)
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CAMPO DISCIPLINAR CIENCIAS EXPERIMENTALES
ANEXO DISCIPLINAR: BIOLOGIA

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes.

DESEMPENO

El docente:

Ordena los niveles de organizacion de la materia y los procesos vitales de los sistemas vivos por medio de ejemplos.

Analiza la relacién entre los procesos evolutivos que dan origen a la biodiversidad a partir del contexto en el que ocurren.

Aplica expresiones simbdlicas y modelos cientificos para examinar las principales causas de variabilidad genética.

Analiza medidas de prevencién y mitigacion idéneas para atender diversos factores de riesgo ambiental que alteran la biésfera.

Selecciona las implicaciones de la ciencia y la tecnologia sobre los sistemas vivos en su cotidianidad.

Analiza hipétesis y experimentos pertinentes para obtener y sistematizar informacion que responda preguntas de caracter cientifico comunicando sus
conclusiones.

ANEXO DISCIPLINAR: CIENCIAS DE LA SALUD

DESEMPENO

El docente:

Explica los conceptos vigentes de Salud de acuerdo con organizaciones internacionales y Ciencias de la Salud.
Aplica los diferentes niveles de prevencion en el binomio salud- enfermedad.

Compara los conceptos de anatomia, fisiologia y morfologia con el contexto de los estudiantes.

Explica los diferentes sistemas del cuerpo humano a partir de los diferentes 6rganos.

Analiza las funciones celulares de tejidos y érganos en su interrelacién con el cuerpo.

Explica las normas de salud sexual para un ejercicio responsable en la reproduccion.

Aplica las normas bésicas de prevencion de accidentes asi como las técnicas de primeros auxilios en situaciones especificas.
Analiza las necesidades nutricionales y el gasto energético de una alimentacién saludable en los adolescentes.
Analiza los principales trastornos de alimentacion a partir de signos y sintomas asi como sus consecuencias.
Clasifica los tipos de adiccidn, factores de riesgo y sus consecuencias durante la adolescencia.

Explica la conducta en el uso ocasional, adiccion y dependencia en el consumo de drogas y sus consecuencias.
Relaciona los tipos de violencia con el contexto de los estudiantes para promover una sana convivencia.
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ANEXO DISCIPLINAR: FISICA

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes.

DESEMPENO

El docente:

Aplica temas matematicos como son: notacion cientifica, leyes de exponentes, despejes y sistemas de unidades en contextos cientificos,
técnicos y de la vida cotidiana, para la comprension del estudio de la Fisica.

Resuelve, de manera tedrica y practica, casos y experimentos correspondientes a leyes, principios y modelos matematicos referentes a
mecanica, para dar solucion a problematicas cotidianas y tecnoldgicas.

Aplica formulas y postulados correspondientes a los fendmenos hidrostaticos, para su comprensién en diversos entornos.

Contrasta los conceptos de termologia y termodinamica a través de ejemplos concretos para su interrelacion en el contexto.

Resuelve casos y experimentos empleando los principios y leyes de la termodinamica, para dar solucién a problematicas cotidianas y
tecnoldgicas.

Contrasta las variables de la energia eléctrica y su impacto en la tecnologia para valorar sus efectos en la vida cotidiana.

Propone alternativas de solucion a situaciones sobre la transformacion y el consumo de la energia, para concientizar sobre su uso.

Calcula mediante casos practicos o experimentacion las variables que describen los fendmenos del electromagnetismo, para el
conocimiento del impacto en los avances cientificos y tecnolégicos.

Resuelve casos del movimiento ondulatorio para aplicarlos en situaciones de su entorno.
Aplica los conceptos de onda mecénica en diversos fendmenos, para verificar sus efectos en la vida cotidiana.
Aplica los fendmenos 6pticos, para dar solucion a problemas en contextos cientificos, técnicos y de la vida cotidiana.
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ANEXO DISCIPLINAR: GEOGRAFIA

DIMENSION: Adapta sus conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion de acuerdo con las

caracteristicas de aprendizaje de los estudiantes.

DESEMPENO

El docente:

Analiza las relaciones entre las dimensiones politica, econémica, cultural, social y natural de un acontecimiento a partir de informacién
geogréfica, metodoldgica, recursos y herramientas de la disciplina.

Soluciona problemas de su entorno a partir de la informacion de la dinamica terrestres y los asentamientos humanos.

Relaciona aspectos politicos, econémicos, culturales, sociales y naturales a partir de la dinamica de la distribucion de las aguas en la
superficie terrestre.

Asocia la estructura de la atmosfera con las leyes que rigen su funcionamiento para valorar las acciones humanas de impacto ambiental.
Selecciona acciones comunitarias sustentables para la proteccion del medio y la conservacion de la biodiversidad.

Analiza los procesos y cambios politicos, econdmicos, sociales y culturales para verificar sus repercusiones en el entorno geografico
actual.

ANEXO DISCIPLINAR: PSICOLOGIA

DESEMPENO

El docente:

Explica los principios de las distintas teorias psicologicas (psicoanalisis, Gestalt, conductismo, humanismo, cognoscitivismo, psicogenética,
neurociencia), a partir de su epistemologia.

Explica las bases biolégicas de la conducta y los diferentes procesos psicologicos (basicos y superiores).

Explica los procesos psicologicos involucrados en la conducta social (actitudes, valores, creencias, motivacion y prejuicios).

Examina situaciones del contexto a partir de las técnicas o instrumentos de las areas de aplicacion de la psicologia.

Aplica el método cientifico al estudio del comportamiento en diversos contextos.

Disefia estrategias de intervencion a partir del analisis de situaciones del contexto.

Resuelve situaciones aplicando principios, métodos y técnicas de distintas teorias psicoldgicas.
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ANEXO DISCIPLINAR: QUIMICA

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes.

DESEMPENO
El docente:
« Desarrolla a través de situaciones reales la estructura atomica de la materia.
e Distingue las propiedades de los elementos a partir de la informacion contenida en la tabla periddica.
e Establece Normas de higiene y seguridad para las actividades en el laboratorio.

Distingue los diferentes tipos de enlaces quimicos e interacciones moleculares en modelos y diagramas.

¢ Emplea las nomenclaturas (IUPAC, sisteméatica y tradicional) para nhombrar compuestos inorganicos.

¢ Realiza calculos para la preparacion de concentraciones de soluciones valoradas e identifica indicadores adecuados a cada caso.
¢ Resuelve problemas para demostrar los diferentes tipos de balance de ecuaciones quimicas.

¢ Resuelve problemas de &cido base.

« Distingue parametros basicos (temperatura, volumen, presion, entalpia) de termoquimica en situaciones cotidianas.

¢ Identifica la hibridacién de a&tomos de carbono, a través de los enlaces quimicos en diferentes representaciones simbdlicas.

¢ Representa a nivel simbdlico, estructuras y reacciones organicas atendiendo la nomenclatura de los principales compuestos.

* Clasifica las diferentes biomoléculas y bioelementos a partir de sus caracteristicas.
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CAMPO DISCIPLINAR HUMANIDADES
ANEXO DISCIPLINAR: HUMANIDADES

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con las

caracteristicas de los estudiantes.

DESEMPENO

El docente:

Clasifica los distintos tipos de argumentos filoséficos a partir de diversos ejemplos.

Clasifica los textos argumentativos y los no argumentativos a partir de sus caracteristicas.

Clasifica argumentos de acuerdo con el contexto y las intenciones argumentativas.

Clasifica argumentos sobre problemas filoséficos en situaciones cotidianas desde distintas disciplinas filoséficas (ética, estética,
epistemologia y ontologia).

Distingue procesos de dialogo para lograr la indagacion filosdfica.

Analiza posturas ontoldgicas en el planteamiento de problemas filoséficos.

Analiza posturas epistemolégicas por medio de ejemplos especificos.

Analiza posturas estéticas por medio de ejemplos especificos.

Explica posturas éticas a partir del planteamiento de dilemas morales.

ANEXO DISCIPLINAR: HISTORIA DEL ARTE

DESEMPENO

El docente:

Explica el arte como patrimonio cultural para reconocer su importancia en el contexto actual.

Explica nuevas expresiones artisticas a partir de los procesos interculturales en el arte.

Selecciona obras artisticas de acuerdo con el contexto historico.

Relaciona con hechos histéricos con el desarrollo del arte universal y el arte en México, por medio de ejemplos.
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CAMPO DISCIPLINAR CIENCIAS SOCIALES
ANEXO DISCIPLINAR: ADMINISTRACION

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes.

DESEMPENO
El docente:
e Aplica los fundamentos de la administracion a partir de las principales escuelas y diversas épocas.
e Analiza los términos relacionados con el concepto de administracién para vincularlos con otras disciplinas.
e Demuestra el funcionamiento de la administracion publica y su impacto en la vida social.
e Analiza la importancia de la empresa para la sociedad a partir de sus caracteristicas y de su naturaleza.
e Analiza las principales etapas del proceso administrativo que se utilizan para el funcionamiento de una empresa.
e Integra las habilidades gerenciales para desarrollar la comunicacién y el liderazgo en una organizacion.
e Analiza los principios y modelos de Gestién de la Calidad.
e Aplica las Normas ISO.
e Desarrolla un proyecto emprendedor, basado en las Pymes, a partir del plan de negocios.

ANEXO DISCIPLINAR: DERECHO

DESEMPENO

El docente:

Argumenta los principios generales del Derecho para relacionarlos con el contexto social.

Analiza la clasificacién del Derecho (publico, social y privado) y sus caracteristicas esenciales que se presentan en la sociedad actual.
Selecciona las principales ramas del Derecho en el marco de la sociedad mexicana en la aplicacion de casos especificos.

Argumenta el impacto de las normas juridicas, morales y sociales para conocer la relacion del individuo con su contexto.

Contrasta la organizacion de la forma de gobierno en México con paises latinoamericanos y su relacion con el contexto juridico.

Analiza el proceso de creacion de las normas juridicas, su funcién y su transformacién para lograr el bien comin.

Relaciona los derechos y obligaciones con las funciones de las instituciones del Estado Mexicano para su aplicacion a ejemplos concretos.
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ANEXO DISCIPLINAR: ECONOMIA

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con las

caracteristicas de los estudiantes.

DESEMPENO

El docente:

Aplica la ciencia econdmica y su influencia en la conducta del ser humano.

Clasifica las caracteristicas de los modos de produccién en la historia econdmica y las escuelas del pensamiento econémico.

Aplica los conocimientos técnicos sobre los tipos de mercados, su integracion, la oferta y la demanda, la formacién de los precios para
comprender sus efectos en diferentes contextos.

Aplica las variables macroeconémicas a partir de los conceptos de la economia.

Clasifica las funciones del dinero en razén a su aplicacion en la vida cotidiana.

Compara las politicas econdémicas gubernamentales con sus efectos.

Analiza el desarrollo y crecimiento econdmico con base en los factores que lo determinan y sus caracteristicas.

Analiza los procesos econdmicos, los ciclos econdmicos y sus causas.

Aplica los elementos de las reformas recientes (hacendarias, energética y laboral) para comprender sus efectos en la vida cotidiana.
Aplica los elementos de las finanzas publicas en la vida cotidiana.

Clasifica los organismos financieros a partir de sus tipos y funciones.

Analiza los conceptos de economia internacional con los efectos en los tratados y acuerdos comerciales.

Clasifica las ventajas y desventajas de la globalizacion en la economia.
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ANEXO DISCIPLINAR: HISTORIA

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes.

DESEMPENO

El docente:

Distingue los elementos de teoria de la historia para realizar un analisis histérico.

Analiza las caracteristicas de las culturas de Mesoamérica.

Analiza las causas internas y externas de la Conquista de México.

Analiza las caracteristicas econdmicas, culturales, sociales y politicas en la época colonial.

Analiza el proceso de independencia a partir de sus etapas (inicio, organizacion, resistencia y consumacion).

Explica el proceso de consolidacion de la Republica en México a partir de los distintos proyectos de nacion.

Analiza los factores politicos, econdmicos, sociales y culturales que conformaron al Porfiriato.

Analiza las causas y consecuencias del proceso de la Revolucion Mexicana.

Explica el proceso de institucionalizacion del régimen posrevolucionario (desde la fundacion del PNR al PRi).

Analiza la formacion del Estado mexicano a partir de la década de 1940.

Comprende el contexto actual a partir de los acontecimientos del México Contemporaneo.

Analiza las caracteristicas del contexto politico, cultural y econémico europeo y su influencia en el descubrimiento de América.
Analiza las caracteristicas de la llustracion y su influencia en los movimientos revolucionarios en Europa y América.
Explica las causas y consecuencias de la Revolucion Industrial.

Analiza las causas y consecuencias de la expansion del Imperialismo durante el siglo xx.

Analiza las caracteristicas de la Revolucion Rusa y de los gobiernos totalitarios en el mundo.

Analiza las causas y consecuencias de la crisis de 1929 en relacion con los ciclos econémicos del sistema capitalista.
Analiza el desarrollo de la Segunda Guerra y sus consecuencias en la formacion de un nuevo orden mundial.

Analiza las caracteristicas de la Guerra Fria y su impacto a nivel mundial.

Analiza el desarrollo de los procesos histéricos del mundo actual.
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SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

ANEXO DISCIPLINAR: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes.

DESEMPENO

El docente:
e Aplica los conceptos de la investigacion en situaciones cotidianas.
Explica el método cientifico en situaciones de su contexto.
Explica los fundamentos epistemolédgicos de la investigacion cualitativa y cuantitativa.
Analiza un objeto de estudio desde un modelo cualitativo.
Aplica técnicas cuantitativas para la investigacion.
Analiza variables cuantitativas de relacion causa efecto.
Analiza un objeto de estudio desde un modelo cuantitativo.
Distingue en el planteamiento del problema de investigacion: los objetivos que persigue, las preguntas y la justificacion del estudio.
Examina en una investigacion cuantitativa: hipdtesis, variables y su definicion conceptual y operacional.
Analiza los elementos que integran un reporte de investigacion y sus etapas de desarrollo.

ANEXO DISCIPLINAR: SOCIOLOGIA POLITICA

DESEMPENO

El docente:

e Explica el contexto actual a partir de los procesos y los cambios econdémicos, politicos, sociales y culturales en la historia.

e Compara el desarrollo de las sociedades a través del tiempo, de acuerdo a los principales conceptos de las teorias socioldgicas clasicas y
contemporaneas.
Explica el objeto de estudio y la metodologia de las disciplinas sociales como elementos para el anélisis de la realidad social.

e Analiza las funciones y las transformaciones de las diferentes instituciones sociales, con base en su impacto en los ambitos sociopolitico,
economico y cultural a través del tiempo.

e Analiza las desigualdades econdmicas, sociales, étnicas, culturales y de género, sus causas y repercusiones en la sociedad.
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CAMPO DISCIPLINAR COMUNICACION

ANEXO DISCIPLINAR: LECTURA Y EXPRESION ESCRITA

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes.

DESEMPENO

El docente:

Aplica los elementos de la argumentacion para fundamentar un punto de vista.

Utiliza los elementos del analisis literario considerando el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

Elabora textos con base en el uso normativo de la lengua para acentuar la intencion y situacion comunicativa.

Emplea en la elaboracion de textos, ideas y conceptos en composiciones creativas con introduccion, desarrollo y conclusion.
Selecciona diferentes estrategias de lectura, para facilitar la elaboracién de trabajos académicos, a partir de su entorno social.

Vincula las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto para identificar el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

Integra los conocimientos previos y nuevos para la comparacion del contenido, estructura y lenguaje de los textos.
Clasifica los elementos comunicativos para su utilizacién en producciones orales y escritas.
Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion para obtener informacién, procesar, interpretar y expresar ideas.

ANEXO DISCIPLINAR: INFORMATICA

DESEMPENO

El docente:

Emplea las tecnologias de la informacién y la comunicacién que seran utilizadas para el desarrollo de habilidades digitales en la
investigacion, busqueda y socializacion de documentos electronicos.

Integra datos de diversas fuentes, utilizando textos, tablas, graficas, imagenes, sonidos, videos y otros; para el disefio y la elaboracion de
documentos electronicos.

e Emplea los dispositivos de hardware y aplicaciones de software de acuerdo con sus caracteristicas y funcionalidades.

e Distingue las herramientas de software y lenguajes de programacién para el desarrollo de aplicaciones y/o sistemas de informacion.

e Diferencia las topologias, protocolos, dispositivos y medios de transmisién de una red para su disefio, configuracion y administracion.
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ANEXO DISCIPLINAR: LITERATURA

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes.

DESEMPENO

El docente:

Explica el uso del lenguaje figurado y las caracteristicas contextuales del texto literario.

Aplica estrategias de aprendizaje para desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes, relacionadas con el Género Epico.
Aplica estrategias de aprendizaje para desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes, relacionadas con el Género Lirico.
Aplica estrategias de aprendizaje para desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes, relacionadas con el Género Dramatico.
Adapta los objetos de aprendizaje de la asignatura a partir del contexto historico correspondiente.

ANEXO DISCIPLINAR: ETIMOLOGIAS GRECOLATINAS

DESEMPENO

El docente:

Aplica los mecanismos bajo los cuales se derivan y componen las palabras espafiolas para explicar su origen y formacion.
Emplea los criterios y elementos de la composicién y derivacion en la construccion de palabras en espafiol.

Aplica las constantes fundamentales del romanceamiento en la evolucion de palabras del latin al espafiol.

Distingue los componentes gramaticales de origen griego y latino en las palabras en espafiol.

Utiliza las raices griegas y latinas para formar neologismos de distintos campos disciplinares.

Utiliza las palabras en espafiol de acuerdo con su significado etimoldgico en contextos diversos.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ] COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SEP

SECRETARIA DF
JBLIC

EDUCACION PI

28

A



