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PRESENTACION

La Reforma Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS) promueve procesos de ensefianza y de aprendizaje bajo el enfoque
educativo por competencias. Estas nuevas orientaciones requieren de la incorporacion de procedimientos alternativos de
evaluacion, cuyas técnicas e instrumentos pueden ser integrados a la mediacion pedagogica del docente.

Vincular los procedimientos evaluativos con el trabajo diario del aula convierte a la evaluacién en un proceso sistematico,
encaminado a la mejora continua de factores intelectuales, personales, ambientales, didacticos, administrativos y curriculares;
por lo tanto implica la revision constante del curriculum, planificacion didactica, metodologia, recursos, tiempos y espacios.

En consecuencia, la Secretaria de Educacion de Veracruz (SEV), a través de la Direccion General de Bachillerato (DGB) impulsa la
transformacion de las practicas evaluativas mediante un trabajo conjunto entre los agentes educativos, lo cual implica
sensibilizar, informar y capacitar al profesorado, con la finalidad de que desarrollen estrategias de evaluacion que respondan a
las demandas de la educacién basada en competencias.

El modelo educativo basado en competencias pretende ampliar los horizontes de la evaluacion; hace viable la puesta en practica
de estrategias, técnicas e instrumentos que permiten, por un lado, reunir evidencias sobre la forma en que los estudiantes
construyen sus aprendizajes, sobre el modo en que los procesan y aplican en contextos personales, educativos y sociales; y por
otro lado, que posibiliten advertir sus valoraciones, aspiraciones, interpretaciones e intereses para favorecer espacios de
reflexion vy, asi, formar en la responsabilidad y en la autonomia.

En este sentido, la evaluacion es una parte importante de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, su indole procesual,
contextual y estratégica regula y optimiza el proceso formativo, elevando, asi, la calidad educativa. Por ello, es importante
propiciar una evaluacion de los aprendizajes desde el enfoque por competencias, que coadyuve a la formacion integral de los
educandos, lo cual redundara en ciudadanos participativos, reflexivos, criticos, propositivos y transformadores.

Mtra. Denisse Uscanga Méndez
Directora General
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INTRODUCCION

La evaluacion concebida como un proceso sistematico, permanente y favorecedor de la calidad educativa demanda que las
instituciones, los directivos, los docentes y los alumnos tengan claras las propuestas de la Educacion Basada en Competencias
(EBC) para que se instrumenten los mecanismos que las concreten en el aula.

Sin duda, la evaluacion es un componente inherente a los mecanismos de concrecién, pues la apreciacion y valoracién de los
aprendizajes generara informacion relevante para el analisis de diversos factores:

gestion directiva,

proyecto educativo del plantel,

actuacion pedagégica de los docentes,
procesos de aprendizaje de los alumnos,
contenidos programaticos,

planificacion didactica,

recursos didacticos y apoyos pedagdgicos,
programa de tutorias,

procesos administrativos y

e participacion de los padres de familia.

La interpretacion de los resultados proporcionados por el analisis impulsara la determinacion de acciones encaminadas a mejorar
los factores que lo requieran.

Dada la importancia de la evaluacion de los aprendizajes, la Direccion General de Bachillerato formaliza la elaboracion de la Guia
metodoldgica para la evaluacion de los aprendizajes que se presenta como un documento orientador de los procesos valorativos,
proporcionando al colegiado las herramientas tedrico-metodoldgicas para potenciar las innovaciones que favorecen la
evaluacion de los aprendizajes desde el enfoque educativo basado en competencias. Esta perspectiva de la evaluacidon entrafa
perspectivas pedagogicas, sociales, pero también éticas, las cuales exhortan a tomar en cuenta tanto las diferencias individuales
como las colectivas, incorporando, de esta manera, la apreciacion de las actitudes y los valores, estrechamente relacionados con
la aprehension de conceptos y con el desarrollo de habilidades y destrezas, que en conjunto integran las competencias.



En consecuencia, la Guia metodologica para la evaluacion de los aprendizajes esta integrada por cinco secciones. La primera
presenta el marco normativo conformado por documentos que legislan y determinan las politicas y trayectoria de la evaluacidn
educativa. La segunda compendia las orientaciones conceptuales del proceso evaluativo: origenes y desarrollo, funciones,
diferencias entre calificacion, acreditacion y evaluacion; propositos y tipos de evaluacion. La tercera seccion ofrece una vision de
la evaluacion de los aprendizajes desde el enfoque de competencias, presenta un breve panorama de las metodologias y
estrategias propiciadoras de una formacién integral y favorecedoras de la evaluacion de los aprendizajes en accion (aprender
haciendo). La cuarta seccidon brinda un conjunto de técnicas e instrumentos de evaluacion vy, finalmente, la quinta seccion
presenta diversos tipos de item o reactivos.

La naturaleza orientadora de la presente guia metodoldgica la instaura como un documento de referencia, que enriquece el
trabajo del docente, de las academias y de la comunidad escolar; por lo que despliega sus alcances en un movimiento inacabado,
abierto a otras miradas, enfoques, directrices y sistemas.
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JUSTIFICACION

Es innegable que la metodologia de evaluacion impacta de manera contundente en los alumnos; influye en sus actitudes hacia el
estudio y hacia los contenidos; repercute en sus relaciones dentro y fuera del aula, ya que la evaluacion no sélo comporta
aspectos cognitivos, sino emocionales y sociales. Las emociones y afectos determinan evidentemente las posibilidades de
aprendizaje, por lo que los docentes deben tener clara la forma en que valoraran los desempefios de los estudiantes, pues las
deficiencias en la apreciacion de los aprendizajes (errores en la seleccidon y aplicacion de metodologias, técnicas e instrumentos)
conducen a la adopcién de conductas poco favorables para el desarrollo de competencias.

En virtud de lo anterior, se puede manifestar que la evaluacion no se reduce a la simple verificacion de la memorizacion de
conceptos, asi como la mediacion del docente no se restringe al dictado de definiciones. La concepcién amplia del proceso
educativo demanda una valoracion multifactorial (diversas, elementales y complejas variables) y la instrumentacion de variadas
estrategias de ensefianza y de aprendizaje que posibiliten aprendizajes para la vida.

En consecuencia, la evaluacién se fundamenta en una vision comprensiva de la educacidon, centrada en los estudiantes,
comprendidos como seres humanos completos, dotados de intelecto, afectos, habilidades y valores; con necesidades de
estimulos y asesorias; con expectativas propias y, también, expuestos a frustraciones.

Desde esta perspectiva de la educacion, se requieren metodologias de ensefianza, de aprendizaje y de evaluacién apropiadas
para desarrollar y valorar aprendizajes concretos de disciplinas humanisticas, sociales, cientificas, asi como habilidades
comunicativas, para procesar informacion, para el manejo de aparatos, para crear, etcétera.

Por ello, la presente Guia metodoldgica para la evaluacion de los aprendizajes proporciona procedimientos para ser explorados
por los docentes a través de un trabajo colectivo, que permita determinar cudles son los mas adecuados para hacer de la
evaluacion una oportunidad de aprendizaje, en la que, por un lado, los estudiantes participen de manera activa, con la finalidad
de que reflexionen sobre lo que hacen adecuadamente y lo que es necesario modificar y, por otro lado, los docentes analicen su
actuacidon pedagadgica, con el propdsito de hacer los ajustes pertinentes.

Por consiguiente, la Guia metodoldgica para la evaluacion de los aprendizajes tiene como objetivos:

1. Guiar la recoleccion de evidencias, de informacién y puntos de vista que permitan reflexionar y formular un juicio de valor
que oriente futuras actuaciones.
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Fomentar la utilizacion de metodologias sensibles a la riqueza y complejidad de los procesos de aprendizaje.

Favorecer la reflexidn y el debate de los participantes y su aprendizaje a partir de su propia experiencia.

Promover una evaluacion que cuestione los resultados, que indague las causas y proponga estrategias de solucion.
Propiciar una evaluacion incluyente, que permita hacer recomendaciones y formular propuestas para elevar la calidad de
los servicios educativos.

12



I. MARCO NORMATIVO

El marco legal en el que se circunscribe la Guia metodoldgica para la evaluacion de los aprendizajes esta constituido por leyes y
documentos normativos, que proporcionan las directrices para establecer los principios y alcances orientadores de los procesos
de evaluacion instrumentados por los docentes. Implican fundamentos y lineamientos regulatorios vinculados con la evaluacion,
los cuales determinan y complementan las estrategias evaluativas contempladas por los maestros en la planificacion de los
procesos de ensefianza y de aprendizaje bajo el enfoque por competencias.

El conocimiento y observancia de las normas establecidas en ellos certifican la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes
del nivel medio superior. Asimismo, otorgan legitimidad a las disposiciones administrativas y a las acciones derivadas de los
derechos y responsabilidades de todos los agentes involucrados en los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

En consecuencia, la Guia metodoldgica para la evaluacion de los aprendizajes ha sido elaborada bajo las normas establecidas en:

e Articulo 39. Constitucional
Refiere al derecho a recibir educacion basica y gratuita con apego a los fines y criterios establecidos en el segundo parrafo y fraccion Il.

e ley General de Educacion
Alude a la regulacion de la educacion que imparten el Estado —Federacion, entidades federativas y municipios—, sus organismos descentralizados y
los particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios (RVOE).

En la fraccion 1V del Articulo 47 refiere que los planes y programas de estudio deberan establecer:

Los criterios y procedimientos de evaluacion y acreditaciéon para verificar que el educando cumple los propdsitos de cada nivel educativo [...]
En los programas de estudio deberan establecerse los propdsitos especificos de aprendizaje de las asignaturas u otras unidades de aprendizaje
dentro de un plan de estudios, asi como los criterios y procedimientos para evaluar y acreditar su cumplimiento. Podrdn incluir sugerencias
sobre métodos y actividades para alcanzar dichos propdsitos.

Asimismo, en el Articulo 50 manifiesta:

La evaluacion de los educandos comprendera la medicion en lo individual de los conocimientos, las habilidades, las destrezas y, en general, del
logro de los propdsitos establecidos en los planes y programas de estudio.
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Las instituciones deberan informar periédicamente a los educandos vy, en su caso, a los padres de familia o tutores, los resultados y
calificaciones de los examenes parciales y finales, asi como, de haberlas, aquellas observaciones sobre el desempefio académico de los propios
educandos que permitan lograr mejores aprovechamientos.

e ey de Educacion para el estado de Veracruz-Llave

Consigna la normatividad de la educacion que imparten el Estado, sus municipios, sus organismos descentralizados vy
organos desconcentrados, asi como los particulares con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios.

En relacion con los planes de estudio, el Articulo 27 determina que deben establecer:

1. Los criterios y procedimientos de evaluacion y acreditacion para el nivel correspondiente;
IV. Los criterios y procedimientos de evaluacion del propio plan de estudios.

e Reglamento General de Enserianza Media del Estado
Presenta las disposiciones normativas de observancia obligatoria para la Direccion General de Enseflanza Media y para
todas las instituciones docentes que de ella dependen.

En el Capitulo X. De la actividad docente, Seccion 2. Evaluacion y Control de resultados, especificamente del Articulo 127 al
155 hace referencia a los aspectos que deberan evaluarse, a los instrumentos para explorar y apreciar los conocimientos, a
las escalas de calificacion, asi como a la periodicidad de las evaluaciones. De igual manera, indica el porcentaje de
asistencia para tener derecho a examen final y los criterios de acreditacion y promocion.

e  Manual de procedimientos para la acreditacion del bachillerato
Regula los servicios escolares de los planteles dependientes de la Direccion General de Bachillerato.

En la Seccion 4 REGISTRO DE CALIFICACIONES presenta los lineamientos generales para el asiento de calificaciones y la
acreditacion. En la Seccion 5 consigna la normatividad de la promocién vy, en la Seccién 7, la correspondiente a la
regularizacion de estudios.

e Programa Institucional 2005-2010
Detalla los planteamientos generales que buscan guiar las acciones institucionales.
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En el apartado 6.5. Procesos evaluativos para estudiantes. Estipula el objetivo y las metas para asegurar, por un lado, la
permanencia de los alumnos y, por otro, para garantizar el desarrollo de las competencias establecidas en el curriculum.

Objetivo

e Generar procesos objetivos de evaluacién, transparentes y equitativos para conocer la situacion real en que los alumnos ingresan, avanzan
y concluyen sus estudios de nivel medio en los planteles de la DGB.

Metas

e Generar una cultura de la evaluacién continua en todos los planteles de la DGB
e Contar con procesos evaluativos certificados

e Acuerdo Secretarial 442 por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad
En la Seccidn Ill. Mecanismos de gestion. Se presenta a la evaluacion como un elemento para la mejora continua.

La evaluacion es indispensable para verificar el desarrollo y despliegue de las competencias del MCC, asi como para identificar las dreas para la
consolidacion del SNB. Para tal efecto se instrumentara un Sistema de Evaluacién Integral para la mejora continua de la EMS.

Respecto a la evaluacion de los aprendizajes puntualiza:

Desde luego el aspecto fundamental de la evaluacidn educativa lo constituyen sus resultados, en términos de los aprendizajes conseguidos. En
ese sentido, las pruebas estandarizadas de logro escolar constituyen un elemento valioso a considerar. Esta evaluacion de sistema no sustituye
la de corte formativo y sumativo que cotidianamente realizan los profesores en el aula. La evaluacion del aprendizaje, en su dimension
sistémica, permitira identificar las debilidades y fortalezas en el Sistema Nacional de Bachillerato.

e Acuerdo Secretarial 447 por el que se establecen las competencias docentes para quienes impartan educacion media
superior en la modalidad escolarizada.
Manifiesta el establecimiento de las competencias docentes, las que formulan las cualidades individuales, de caracter ético,
académico, profesional y social que debe reunir el docente de la EMS.

Especificamente, la competencia nimero cinco con sus respectivos atributos, expresa lo relacionado con la evaluacion.
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5. Evalua los procesos de enseilanza y de aprendizaje con un enfoque formativo.
Atributos:

» Establece criterios y métodos de evaluacién del aprendizaje con base en el enfoque de competencias, y los comunica de manera clara a los
estudiantes.

« Daseguimiento al proceso de aprendizaje y al desarrollo académico de los estudiantes.

« Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera constructiva y consistente, y sugiere alternativas para su superacion.

« Fomenta la autoevaluaciéon y coevaluacion entre pares académicos y entre los estudiantes para afianzar los procesos de ensefianza y de
aprendizaje.

e Lineamientos de Evaluacion del Aprendizaje. (Lineamientos psicopedagdogicos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje)
Documento en el cual la DGB/SEP delinea las caracteristicas de los procesos de ensefianza y aprendizaje y describe las funciones de la evaluacion
en el desarrollo de competencias.

Un punto importante de la evaluacidn consiste en identificar y clarificar el objeto de evaluacidn. En este caso, el objeto de evaluacidn se centra

en las competencias, que por su naturaleza multidimensional, requieren ser analizadas para identificar elementos que brinden pautas de
evaluacion. (2009, 29).
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Il. ORIENTACIONES CONCEPTUALES DEL PROCESO EVALUATIVO

Las diversas formas de concebir la evaluacion estan relacionadas con teorias psicoldgicas del aprendizaje, teorias curriculares y
enfoques educativos, de igual manera, se hallan vinculadas con los recursos para llevarla a cabo y con las nociones de calificacion
y acreditacion.

1. Antecedentes: origenes y desarrollo

La evaluacién como mecanismo de aprobacion se aplicaba en la burocracia China de hace 3,000 aios, a través de la utilizacion de
ciertos instrumentos de medicion (examen) se decidia admitir o no a funcionarios en las oficinas gubernamentales. Después, en la
Edad Media los examenes se introdujeron en las Universidades para determinar la capacidad competitiva de los candidatos
escolares. En su mayoria eran de tipo oral, adquirian matices de dificultad y desafio, pues sélo se permitia sustentarlos a los
alumnos que tuvieran todas las oportunidades de éxito.

Su formalizacién se despliega en el siglo XVI, cuando los jesuitas, bajo su tendencia de disciplina y orden, se inclinaron por el uso
de examenes escritos, que proporcionaran un control tanto para el maestro como para el alumno, e incluso, comenzaron a crear
reglas para su confeccion. Sin embargo, su estandarizacion la lleva a cabo la Universidad de Cambridge en Inglaterra, al adoptar
el examen como medio para obtener mayor rendimiento escolar. De esta manera, se comienzan a instituir normas y exigencias en
su elaboracién para determinar la obtencion de grados académicos y garantizar la calidad educativa.

El examen como prueba para obtener acreditaciones, titulos, grados y diplomas se generaliza a fines del siglo XIX. En el siglo XX,
principalmente en Estados Unidos, se difunde su utilizacion en forma de “test”, se instrumenta con un enfoque pedagogico al
considerarlo como parte de la imparticion de un conocimiento.

La teoria curricular por objetivos (Ralph Tyler), introduce el concepto de “evaluacion educacional”, la cual se orienta a comprobar
si los objetivos observables propuestos se cumplieron. La evaluacion se restringié a un proceso para calcular y asignar
calificaciones, pues se enfocd en resultados y propicié el interés por el registro de una calificacion final, soslayando, asi, el
proceso de aprendizaje.

Los estudios y progresos en el ambito psicopedagoégico, especificamente los emanados de las teorias cognoscitivistas y
constructivistas del aprendizaje, generaron cambios en el trabajo educativo y, por ende, en las practicas de evaluacion.
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El movimiento pedagogico de la escuela nueva o progresista (Montessori, Decroly Pestalozzi, Ferriere y Freinet) propuso una
renovacion de la didactica mediante la aplicaciéon de métodos de ensefianza activa, que implicaran principios y normas para el
analisis e interpretacion de los resultados de aprendizaje. En consecuencia, la evaluacion es entendida como componente de la
enseflanza y como apoyo para la estimacion de los aprendizajes de los sujetos involucrados en el proceso educativo.

A partir de la teoria cognitiva, la evaluacién se proyecta como un proceso dialdgico, en el que la participacion de los alumnos, de
los pares y del maestro contribuye a la construccion de significado, cuya funcion es de andamiaje. De esta manera, la evaluacion
se transforma en experiencias de aprendizaje, en las cuales el conocimiento se expresa a través de formas diversas. Se facilita la
intervencion y colaboracion entre pares, se promueve la reflexion y la solidaridad grupal.

La evaluacidon, entonces, evoluciona hacia una accion educativa sistematica que considera los procesos, los productos, el
desempenio individual y social, asi como el desarrollo intelectual, socioafectivo y motriz.

En la actualidad, los enfoques centrados en el aprendizaje favorecen estrategias de evaluacion con caracter formativo, ya que
suministran a los alumnos y al maestro informacion oportuna sobre la indole y calidad de los procesos que impactan y
determinan su desarrollo académico. Asimismo, la evaluacion, desde esta perspectiva, permite estimar los procedimientos
personales para la construccion individual del conocimiento; razon por la cual, los procesos evaluativos fusionan aspectos
cognitivos, estratégicos y contextualizados, ya que implican:

- la aplicacién de métodos para explorar como aprenden los alumnos y por qué obtienen ciertos resultados,

- la utilizacion de recursos para el acopio de informacion pertinente y para el analisis e interpretacion articulada e integral
de la actividad del estudiante,

- la consideracion individual de las experiencias educativas previas, del entorno familiar y sociocultural, que combinadas
influyen de manera favorable o impactan negativamente el desempeiio del alumno,

- la observacion de la especificidad de los contenidos curriculares para determinar la naturaleza del aprendizaje a lograr vy,
de esta manera, orientar la evaluacion hacia propdsitos y resultados precisos.

En nuestros dias, se propone evaluar los aprendizajes desde el enfoque de competencias, lo que conlleva estimar los desempefios
del alumno en correspondencia con la competencia a desarrollar; por lo tanto, se requiere de estrategias evaluativas que provean
de las evidencias suficientes para determinar si el alumno interrelaciona sus conocimientos previos con nuevos aprendizajes, Si
moviliza sus saberes para actuar satisfactoriamente en contextos diversos.
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Consecuentemente, no basta con examinar si “sabe” o “recuerda” ciertos contenidos, no es suficiente explorar la informacion
acumulada, expresada como frecuencia de respuestas correctas; por ello, no es conveniente aplicar solamente instrumentos para
recuperar contenidos de indole memoristica, sino que se precisa disefar situaciones didacticas que permitan estimar lo que el
alumno “sabe hacer” con los saberes asimilados y qué actitudes y valores asume al aplicarlos en situaciones similares. De este
modo, se lograra la transferencia y el aprendizaje adquirira significatividad.

La evaluacion, asi planteada, se vincula estrechamente tanto con las actividades de aprendizaje como con las de ensefanza, por
lo que su principal funcién sera la de realimentar los procesos de aprendizaje y de ensefianza con el propdsito de reorientar el
saber, el ser y el hacer de los sujetos implicados; por tanto, se constituye en una alternativa de reflexidén sobre el proceso de
aprendizaje y sobre la practica docente.

Este modelo de evaluacion es basicamente cualitativo y formativo; por consiguiente, es apropiado para valorar los procesos de
formacion, pues permite reunir datos Utiles para comprender en toda su amplitud y profundidad el proceder de las personas; por
lo que, posibilita intervenir para realizar las adecuaciones pertinentes, con el fin de encauzar la actuacion de los individuos
involucrados en el proceso educativo.

En consecuencia, la evaluacion en el modelo educativo por competencias requiere del disefio de situaciones de aprendizaje
apegadas a las necesidades formativas de los alumnos, que impliquen la utilizacion de estrategias para evaluar desempefios
propios de una determinada competencia.

2. Funciones de la evaluacion

La importancia que revisten las practicas de evaluacion para la determinacién del logro de los aprendizajes, la apreciacion de
calidad de la ensefianza, la estimacién de la eficiencia de los métodos educativos, la especificacion de la validez del curriculum y
la promociéon de la equidad de oportunidades de ingreso al sector laboral, permite establecer dos grandes funciones de la
evaluacion:

e Funcion pedagégica. La evaluacion es util para analizar, reflexionar y planificar las practicas didacticas; por ello, se
considera desde la fase preactiva de la situacion pedagodgica, determinando el qué, el como y el para qué evaluar.
Igualmente, esta presente en la fase activa para guiar, modificar e implementar mecanismos de adecuacion y correccion de
la accion educativa y, en la fase postactiva es un recurso para revalorar la metodologia, los recursos, los tiempos y la
secuencia de actividades.
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e Funcion social. Los usos y resultados de la evaluacion generan politicas educativas que conllevan la investigacion y la
instrumentacion de acciones de mejora para garantizar la acreditacion del saber y, por ende, la insercion exitosa a otros
niveles educativos o al campo laboral.

Determina qué alumnos han logrado el progreso necesario en sus aprendizajes para otorgar una calificacion requerida por
la sociedad en los diversos niveles del sistema educativo. Constata y certifica si se lograron aprendizajes determinados
para un periodo, curso o nivel.

3. Diferencias entre calificacion, acreditacion y evaluacion

Un importante niumero de profesores considera que evaluar es elaborar pruebas, aplicar examenes, revisar resultados y otorgar
calificaciones, pero estas acciones s6lo se reducen a la medicion del aprovechamiento escolar, pues la calificacion obtenida a
través del proceso de medicion alude a la cantidad de saberes (en su mayoria memoristicos) acumulados por el alumno; por lo
qgue no manifiesta como lo sabe y por qué lo sabe el alumno.

La calificacion o medicion se relaciona con objetivos orientados hacia el dominio de los contenidos, o hacia un saber-hacer
operativo, por ello se efectla a través de pruebas objetivas, que permiten la descripcion cuantitativa de los contenidos. Medir,
entonces, es asignar un valor que alude a un grado alcanzado de acuerdo con un parametro establecido. Dicho valor se traduce
en una calificacién (asignacion numérica) concedida a las actividades realizadas en un proceso.

La calificacion es la expresion en términos cuantitativos del resultado de una medicion o estimacion; puede manifestarse
mediante un nimero, o bien, a través de juicio estimativo (satisfactorio, aceptable, regular, deficiente).

Por su parte, la acreditacion se relaciona con las normas e indicadores establecidos para determinar si lo obtenido por el alumno
cumple con los criterios o requisitos (normativo-administrativos) de un curso o nivel. La acreditacion y la calificacion manifiestan
el cumplimiento de criterios académicos y administrativos (obligatorios) que involucran una medicion.

En cambio, la evaluacion entrafa un proceso integral que conlleva una comparacion entre un estado inicial y un estado final, con
el proposito de emitir un juicio de valor sobre lo realizado para transformar satisfactoriamente la situacion inicial. Por tanto, se
evalla para realimentar y mejorar los procesos, promoviendo en los agentes involucrados la reflexién, la responsabilidad, la
autonomia, la autorregulacién y la toma de conciencia sobre los logros y dificultades.
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Por ello, en el marco de la educacion basada en competencias, la calificacién representa una minima parte del proceso
evaluativo; impacta escasamente en el mejoramiento del aprendizaje y la ensefianza. En contraste, la evaluacion valora el
desempeiio de los alumnos como proceso, no sélo como resultado; estima su capacidad de entender, de pensar, de decidir y de
actuar con criterios propios; aprecia su habilidad para proporcionar argumentos, para fundamentar, para comprometerse con su
proceso de aprendizaje.

Asimismo, valora la planificacion didactica, la accion mediadora del docente, la instrumentacion de actividades, estrategias y
recursos; asi como la consideracion de tiempos y espacios; por tanto, comporta un aprendizaje colectivo, en un didlogo y una
reflexidon conjunta.

En consecuencia, se puede definir a la evaluacion como el proceso continuo de reunion e interpretacion de informacion para
valorar las decisiones tomadas en el disefio de un sistema de aprendizaje. Dicha valoracién no esta exenta de componentes
subjetivos, pues incorpora juicios de valor que impactan los procesos; por ello, evaluar es mas amplio que medir y, en la mayoria
de las ocasiones, se necesita de una o varias mediciones para emitir un valor cuantitativo.

La evaluacion concebida como proceso continuo supone llevarla a cabo al inicio, durante y al final de toda situacion pedagogica;
implica planificarla, orientarla hacia su propodsito fundamental: mejorar el proceso de ensefianza y de aprendizaje; por tanto,
requiere utilizar una diversidad de instrumentos adecuados para reunir la informacion sobre cémo progresa el aprendizaje y la
instruccion, como favorecer su evolucion y cdmo mejorarlo.

Tanto la acreditacion como la evaluacion son validas y necesarias en el proceso educativo, sin embargo, conviene establecer sus
limites y objetivos con el fin de aplicarlas con propiedad. En consecuencia, el estudiante desde el inicio debe saber como sera
evaluado, a qué respondera su calificacion, cudles son los requisitos de acreditacidn, pues tanto los criterios de evaluacion, como
los de promocidn y los de informacion de los resultados deben ser comunicados oportunamente a la comunidad educativa.

4, Propositos de la evaluacion
un modelo evaluador cualitativo, formativo y continuo, adaptado eficazmente a los procesos de enseflanza y aprendizaje, no se
limita a verificar, cada determinado tiempo, contenidos conceptuales a través de una técnica o un instrumento, sino que al

incorporarse, desde el principio, a la trayectoria del aprender y ensefiar, posibilita mayores aportaciones y apoyos al conjunto del
proceso que transcurre, por lo que se expande hacia un ambito global e integrador.
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La consideracion de la evaluacion como parte de los procesos de ensefianza y aprendizaje demanda que todos los participantes
del acto educativo sean sujetos activos, reflexivos y criticos, que evolucionan hacia la autonomia. Por consiguiente, se pretende
una evaluacion motivadora del aprendizaje auténomo, en consonancia con los fines de la educacidn, por ello, debe procurar
valorar la capacidad critica y reflexiva del aprendiz; asimismo, instrumentar la indagacion constante de las actuaciones docentes
y las del alumnado.

Desde esta perspectiva, la evaluacion se transforma en una herramienta para el conocimiento, cuyos propositos son los
siguientes:

5.

Mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Centrar la atencién en lo aprendido, en la forma en que el alumno procede para aprender.

Determinar resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion pertinentes.

Emitir un juicio a partir del analisis e interpretacion de la informacion.

Establecer mecanismos de comunicacién e interaccién favorecedores de la evaluacion auténtica y democratica.

Suscitar la participaciéon activa del alumnado para que se responsabilice de su aprendizaje y aumentar, asi, la
significatividad potencial de las técnicas e instrumentos de evaluacion.

Fomentar practicas evaluativas que impliquen la aplicabilidad y transferencia de lo aprendido.

Disefiar situaciones de evaluacion para identificar las experiencias y conocimientos previos, propiciando de esta manera
aprendizajes significativos.

Adecuar la programacion de los contenidos de la asignatura atendiendo los intereses y necesidades del alumnado.
Determinar estandares e indicadores de calidad.

Tipos de evaluacion

El concepto, los tipos y la funcionalidad de la evaluacidon se han transformando de acuerdo con el desarrollo de las teorias
psicopedagogicas, con la modificacién de las ideas y los cambios suscitados en las estructuras sociales, politicas y econdmicas.

Considerando lo anterior, se presenta una tipificacion de la evaluacion segun la temporalidad, los agentes evaluadores, las
orientaciones y particularidades del proceso evaluativo.
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Segiin su temporalidad:
. Inicial o diagndstica

Se efectla al inicio del proceso educativo (ciclo escolar, curso, materia, bloque, clase, tema) para detectar y determinar la
situacion de partida; por lo que permite adecuar los programas, ajustar los tiempos, establecer resultados de aprendizaje
congruentes, replantear las estrategias, los contenidos, los objetivos y las actividades.

Su objetivo es describir el nivel de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, valores, intereses y motivaciones que poseen
los alumnos antes de una accidn educativa, con el propdsito de realizar las adaptaciones curriculares necesarias. La identificacion
de los conocimientos previos habilita la conformacion de un prondstico o prediccion del futuro rendimiento académico basado en
una satisfactoria planeacion, que incluya actividades, cuya complejidad sea gradual para asegurar un nivel de logro conveniente.

La aplicacion de una evaluacion diagndstica al comienzo de un ciclo facilitara especificar la diversidad del grupo, reconocer las
caracteristicas, las diferencias y situaciones individuales; asimismo, detectar las necesidades educativas para brindar las ayudas
pertinentes a través de la instrumentacion de estrategias didacticas adecuadas vy, asi, potenciar las fortalezas y compensar los
nichos de oportunidad. De igual manera, ofrece la oportunidad de adaptar los procesos de ensefianza a los estilos y ritmos de
aprendizaje individuales, seleccionando metodologias y recursos apropiados a los intereses, motivaciones y necesidades reales.

La aplicacion de estrategias de evaluacidon diagndstica al empezar un bloque, un tema o al introducir un nuevo concepto es de
utilidad para detectar las ideas previas que los alumnos tienen en relacion con el tema, el nivel de dominio de los procedimientos
necesarios para el desarrollo tematico; igualmente, favorece el descubrimiento de las actitudes que tienen hacia la tematica, lo
cual proporciona la oportunidad de organizar acciones para adaptar la ensefanza tanto a las diferencias y requerimientos
individuales como a las colectivas.

La evaluacion diagnostica es un recurso para conocer el progreso de los alumnos y el funcionamiento de los procesos de
aprendizaje para intervenir en su mejora. Su utilidad pedagdgica comprende los aspectos siguientes:

- Suministro de informacion sobre los saberes del alumnado para establecer necesidades de aprendizaje previas.

- Obtencion de informacidn sobre las condiciones personales, familiares o sociales del alumno para conformar una
perspectiva global de las personas en su propio contexto.
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- Determinacién del curso de los procesos de ensefianza y aprendizaje para corregir y superar las deficiencias detectadas,
evitando el fracaso antes de que se produzca.

- Elaboraciéon de un prondstico del estado final de un alumno después de un tiempo de aprendizaje o al término de un
bloque o de un tema.

- Conformacion de grupos de trabajo considerando las cualidades, intereses, rasgos de personalidad y de sociabilidad.

Los instrumentos aplicados para diagnosticar deben orientarse a la obtencién de informacion sobre el grado de alcance de los
contenidos (prerrequisitos de aprendizaje), conocimientos previos sobre los saberes establecidos en el programa de la asignatura a
cursar, estilos de aprendizaje, habilidades de pensamiento, actitudes y habitos adquiridos en relacion con el aprendizaje,
representaciones sobre las tareas, evidencias de aprendizaje que se realizaran en el curso.

La utilizacion de diversos instrumentos (cuestionarios, encuestas, pruebas estandarizadas, entrevistas sencillas con el alumno o
con sus padres, realizacion de debates, de trabajos preparatorios) arrojara resultados para que los alumnos sean conscientes de
sus saberes, ideas, procedimientos y dificultades, mientras que al profesor le permitira modificar la planificacion de la accion
pedagogica; por tanto, en el desarrollo de competencias se necesita partir de un panorama constituido por el bagaje cultural y
socioafectivo del alumnado.

La evaluacion diagndstica es importante porque brinda la pauta para replantear el disefio de la situacion pedagodgica; parte de los
saberes previos, expectativas, contexto sociofamiliar, estilos de aprendizaje, capacidades e intereses de los alumnos para
ofrecerles una propuesta significativa.

° Procesual o formativa

Se efectia de manera concurrente durante todo el desarrollo del proceso educativo para obtener informacion pertinente y
oportuna que reoriente y optimice dicho proceso; por ende, su funcién principal es regular y realimentar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, por ello, es una evaluacion consustancial a las situaciones de aprendizaje.

Supone la obtencion de datos a lo largo de la intervencion pedagdégica para que en todo momento se tenga conocimiento de la
situacidn y actuar en consecuencia; por consiguiente, se lleva a cabo de forma paralela y simultanea a la actividad de ensefianza-
aprendizaje. Implica reflexion constante sobre el quehacer docente, cuestionando si funciona o no la forma en que se esta
ejecutando el proceso de ensefianza y de aprendizaje, si se desarrolla conforme lo previsto, si es necesario modificar la propuesta
total o parcialmente o si es factible continuar como esta planeado.
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Su aplicaciéon permite reconocer si los contenidos, actividades, estrategias, recursos y tiempos estimados son adecuados para las
caracteristicas de los alumnos; por eso, debe considerarse la obtencion, el andlisis e interpretacion de informacion sobre el
progreso y dificultades del alumnado para adaptar los medios con el propdsito de mejorar el proceso. Implica un ciclo de
planeacion-accion-reflexion-intervencion para introducir correcciones, afiadir acciones alternativas y reforzar aspectos.

El procedimiento para obtener informacién puede ser informal o formal. El informal alude a la forma en que el profesor, en
contacto con sus alumnos, logra de manera natural y espontanea intervenir en el proceder del estudiante a través de
orientaciones y de anotaciones en la correccion y supervision de trabajos. El procedimiento formal refiere a la aplicacion de
pruebas o instrumentos técnico-pedagodgicos, que en la dindmica normal de una clase hace poco frecuente su uso. No obstante,
se pueden elaborar instrumentos especificos (pruebas formativas) para conocer como se desarrolla el proceso vy, en otro
momento, aprovechar los resultados con fines formativos.

La evaluacion procesual permite determinar el grado en el cual el estudiante conoce o es capaz de realizar una tarea de aprendizaje;
por ello, se requiere obtener informacion fehaciente y eficaz a través de medios adecuados para tener la posibilidad de corregir y
adecuar la actuacion educativa a los progresos y necesidades de aprendizaje observados en los alumnos vy, asi, asegurar un
desempeio satisfactorio. Por consiguiente, las actividades propuestas deben ser interesantes, representar un desafio para el
alumnado; su ejecucion debe brindarle la posibilidad de reestructurar su conocimiento, de poner en juego contenidos diversos.

La evaluacion formativa facilita el seguimiento del desarrollo de los aprendizajes y de la pertinencia de la practica docente;
proporciona la oportunidad de disponer, sobre la marcha, de otros mecanismos para reorientar la practica docente y la actuacién
del alumno y, de esta manera, asegurar el logro de los aprendizajes propuestos.

Los resultados de la evaluacién formativa dan cuenta de las estrategias que el alumno usa para llegar a un nivel de logro. Los
errores se analizan para indagar las deficiencias en la seleccion y aplicacion de las estrategias de ensefanza (instrumentadas por
el docente) o de aprendizaje (puestas en marcha por el alumnado). El estudio del error permite determinar el tipo de dificultad
presentada por los estudiantes para realizar las actividades propuestas y, asi, suministrar los mecanismos necesarios para
ayudarles a superarlos; por otro lado, posibilita la regulacion de la tarea pedagodgica, por tanto, la funcion de la evaluacion
formativa se centra en los procedimientos y no en los resultados, ya que su objetivo es la regulacion pedagogica, la gestion de los
errores y la consolidacion de los éxitos.

La evaluacidon continua utiliza las exposiciones, las explicaciones de conceptos por parte de los estudiantes, los ensayos y otras
composiciones, asi como la realizacion de trabajos que permitan evaluar y reflejar la actividad realizada por los estudiantes.
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. Sumativa o final

Se aplica al concluir un proceso educativo, al final de un ciclo, por lo que no es viable introducir inmediatamente al proceso dispositivos
de mejora, pues su objetivo es determinar el valor del producto o si los resultados son o no los esperados, asegurando que el producto
evaluado responde a las caracteristicas del sistema instrumentado. Por tanto, no es posible realizar actuaciones que permitan adecuar
los procesos de ensefianza y de aprendizaje, sino decidir si el nivel de formacion alcanzado es suficiente para un desempeno exitoso en
otros procesos de aprendizaje.

Por el momento en que se aplica, se le vincula con acciones encaminadas a dar cuenta de productos, saberes, desempefios y
actitudes, que se contabilizan de acuerdo con el sistema de calificacion estipulado por el sistema educativo. La expresion
numeérica o verbal para representar los aprendizajes obtenidos debe dotarse de un significado y estar estrechamente relacionada
con criterios conocidos por todos los agentes, para ello, es necesario establecerla de forma clara y puntual.

Su funcién primordial es estimar productos y procesos que se consideran concluidos; por ello, los resultados de la apreciacion
permiten decidir la aplicacion mediata de estrategias de mejora; por tanto, no es apropiada para valorar el desarrollo de
procesos. Sin embargo, una comprension erronea de sus funciones ha generado practicas de evaluacion deficientes, en las cuales
la aplicacion del examen es el Unico instrumento para evaluar el aprendizaje, que bajo esta perspectiva se concibe como la
acumulacion memoristica de informacion, dando lugar a una evaluacién excluyente y sancionadora.

En consecuencia, es apropiada para la valoracion de resultados finales, para acreditar o certificar un aprendizaje, para verificar la
eficacia de una experiencia educativa global que permitira otorgar o no un documento. Su caracter terminal se expresa en una
apreciacion cuantitativa (puntaje en una escala numeérica o un término que manifieste graduacion), por ello, su realizacion es a
través de pruebas de tipo formal y su periodicidad se determina en lapsos prolongados.

La manifestacion numérica de la evaluacion sumativa se proyecta al exterior mediante boletas, informes y certificaciones, pues
tiene la funcion social de asegurar que los resultados obtenidos y la formacion de los alumnos responden a las especificaciones
del sistema; no obstante, puede tener una funcion formativa, puesto que determina si el alumno posee o no los prerrequisitos
necesarios para posteriores aprendizajes, o bien, permite disponer si es conveniente o no modificar la secuencia de ensefanza-
aprendizaje.
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En el marco del desarrollo de competencias, la evaluaciéon sumativa debe ajustarse a los requerimientos de contenidos,
dimension basica declarativa, conceptual, factual (saber), dimensién procedimental (saber hacer) y dimension actitudinal (saber
ser y saber convivir) para que la expresion de resultados refleje el logro de la competencia.

Diagnéstica

Formativa

Sumativa

Describe las condiciones y posibilidades de

Indaga si los procesos son adecuados o si es preciso hacer

Asignacion de calificacion  para

Tipos de aprendizaje o para la ejecucion tareas. adecuaciones. determinar promocion o certificacion.
evaluacion Detecta ideas y necesidades. Reorienta el proceso. Determina resultados y comprueba
necesidades.
Tomar decisiones para asignar una
Tomar decisiones pertinentes para hacer | Tomar decisiones sobre acciones alternativas para redireccio- | calificacion representativa del grado de
Proposito eficaz el hecho educativo. nar el proceso de enseflanza y aprendizaje. aprendizaje alcanzado por el alumno y
de la eficiencia de lo programado y
modificado.
Naturaleza Investigadora Orientadora Valorativa
Determinar la situacion real del alumnado | Dosificar y regular el ritmo del aprendizaje. Explorar el aprendizaje de los conte-
comparandola con la realidad pretendida. Realimentar el aprendizaje con informacién desprendida de los | nidos, el nivel de desempefio para
Funcion instrumentos. representarlos de acuerdo con la nor-
Orientar el aprendizaje mediante procedimientos eficaces. matividad.
Informar a cada estudiante acerca de su nivel de logro.
Al inicio del hecho educativo: curso, bloque, | Durante el hecho educativo, en cualquiera de los puntos criticos | Al finalizar la situacion educativa,
Momento tema, plan de estudio. del proceso, en la aplicacion distintos procedimientos de | tema, bloque, curso.
ensefianza.
indole de la Conocimientos y contexto (cognitiva, | Conocimientos, programa, método, progreso y dificultades | Contenidos y progreso global (cogni-
informacion afectiva y psicomotriz). (cognitiva, procedimental y afectiva). tiva, procedimental y afectiva).
Pruebas objetivas, cuestionarios, | Instrumentos informales, exdmenes practicos, observaciones y | Observaciones, pruebas objetivas que
entrevistas, encuestas de contexto, | registros del desempefio, autoevaluaciones, interrogatorio, | incluyan muestras proporcionales de
Instrumentos | preguntas para explorar y reconocer la | etcétera. todos los propositos incorporados a la

situacion real de los estudiantes en relacion
con el hecho educativo.

situacidn educativa que va a calificarse.

La informacion derivada es valiosa para
quien administra y planea el curso, por lo
que no es indispensable hacerla llegar al
estudiante.

La informacion es Util para el maestro y para el alumno. Debe
informarse la calificacién, pero, sobre todo, el porqué de sus
aciertos (motivacion y afirmacion) y sus errores (correccion y
repaso).

La informacidn es importante para los
alumnos, docentes y para las activi-
dades administrativas. No requiere
descripcion detallada del porqué de
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Diagnéstica Formativa Sumativa

Manejo de Los resultados sirven para adecuar los | Los resultados son propicios para constatar rendimiento y | tales calificaciones. No hay correccion
resultados procesos; por ello, se en registran en | seleccionar alternativas de accion inmediata. inmediata.
diarios o bitdcoras para contar con el | Se presentan en informes de desempefio o aprendizajes | Se registran en formatos instituicio-
parametro de inicio. logrados. nales.

Tipologia de la evaluacién segln su temporalidad, a partir de la propuesta de A. Casanova, 1997.

Segiin los agentes evaluadores:
o Heteroevaluacion

Proceso generalmente realizado por el docente para valorar los saberes (contenidos, desempefios, actitudes) de los alumnos.
Puede ser llevada a cabo por otros agentes (tutores) diferentes al docente, o bien, por evaluadores externos con fines
diagnosticos.

Entrafia una complejidad debido a que implica emitir un juicio de valor, cuyo impacto social, educativo y emocional puede
generar actitudes de rechazo, si no se apoya en informacion obtenida mediante instrumentos variados, que den confiabilidad y
validez al proceso evaluativo.

Los resultados de esta evaluacion son juicios estimativos con valor predictivo, se generan de la observacion directa o indirecta,
de la aplicacion de instrumentos adecuados al objetivo que se persigue. Pueden repercutir negativamente en las valoraciones de
los sujetos, ya que al ser emitidas por el profesor se constituyen en puntos de referencia para la autoestima.

A través de ésta, el docente puede advertir la constancia en el progreso del alumno, asumir el grado de subjetividad que tiene el
proceso de ensefianza y de aprendizaje, para no adoptar posturas autoritarias ni técnicas rigidas para la cuantificacion vy, asi,
emprender las modificaciones para el logro de aprendizajes significativos; lo cual implica considerar las subjetividades que se
filtran a través del trato directo personal o del seguimiento del trabajo cotidiano, de los instrumentos, técnicas y datos de
observacion personal.
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En consecuencia, es favorable que los estudiantes aprendan a valorar sus conocimientos, habilidades y actitudes. Es conveniente
que los alumnos adviertan sus progresos y retrocesos y sean conscientes de los aspectos que obstaculizan su aprendizaje. La
frecuencia de error disminuye en la medida en que son conscientes de la forma en que aprenden, de las estrategias de
aprendizaje que aplican y les son eficientes.

. Autoevaluacion

Esta forma de evaluacion la realiza el alumno en funcién de su propio aprendizaje; si se lleva a cabo de forma sistematica
posibilita el autoexamen, fomenta la responsabilidad, el desarrollo de la capacidad critica y, por ende, da paso a la
autorregulacion.

Para que sea valida y confiable es necesario introducir su practica de forma gradual proporcionando a los alumnos las pautas
para realizarla con formalidad y responsabilidad. Asimismo, debera considerarse la complejidad de la evidencia a valorar y las
implicaciones que su valoracion tendra en sus futuras actuaciones. El ejercicio constante de la autoevaluacion permitira a los
alumnos llevar a cabo un procedimiento metodoldgico para desarrollar competencias relacionadas con el analisis, la critica, la
toma de decisiones y la valoracion.

La autoevaluacion propicia la reflexion, el anadlisis, el diagnostico, la revision y autorregulacion de la actuacion personal; por lo
que es necesario instrumentarla desde la programacion didactica, con el fin de sistematizar la participacion del alumnado, ya que,
sin duda, impactara en su formacion individual y social a través de la toma de conciencia de sus esfuerzos, aciertos y fracasos.

Los resultados de la autoevaluacion deben comentarse y reflexionarse con el propdésito de que su analisis genere satisfaccion por
el esfuerzo realizado, favorezcan la elevacion de la autoestima y de la independencia; por ello, se convierte en un acto de
comunicacion y en un proceso de auto-socio-construccion del conocimiento.

Al inicio de un bloque, de un tema los alumnos deben disponer de la informacién detallada de cada uno de los aspectos que se
valoraran, asi, podran auto-observarse y examinar su trabajo continuamente para obtener datos que les permitan llegar a
conclusiones y a la emisidn de juicios. Por tanto, la orientacion del docente es imprescindible para evitar que la influencia de la
subjetividad sea excesiva. Asimismo, las pruebas objetivas por bloque, las que una vez realizadas puedan ser corregidas por el
estudiante para que advierta los errores y busque las estrategias que lo lleven a resolver acertadamente los reactivos incorrectos
son propicias; igualmente, resulta util la autocorreccion de las actividades.
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. Coevaluacion

Consiste en evaluar en forma mutua o conjunta la actividad, el trabajo, el desempefio y las actitudes del compafiero; por lo que es
realizada por los pares. Favorece la realimentacion, complementa a la autoevaluaciéon y la heteroevaluacién; desarrolla la emisién
de juicios, las posturas reflexivas y constructivas que genera el valorar las actuaciones de los comparieros.

Es recomendable su aplicacién después de que en equipo se realizé un trabajo, pues permite apreciar el grado de participacién
de los integrantes; estimar el interés mostrado, la responsabilidad asumida en cada actividad o en el logro de los objetivos. De
igual manera, puede valorarse el contenido de los trabajos, los propositos alcanzados, la eficacia de los recursos, las actuaciones
especialmente destacadas de algunos alumnos, etcétera.

Para iniciar al alumno en este tipo de practicas es necesario valorar unicamente lo positivo (las deficiencias las apreciara el
docente), asi, se evitara que éstos procedan por costumbre a sélo observar lo negativo, haciendo de la coevaluacidn una practica
descalificadora y excluyente. Posteriormente, disefar instrumentos que permitan a los estudiantes valorar objetivamente las
insuficiencias y carencias, con el propdsito de que la identificacion de éstas genere la indagacién y aplicacion de estrategias para
superarlas.

Es conveniente utilizar cuestionarios, en un primer momento, anénimos para que la valoracion se haga con independencia y
permita contrastar con las observaciones hechas por el profesor, asi se prevendra la disgregacion del grupo vy el rechazo. Su
realizacion habitual se hara considerando que la evaluacion es una fase del proceso educativo, que permite implantar acciones
de mejora individuales y grupales; por tanto, es favorable explicar cual es su finalidad y mostrar sus ventajas.
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lll. LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DESDE EL ENFOQUE DE COMPETENCIAS

Las nuevas orientaciones educativas definidas en la Reforma Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS) determinan vy
encausan nuevos procesos de evaluacion, que den cuenta de los aprendizajes logrados por los alumnos (evaluacién integral).
Esto implica renovar las practicas pedagodgicas, contextualizarlas y adecuarlas a las necesidades e intereses del alumnado;
ademas, vincularlas con el entorno y acercarlas al ambito laboral. Dicha renovacién demanda una evaluacién auténtica,
concebida no como el fin ultimo de la intervencion didactica, sino como fundamento y elemento creador de nuevos y mejores
aprendizajes.

La adquisicidon de una competencia implica un proceso educativo, que desde su disefio determina los resultados de aprendizaje
esperados, los cuales son susceptibles de estimar y verificar a través de evidencias que muestren el nivel de desarrollo de la
competencia; por tanto, la evaluacion del aprendizaje y de las competencias son dos fases de un mismo proceso. La evaluacion de
los aprendizajes busca el acopio de informacidn pertinente, que sera analizada e interpretada con el objetivo de emitir un juicio
de valor sobre el logro de la competencia.

Por consiguiente, la instrumentacion de un proceso de evaluacion debe considerar los resultados de aprendizaje, puesto que “son
los referentes principales del disefio ya que en su formulacion se concretan las finalidades educativas en términos de lo que los
estudiantes seran capaces de hacer [...] deben constituirse como la representacion de una capacidad aplicada a un contenido y

desarrollada mediante una estrategia didactica especifica”.!

La evaluacion de los aprendizajes desde el enfoque de competencias es un proceso que implica hacer acopio sistematico de
informacion y de datos, que se analizan e interpretan, con el fin de emitir un juicio de valor, que permita orientar las decisiones e
instrumentar acciones de mejora (modificaciones, innovaciones, adecuaciones).

Por tanto, no es sélo medicion, entendida ésta como la descripcion cuantitativa de comportamientos, sino que va mas alla de la
consideracion de aspectos cuantitativos, ya que estima aspectos cualitativos y, ademas, incluye la elaboracion de un juicio; esto
es, la evaluacion comprende la medicion, pero el proceso no se concluye ahi, pues prosigue hacia la elaboracién de un juicio de
valor sobre los progresos de la actuacion de los estudiantes. El juicio de valor se traduce en una calificacion, cuya representacion
simbdlica se apega a la normatividad del sistema educativo.

! Mufioz y Noriega (1996). Habilidades para el diserio de /a nueva docencia. En: http://www.cca.org.mx/cca/cursos/hbd/modulo_3/mainm2_21.htm#2
[Acceso: enero 01 de 2009].
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La evaluacion, entonces, supone fases de observacion, recoleccion, reflexion, intervencion, modificacion, adecuacion, explicacion,
valoracién, determinacion para enjuiciar la actuacién del alumno, entendida como el conjunto de saberes (conocimientos
conceptuales, habilidades, destrezas, actitudes y valores) que el estudiante moviliza para el logro de los aprendizajes estipulados
para un curso, ciclo, periodo, etcétera.

En consecuencia, en el marco de la evaluacion de los aprendizajes desde el enfoque de competencias, el otorgamiento de una
calificacidon supone:

e Haber observado y reflexionado con el estudiante durante su proceso de aprendizaje.

e Haber advertido sus acciones y reacciones, lo que implica percatarse de sus opiniones e intereses; descubrir sus procesos
de razonamiento, sus dificultades y capacidades.

e Haber ofrecido realimentacion sobre la ejecucion de la tarea.

e Haber determinado las estrategias didacticas mas adecuadas para subsanar las dificultades y potenciar las capacidades (ajustes
o modificaciones a estrategias y actividades de ensefianza y de aprendizaje, asi como a los tiempos, espacios y recursos).

e Haber determinado el valor del desempefio y del producto mediante la comparacién con un criterio o una norma.

Los criterios e indicadores permiten al alumno especificar sus progresos respecto a los aprendizajes esperados, por tanto, es
necesario que el estudiante esté informado sobre lo que se espera de él, con el propdsito de que sea consciente del sentido y el
valor del objeto de evaluacion para que establezca su proceso de aprendizaje y durante las diversas etapas de éste reoriente su
desempefio (autorregulacion). Por consiguiente, es importante que los alumnos conozcan los lineamientos de informaciéon de
calificaciones (informes o boletas) y criterios de promocién (manual de acreditacion); asimismo, es necesario que participen en el
didlogo, reflexion y determinacion de los criterios de evaluacion (asignatura).

La evaluacion de los aprendizajes desde el enfoque de competencias ofrece mayores posibilidades formativas al alumno, que se
traducen en desempeios mas significativos e interiorizados en la competencia de ser y transferir. Por ello, es necesario
instrumentar procedimientos evaluativos que proporcionen evidencias de que el alumno interrelaciona sus conocimientos
previos con los nuevos presentados a través de la acciéon mediadora del docente para desarrollar las competencias. Esto implica
indagacion e instrumentacion de estrategias tanto propias como documentadas.

Esta perspectiva de la evaluacion trae consigo cambios a las formas en que se valoran los conocimientos, habilidades y actitudes.
Se trata de dar cabida a otros métodos e instrumentos que permitan desarrollar, observar y valorar el nivel de logro de la
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competencia; por lo que se requiere estimar integralmente conocimientos sobre contenidos especificos, destrezas, habilidades
mentales y ciertas actitudes relacionadas con la competencia.

La evaluacion por competencias, entonces, se configura en una experiencia significativa de aprendizaje y formacion, que parte de
la determinacion de logros y aspectos a mejorar en una persona en relacion directa con la competencia a desarrollar. Entre los
rasgos que la diferencian de otros procedimientos de evaluacion estan los siguientes:

ANl o

o o N

Se basa en la actuacion ante actividades y problemas del contexto.

Es un proceso dinamico y multidimensional.

Considera el proceso, producto o resultado de aprendizaje.

Considera al error como una oportunidad para detonar las potencialidades del alumno.

La realimentacion se realiza con base en los criterios y niveles de desarrollo de la competencia.

Reconoce las potencialidades, inteligencias multiples y zonas de desarrollo préoximo de cada alumno (ritmos y estrategias
de aprendizaje, ambientes, actividades personales).

Favorece el proyecto ético de vida (crecimiento personal, necesidades vitales, afectos y emociones).

Valora el aprendizaje bajo criterios consensuados, relacionados con los requerimientos del contexto disciplinar, social y profesional.
Utiliza diversas técnicas e instrumentos: entrevistas, pruebas de desempefio, ensayos, juegos de roles, pruebas escritas).

. Busca elevar la calidad de la educacion al determinar si las estrategias docentes, los recursos y el plan formativo de la

institucion favorecen el desarrollo de las competencias.

Dadas sus caracteristicas, se requiere:

La participacion activa de los estudiantes en la planeacion de los procesos considerando sus reflexiones y sugerencias para
determinar los criterios de evaluacion, evidencias e instrumentos.

Orientar a los alumnos para que reflexionen a partir de las experiencias de evaluacion realizadas para detectar las areas
que deben mejorar.

Iniciar la planeacion de los aprendizajes desde la misma evaluacion prosiguiendo con los contenidos y actividades.
Centrarla en la valoracidon de desempefios mas que en aspectos puntuales de contenido.

Dar seguimiento al aprendizaje de los estudiantes a través de informes que registren el nivel de desarrollo de las
competencias, logros alcanzados y aspectos a mejorar.

Valorar tanto las competencias de los alumnos como las de los docentes.

Contar con una tabla de especificaciones. (Ver anexo 1).
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1. Metodologia de la evaluacion de los aprendizajes desde el enfoque de competencias

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso sistematico y continuo mediante el cual se determina el grado en que se estan
logrando los propdsitos de aprendizaje. Por consiguiente, contempla la utilizaciéon de variados métodos y procedimientos para
posibilitar la estimacion de evidencias relacionadas directamente con las competencias a desarrollar en los estudiantes. Requiere
de un proceso de acompanamiento y de la valoracion de informacion acerca del aprendizaje del alumno, para lo cual se siguen
procedimientos de observacion, recoleccion, registro, medicién e interpretacion de informacion.

En este enfoque, los resultados de aprendizaje no pueden plantearse en términos de memorizacién de contenidos conceptuales,
de resolucion mecanica de problemas o de ejecucion irreflexiva de ejercicios, sino que se proyectan en términos de
representacion cualitativa y cuantitativa de la disposicion y aplicacion de conceptos, habilidades y actitudes. Los resultados,
entonces, se determinan de acuerdo con la forma en que el estudiante organiza, estructura y usa los contenidos en un contexto
para resolver problemas complejos.

Por tanto, la aplicacion de pruebas tradicionales no seria suficiente, pues se requieren otras estrategias (demostraciones,
ejecucion, simulacién por computadora, portafolios), se necesita diseiar situaciones en las que el alumno muestre el uso que
hace del conocimiento; situaciones que permitan considerar aspectos como el esfuerzo, el desempefo, la motivacion, el interés,
la constancia, etcétera.

En otras palabras, se requiere de una metodologia que considere tres etapas:

1. Planeacion. En esta etapa se define el propdsito de la evaluacion, los resultados de aprendizaje, el nivel de desempefio y los
criterios. Con base en lo anterior, se diseian las situaciones de aprendizaje, en las que se consideran las actividades,
estrategias, técnicas, instrumentos, recursos, tiempos y espacios.

2. Obtencion y analisis de la informacion. En esta segunda etapa, durante el desarrollo de actividades, se aplican las técnicas e
instrumentos para hacer acopio de informacion, la cual se analiza e interpreta.

3. Elaboracion de juicios y toma de decisiones. En la etapa final, se formulan los juicios de valor fundamentados en el analisis e
interpretacion de los datos y observaciones. Con base en los juicios, se procede a decidir las modificaciones pertinentes, la
reorientacion o no del curso; ademas se informan los resultados y las decisiones adoptadas.

Dicha metodologia implica llevar a cabo las acciones siguientes:

1. Identificar la competencia a evaluar. Revisar el programa de estudios de la asignatura para determinar la competencia genérica
y sus atributos, asi como reconocer la (s) competencia (s) disciplinar.
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2. Determinar el proceso de evaluacion. Considerar los tipos de evaluacion (diagndstica, formativa y sumativa; heteroevaluacion,
coevaluacion y autoevaluacion).

3. Establecer los criterios. Concretar las pautas o parametros que permitan valorar aspectos esenciales de la competencia, de
acuerdo con los requerimientos del contexto disciplinar, social y laboral. Determinarlos de tal manera que abarquen el saber
conocer, saber hacer y saber ser. Ademas, consensuarlos con los alumnos y colegas.

4. Especificar las evidencias. Prestar atencion al tipo o tipos de evidencia que se consideraran como prueba de que se esta
adquiriendo la competencia. Determinarlas en funcidon del aspecto esencial de la competencia y de los saberes (conocer, ser y
hacer). De esta manera, se estimara si son por:

e Conocimiento. Propias para mostrar contenidos conceptuales, declarativos y factuales (pruebas objetivas).

e Producto. Adecuadas para manifestar el aprendizaje a través un objeto (reporte, informe, ensayo, oficio, cartel,
maqueta, invento).

e Desemperio. ldéneas para desplegar la actuacion de los estudiantes en las actividades que requieren mostrar
habilidades, actitudes y conocimientos (debates, exposiciones, simulaciones, participaciones).

e Actitud. Muestran comportamientos adoptados durante el proceso (disposicion para escuchar, colaborar, participar;
responsabilidad y compromiso en las tareas encomendadas, tolerancia, capacidad de ayuda).

5. Puntualizar los indicadores. Cada criterio establecido debe tener sus indicadores (marcas, notas o indices que muestran el

nivel de dominio de acuerdo con el criterio).

6. Fijar ponderaciones y puntaje. Asignar un valor cuantitativo (O a 100%) a los criterios e indicadores de acuerdo con el grado

en el que contribuye a valorar la competencia.

7. Organizacion, analisis e interpretacion de la informacién. Permite elaborar el juicio de valor sobre el nivel de logro de la
competencia; asimismo, posibilita determinar los procesos de mejora.

8. Realimentacidn. Considerar junto con el alumno la acciones de mejora (modificaciones a las estrategias, actividades, tiempos,
espacios, recursos, formas de trabajo...).

En la educaciéon basada en competencias, la realimentacion es una acciéon primordial, ya que la evaluacion en este enfoque se
orienta a la mejora de los procesos de enseflanza y de aprendizaje; por ello, los parametros y criterios deben ser establecidos por
todos los agentes implicados, con el propdsito de que, por un lado, las notas cuantitativas sean claras y se justifiquen con criterios
académicos vy, por otro, las modificaciones a la programacién didactica respondan a criterios de mejora y de facilitacién del
aprendizaje.
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En consecuencia, las deficiencias y el error se convierten en un factor para el cambio de estrategias, para el redisefio de
actividades, para el auto-mejoramiento; por tanto, los resultados de evaluacién no son definitivos, sino oportunidades para
redireccionar los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

De esta manera, la evaluacion cumple con su funcién pedagogica: adecuar la accion educativa a los progresos y necesidades de
aprendizaje detectadas en los alumnos. Dicha deteccion sera integral si se realiza mediante técnicas e instrumentos diversos, ya
qgue la sola aplicacion de pruebas escritas permite identificar algunas necesidades; por lo tanto, se requiere otra metodologia que
implique elaborar y aplicar adecuada y oportunamente otras técnicas y recursos, que posibiliten la regulacion pedagogica, la
gestion de los errores y la consolidaciéon de los éxitos; por ello, la finalidad primordial de esta evaluacion es la realimentacion del
aprendizaje.

La realimentacion facilita la transformacién de la planificacion, la hace propicia para los alumnos y los docentes, pues su funcion
diagnostica puntualiza la situacion de partida de la intervencién pedagogica, adapta sus elementos al contexto sociocultural del
grupo. Su accion formativa regula los procesos, refuerza los elementos favorecedores, elimina los obstaculos, adecua las
actividades a las posibilidades de cada alumno; ademas, con base en los datos obtenidos, confirma o reformula la planificacion de
los siguientes bloques programaticos.

Su gestion sumativa comprueba y registra el rendimiento general del alumnado para su oportuna promocion o titulacién; orienta
a los alumnos para futuros estudios a través de informes descriptivos. Permite disponer de informacién sobre la idoneidad del
programa de estudios y de los recursos, asi como del proceso educativo llevado a cabo en la institucion, lo cual daria paso a la
tramitacion de recursos y al establecimiento de programas académicos orientadores, de tutoria para los alumnos y de formacion
y actualizaciéon docente.

De esta manera, la evaluacion de los aprendizajes desempena su funcion autoreguladora y optimizadora de la organizacion y
actuacion docente, tanto en su perspectiva respecto al plantel como en su concrecién en el aula, ya que la cantidad y la calidad de
los aprendizajes de los alumnos constituyen un parametro para juzgar la accion docente, el valor educativo de un programay la
trayectoria de la institucion. Desde esta Optica, la evaluacion, mediante el conocimiento y reflexion de los programas de estudio
explora la viabilidad de los mismos, también, sondea sus caracteristicas, circunstancias materiales y humanas, sus logros y
deficiencias.
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2. Estrategias que favorecen el desarrollo y la evaluacion por competencias

La funcidon reguladora de la evaluacion apunta a la transformacion de los procesos de ensefianza y de aprendizaje para
adecuarlos a las necesidades del alumnado. En la educacién basada en competencias se promueve la aplicacién de estrategias
didacticas que posibiliten el logro y valoracion de aprendizajes significativos y, por ende, estimar el nivel de desarrollo de las
competencias. Esto ultimo, demanda preparar técnicas e instrumentos pertinentes a la competencia que se quiere valorar; esto
es, que permitan obtener informacion sobre el desemperio, entendido éste como la actuacion que tiene el alumno en una
situacion dada, en la que moviliza conocimiento, habilidades, actitudes y valores.

Considerando lo anterior, el docente en su accion mediadora disefia estrategias de ensefianza y de aprendizaje, elige recursos,
determina tiempos y espacios, selecciona las tareas de evaluacion vinculadas con lo ensefiado, comparte con los alumnos los
criterios de evaluacion, provee a los estudiantes de los estandares precisos y los modelos aceptables de desempefio, informa a
los estudiantes de que sus ejecuciones seran comparadas con estandares y con las de otros alumnos; por lo que fomenta la
autoevaluacion y coevaluacion.

La evaluacion de los aprendizajes desde el enfoque de competencias requiere disefiar una tarea de ejecucion, que permita al
estudiante mostrar sus conocimientos, habilidades y actitudes; por tanto, las técnicas mas recomendadas son la solucion de
problemas, método de casos, proyectos, portafolio, entre otras, en donde la entrevista, lista de cotejo, escalas, rubricas, mapas
mentales son instrumentos auxiliares.

La tarea de ejecucién permite evaluar:

e El procedimiento empleado: conjunto de pasos para llegar a un resultado.
e El producto resultante: documentos, servicios, objetos, resultados de experimentos...Puede ser comparado con ciertas
caracteristicas esperadas (evaluacion interna) o con otros productos (evaluacion externa).
e Comprension adecuada de teorias.
e Habilidades para:
- Explicar ideas y procedimientos, tanto en forma oral como escrita.
- Formular y probar hipotesis.
- Trabajar con colegas en forma productiva.
- Plantear preguntas importantes.
- Hacer comentarios utiles cuando escucha.
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- Elegir problemas interesantes.
- Disefar experimentos apropiados.

En virtud de que la evaluacion de aprendizajes desde el enfoque de competencias demanda la instrumentacion de estrategias
que apoyen el desarrollo de competencias, se presentan las siguientes estrategias didacticas que hacen posible incluir y realizar
tareas de ejecucion.

o Solucion o resolucion de problemas

Esta estrategia implica plantear una situacién-problema, cuya (s) propuesta (s) de solucion requiere (n) movilizar saberes
cognitivos, habilidades, destrezas y actitudes. Es un procedimiento de evaluacién para que los estudiantes realicen en un tiempo
especifico diversas actividades y tareas disefladas por el docente para que logren aportar alternativas de solucién, o bien,
proporcionen una respuesta-producto.

El proceso de solucionar problemas implica una serie de habilidades que constituyen dicho proceso y que es importante
desarrollar y evaluar en la formacion del estudiante.

Para que una situacion represente un problema para el alumno debe reunir las condiciones siguientes:
e Elobjeto o la situacién no ha sido anteriormente situacion de aprendizaje.

e La elaboracion del producto o las vias de soluciéon demandan la aplicacion de una combinacién de reglas, principios,
procedimientos aprendidos o no previamente.

e Las alternativas de solucién no se han propuesto anteriormente y el producto es innovador.
En el proceso para dar solucidn, el alumno habra de mostrar las habilidades siguientes:

1. Identificar el problema. El método mas apropiado sera el de formular preguntas adecuadas:
e ;Qué hace que esta situacion sea un problema?

¢Qué es lo que no funciona?

¢Qué sé de esta situacion?

¢Qué necesito saber?

¢Se puede descomponer la situacién y reconocer los problemas que la conforman?
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e ;Cual o cudles pretendo resolver?
e ;Como resolverian este problema otros comparieros?
e ;Porddénde puedo empezar?

2. Delimitar el problema. Después de dar respuesta a varias interrogantes, se puede reformular el problema, con el fin de
definirlo, representarlo y delimitarlo con precision.

3. Explorar posibles alternativas. Presentar un nimero considerable de estrategias de solucion hara factible encontrar la mas
adecuada.

4. Probar las alternativas de solucion. Trabajar, aplicar o llevar a cabo cada alternativa permitira identificar inconsistencias y
consecuencias desfavorables.

5. Decidir la alternativa mas eficaz para resolver el problema. Con base en los resultados de la aplicacién de las diversas
estrategias, determinar cual es la mas apropiada.

6. Justificar su eleccidon en términos de funcionalidad, costos, etcétera.

7. Presentar la forma de llevar a cabo la alternativa de solucion.

Los instrumentos que el docente puede utilizar para evaluar la estrategia en sus diferentes etapas pueden ser las listas de cotejo,
escalas, pruebas objetivas, pruebas de ensayo o por temas, simuladores escritos, rubricas...

. Estudio o método de caso

Otra estrategia asociada y de apoyo a la de resolucién de problemas es el estudio o método de caso el cual consiste en relatar una
situacion que ocurrio en la realidad o en un contexto semejante al de los estudiantes, en el que podrian estar inmersos y en el
que sera necesario tomar decisiones.

Promueve la participacion activa en los procesos colaborativos y democraticos que genera la discusion de la situacion reflejada
en el caso; por tanto, son una oportunidad para que los estudiantes desarrollen habilidades como: observacién, saber escuchar,
negociacion, elaborar diagnosticos, comunicacion, tomar decisiones, manejar conflictos y participacion asertivamente en los
procesos grupales encaminados a la colaboracion.

Las actividades instrumentadas por el docente para trabajar esta estrategia permiten que los estudiantes comprendan la
informacion tedrica a partir del analisis de una situacion practica. Por tanto, se genera un ambiente activo y estimulante, donde
se debaten ideas desde perspectivas multidimensionales, tanto globales como particulares.
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Los casos son desencadenadores de un proceso de pensar, estimuladores de la duda, del levantamiento de hipdtesis, de la
comprobacién de las mismas, de la inferencia y del pensamiento divergente, ya que el uso de tareas auténticas, derivadas de
casos reales son esencialmente significativas por ser verdaderas, lo que hace que para los estudiantes tengan credibilidad y
significado.

La narracion del caso debe aportar informacion suficiente y relacionada con hechos, lugares, fechas, nombres, personajes y
situaciones. El planteamiento del problema puede o no hacerse, esto dependera del propdsito que se persigue. Posteriormente a
la narracion, el profesor presenta los pasos a observar para dar solucién al caso, los cuales coinciden con los de resolucion de
problemas.

Identificacion, seleccidon y planteamiento del problema.

1. Busqueda y planteamiento de alternativas de solucion.

2. Comparacion y analisis de las alternativas (contemplando ventajas, desventajas, consecuencias y valores involucrados).

3. Planteamiento de suposiciones (de acuerdo con la légica, la experiencia, el sentido comun), cuando no hay evidencias
suficientes y lo permita el maestro.

4. Toma de decision y formulacion de las recomendaciones.

5. Justificacion de la opcion seleccionada (investigacién y utilizacion de teoria).

6. Planteamiento de la forma de llevar a cabo la decision.

El caso también puede presentarse a través de un escrito, un video, o bien, ser dramatizado por algunos alumnos (dara ocasion
de utilizar el sociodrama); puede evaluarse mediante técnicas de observacion, con la realizacion de un debate, discusion de
conflictos, rubricas que impliquen la solucion del problema.

La presentacion de la solucién puede acompafarse con la explicacién de como llegaron a la solucién y por qué creen que es la
mas apropiada, esto proporcionara informacion relevante sobre las habilidades de los alumnos.

Por consiguiente, posibilita estimar la forma en que un alumno se desempefia ante una situacion especifica, sus temores, sus
valores, la utilizacion de habilidades de pensamiento, su habilidad para comunicarse, para justificar, o argumentar, la forma de
utilizar los conceptos y la forma de aplicar los principios aprendidos y las normas para aplicarlo a una situacion real, asi como su
habilidad para preparar documentos.

40



Es necesario que al final, el docente mencione que existen diversas formas de resolver el caso; algunas mas adecuadas que otras;
que la solucion es importante, pero también lo es el proceso de razonamiento, pues permite conocer los errores en que se
incurren cuando se intenta solucionar un caso.

Su elaboracion requiere de una planificacion cuidadosa, que considere modificar los nombres de las personas involucradas o
pedirles autorizacion; el relato, narracion, video y dramatizacion debe contener los antecedentes (descripcion del contexto en
qgue se desarrolla el caso y de las situaciones que se plantean) y formulacion del problema.

Su evaluacién debe considerar la solucion personal o grupal, fundamentada en las teorias revisadas; ademas, dicha solucion debe
compararse con la solucion que le dieron las personas involucradas. Asimismo, deben apreciarse las habilidades para identificar y
representar el problema, para indagar y proponer soluciones y sopesar los efectos de cada una.

o Método de proyectos

Estrategia que pretende realizar un producto u ofrecer un servicio durante un periodo largo, para lo cual, el docente proporciona
al alumno o a un equipo de éstos las recomendaciones para asegurar la realizacion adecuada del proyecto.

Consiste en una serie de actividades articuladas, con un inicio, un desarrollo y un final. Su propdsito es abordar un problema
personal, social, laboral, empresarial, ambiental, artistico. La realizacion de un proyecto permite contribuir al desarrollo de una o
varias competencias del perfil de egreso y, de igual manera, favorece la adquisicion de competencias disciplinares; por lo que, los
contenidos de un proyecto se establecen a partir de los componentes de la competencia (dimensiones conceptual, procesual y
actitudinal), asi como de la determinacion de las evidencias y criterios de evaluacion.

El método de proyectos favorece:

Combinar los conocimientos y destrezas adquiridos en varias asignaturas.

Permite la elaboracion de una variedad de productos y la propuesta de soluciones.

Estimula la motivacion intrinseca y fomenta el desarrollo de habilidades creativas.

En los proyectos grupales promueve el aprendizaje colaborativo.

Posibilita valorar actitudes relacionadas con responsabilidad, tolerancia, colaboracion, respeto y toma de decisiones.
Fomenta el desarrollo de habilidades relacionadas con la investigacion, planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion.

Propicia la capacidad para formular objetivos, metas, propdsitos, entre otros.
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Incrementa la motivacion, el juicio critico y la toma de decisiones.

Los proyectos pueden ser de varios tipos:

(SaIF

Ensu

De investigacion. Su finalidad es que los alumnos aprendan a obtener informacion, la organicen, la sistematicen y analicen
para llegar a conclusiones que acrecienten el campo del conocimiento.

Tecnologicos. Su proposito es que los alumnos disefien o construyan objetos, herramientas, materiales, que pueden ser
réplica de otros, adaptaciones o modificaciones. De esta manera, se favorece la creatividad e innovacion.

Sociales. Pretenden que los estudiantes identifiquen, diagnostiquen, comprendan y aprendan a resolver problemas
sociales mediante una actitud critica y propositiva.

. Econdmicos. Procuran que los alumnos lleven a cabo proyectos de empleo, autoempleo, de manejo de finanzas.
. Artisticos. Su objetivo es que los alumnos construyan productos o generen espacios recreativos.

instrumentacion se recomienda:

Disefiarlo y llevarlo a cabo entre una o varias asignaturas.

Determinar el propdsito orientandolo al logro de los objetivos instruccionales mas importantes del curso, bloque o tema.

Establecer el grado de participacion de los estudiantes:

- Minima. El docente determina todos los aspectos del proyecto. Suministra a los estudiantes informacion sobre el
proposito del proyecto, lo relaciona con los objetivos instruccionales, describe por escrito los materiales que se pueden
utilizar, los recursos necesarios, las instrucciones y los criterios de evaluacion.

- Media. El docente establece los lineamientos y esta pendiente de las actividades y de la evaluaciéon, mientras que los
alumnos establecen el énfasis del proyecto, las actividades y los productos.

- Alta. El profesor sélo determina lineamientos muy generales y los alumnos planifican y determinan como ejecutar y
evaluar el proyecto. Promueve de esta forma la autonomia, responsabilidad y creatividad.

Preparar una descripcion escrita de los aspectos del proyecto considerando el grado de participacion de los estudiantes.

Establecer los criterios adecuados para evaluar el proyecto.

Fijar las condiciones para la realizacion.

Comunicar los resultados de la evaluacion para su analisis y discusion.

Considerar el tiempo real que se llevara realizarlo.

Distribuir o cuidar la carga de trabajo de cada integrante del equipo para que las funciones y responsabilidades sean

equitativas.
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e Monitorear el equipo y brindar la asesoria necesaria.
La descripcion del proyecto debe contemplar los siguientes componentes:

Situacion o problema. Explicitacion del problema, producto o servicio.

Descripcion y proposito del proyecto. Somera exposicion del propdsito del proyecto.

Especificaciones de desempefio. Estipulacion de los criterios de calidad que debe satisfacer el proyecto.
Normatividad. Enunciacion de las normas o instrucciones para efectuar proyecto.

Participantes. Listado de integrantes y funciones.

Evaluacién. Determinacion de criterios y ponderaciones para estimar el desempefio, producto o servicio.

oA wWNE

La evaluacién del proyecto se orienta a valorar:

e Producto. En su apreciacion se pueden establecer como indicadores: componentes, ensamblado, utilidad, economia del
disefio, estética, calidad, estabilidad, creatividad...

e Desempeno. Sus indicadores estan relacionados con el cumplimiento de las funciones, colaboracion, intervencion,
aportaciones, negociaciones, responsabilidad, tolerancia...

e Presentacion del resultado del proyecto. Puede hacerse mediante un reporte, video, exposicion oral... Los indicadores se
definen considerando el tipo de presentacion.
° Debate
Estrategia para deliberar sobre un tema. Es Util para observar como los alumnos utilizan los saberes aprendidos para argumentar
a favor o en contra de una problematica; asimismo, permite desarrollar habilidades comunicativas, de razonamiento, capacidad
de escucha; fomenta valores como el respeto, colaboracion, tolerancia...

En su instrumentacidon es necesario determinar su propdsito, el tema, la forma de llevarlo a cabo las normas, los criterios de
evaluacion, materiales, investigacion a realizar.

Puede realizarse de diversas maneras:
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L.

2.

3.

Integrar parejas, proporcionarles un tema o problematica, determinar un tiempo para el acopio de informacion, para la
discusion y las conclusiones o soluciones.

Posteriormente, en plenaria cada pareja presentara el tema y las conclusiones a las que arribaron. En esta parte, se puede
permitir la participacidon de otros miembros del grupo.

Separar al grupo en dos partes. Asignarles a una la investigaciéon de argumentos a favor y, a la otra, la indagacion de
argumentos en contra. Pedir a cada parte del grupo elijan tres representantes, quienes pasaran al frente, se colocaran
alrededor de una mesa, se sorteara el orden de intervencion y se procedera al debate. Los demas integrantes del grupo
dispondran de tarjetas para hacer preguntas o externar dudas al final del debate, las cuales seran contestadas o
despejadas, seguin sea la naturaleza de la pregunta o duda, por alguno de los representantes.

Una variante de esta segunda forma de trabajo es dejar que cada parte exponga por turnos cada uno de sus argumentos
con la finalidad de convencer a los otros. Esto promovera atender los puntos de vista contrarios, sopesar su valor y
determinar el cambio o no de postura.

El maestro puede fungir como moderador o asignar a un estudiante. Si un alumno es el moderador, el maestro solo guiara la
discusion, observara el comportamiento, las habilidades, la aplicacién de conocimientos...

Las rubricas, los registros de rasgos, las escalas, la autoevaluacion y coevaluacion posibilitan una evaluacion auténtica del
nivel de logro de la competencia.

Portafolio

Estrategia de evaluacion que, segun el propdsito establecido conjuntamente con los alumnos, posibilita reunir los productos de
aprendizaje que sean congruentes con el objetivo y evidencien los progresos y logros alcanzados por los estudiantes en un area
de contenido durante un periodo determinado.

En él pueden ser compendiados informes, reportes de visitas, monografias, resumenes, sintesis, resefias o comentarios de textos,
proyectos, anotaciones diversas, examenes, autoevaluaciones, coevaluaciones, etcétera.

El portafolio se constituye como una herramienta de evaluacion formativa, pues ofrece la posibilidad de tener evidencias del
proceso de aprendizaje del alumno, de las deficiencias y fortalezas y, en consecuencia, instrumentar las ayudas pedagogicas
pertinentes. Ademas, permite al alumno evaluar su desempefio y hacer los ajustes necesarios (autorregulacion), estimulando, de
esta manera, el razonamiento reflexivo y la reelaboracion en la accion.
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Brinda al docente la oportunidad de explorar la efectividad de las estrategias de enseflanza para implantar los cambios
oportunamente; de igual manera, le permite registrar en los instrumentos idéneos los avances, los esfuerzos, las fortalezas y las
debilidades del alumno, con el propdsito de guiar o asesorar vy, asi, optimizar las estrategias de aprendizaje que pone en practica
el alumno.

Con el portafolio se obtiene una perspectiva amplia de lo que ha aprendido el estudiante y puede realizar con ello.

En su instrumentacién se recomienda:

Determinar el objetivo para saber qué evidencias se deben incorporar.

Ofrecer al alumno la oportunidad de incluir algunas producciones que considere relevantes para mostrar su aprendizaje.
Involucrar a los alumnos en el establecimiento de la estructura (portada, apartados, unidades, capitulos, carpetas...)
criterios de formato (tamafio y tipo de letra, interlineado, margenes y sangrias), criterios, indicadores y ponderaciones de
evaluacién de las evidencias y del portafolio.

Procurar que los criterios permitan advertir las fortalezas y deficiencias en los procesos de aprendizaje.

Comentar en plenaria o en forma individual los progresos y las deficiencias observadas.

Establecer la organizacién (orden cronoldgico, por categoria...) de las evidencias.

La evaluacion de sus productos y su desempefio, a fin de fomentar la responsabilidad y autoestima.

Elaborar junto con los estudiantes los instrumentos de evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion.

Debatir sobre las metas a lograr con la realizacion de cada actividad.

Precisar el manejo y conservacion del portafolio.

Especificar la manera en que se comunicaran los resultados.

El portafolio debe integrarse con:

Las producciones de los estudiantes. De preferencia se deben acompafar con someros informes en los que se describa qué
son; se explique de qué son evidencia y se argumente por qué se eligieron.

Examenes, autoevaluaciones (reflexiones sobre el desempefo), coevaluaciones realizadas por los pares o por agentes
externos que sirven de confirmacion del progreso del alumno.

Producciones elaboradas por iniciativa personal.
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e Documentos o productos generados por especialistas, cuya inclusion sea argumentada por el alumno considerando su
relacion con el ambito de contenidos.

e Comentarios y sugerencias sobre la actuacion docente.

e Evidencias que manifiesten las transformaciones en las concepciones, actitudes, valoraciones...

e Opiniones y conclusiones sobre lo llevado a cabo, la organizacién y valoracion del portafolio.

La evaluacion del portafolio tiene como punto de partida el objetivo, la meta y la naturaleza de las evidencias, lo cual posibilita
utilizar variados instrumentos: listas de cotejo, escalas, rubricas. La indole de las evidencias determinara el uso de otros
instrumentos como registro de rasgos, entrevistas, cuestionarios, pruebas...

La riqueza del portafolio permite fijar indicadores para valorar la presentacion (portada, formato, datos personales), redaccion
(normatividad lingtistica), pertinencia (inclusion acertada de evidencias complementarias), organizacion (disposicion de las
evidencias, de tal manera que muestren el nivel de logro de la competencia), creatividad (disefio), etcétera.

o Monografia

Se constituye en una estrategia que permite valorar la actividad de investigacion y las habilidades de escritura del estudiante. Por
ser una evidencia de investigacion documental posibilita apreciar la utilizaciéon de fichas, el proceso de acopio y organizacion de
la informacion.

Fomenta la autonomia del estudiante cuando se le da la oportunidad de elegir entre diversos temas. Promueve habilidades de
pensamiento que aplica al delimitar el tratamiento o alcances de la investigacion; propicia la creatividad, la adopcidon de posturas
criticas para decidir qué informacion debe o no incluir considerando criterios de pertinencia, confiabilidad, validez de la fuente y
de la informacion contenida.

Su evaluacién contempla:
Producto

e Presentacidon. Mencion y breve descripcidon de las secciones que integran la monografia, asi como referencia a fuentes y
autores revisados.
e Justificacion. Explicitacion de los motivos, razones y argumentos de seleccion y delimitacion del tema, asi como de su

tratamiento y alcances.
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e Estructura. Adecuada distribucion de la informacion en: introduccion, desarrollo y conclusion (es). Considerar que la
conclusién es un resumen de lo expuesto, no son opiniones ni comentarios.

Inclusion de ilustraciones, imagenes, tablas, graficas...

Citas y notas a pie de pagina.

Anexos. Son o no pertinentes.

Fuentes de informacion. Normatividad APA o Chicago. Minimo siete fuentes, una minoria de la WEB.

Formato (tipo y tamafo de letra, interlineado, margenes, sangrias).

Expresion escrita. Apego a la normatividad linglistica.

Procedimiento

e Acopio y registro adecuado de la informacion en fichas.
e Elaboracion de un plan de elaboracion (esbozo).

e Redaccion de un borrador.

e Correcciony adecuaciones.

e Edicion, entrega en tiempo y forma.

. WebQuest

Estrategia de investigacion basada en informacion que procede de Internet, por lo que requiere de un espacio que cuente con
Internet y varias computadoras.

Fundamentalmente, es un proyecto de investigacion guiada, enfocada a la resolucién de un problema. El docente funge como
gestor y guia del proceso de aprendizaje; por tanto, se trata de una pedagogia en accion (se aprende haciendo), buscando,
dialogando, confrontando, interactuando con pares y expertos.

Desarrolla competencias para el mundo del trabajo en la sociedad del conocimiento, que integra cultura de la investigacion, del
conocimiento y la comunicacion.
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Forma de organizacion:

e Seintegran equipos (3 0 4 miembros) multidisciplinarios que trabajaran colaborativamente.
e El docente proporciona un documento en el que incluye:

- El problema resolver

- Normatividad de trabajo

- Funciones y responsabilidades de cada integrante-especialista

e C(Cada integrante-especialista investiga un aspecto del problema (cognicion distribuida).
e Los miembros de equipo se reagrupan por especialidad.
e Etapas del proceso:

- Apertura. Analizan las tareas o actividades a realizar de manera conjunta y de forma individual. Comprenden, discuten,
delimitan el problema. Hacen un recuento de lo que saben y lo que tienen que investigar. Toman diversos acuerdos
sobre tiempos y formas de integrar lo que cada alumno indagara.

- Desarrollo. Reorganizados en equipos de “especialistas” dentro del aula investigan, leen (lectura compartida), discuten,
seleccionan y producen informacion. Elaboran un producto que permita a cada “especialista” mostrar lo que le
correspondid investigar.

- Cierre. Cada “especialista” regresa a su equipo original, muestra y explica lo investigado. Analizan, organizan lo
investigado para dar solucién al problema. Presentan el trabajo de acuerdo con la normatividad establecida.

o Pruebas practicas u operatorias

Su objetivo es valorar la habilidad del alumno para ejecutar alguna actividad poniendo en practica los saberes aprendidos. Esto
implica el desarrollo de habilidades de pensamiento como: analizar, clasificar, comparar, criticar, generalizar y plantear hipotesis.

Difiere de las pruebas clasicas en cuanto a que evaliia mediante preguntas de manera secuenciada y con el objetivo de orientar el
procedimiento, desempefio y actuar del alumno; de este modo, se delega la simple memorizacién de conceptos y se da prioridad
a la identificacion de las relaciones que guardan los saberes con hechos, fendmenos e ideas para que advierta que el
conocimiento no es aislado.
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Los problemas que se plantean en la prueba operatoria tienen relacion directa con el contenido estudiado, considerando que éste
no es un fin en si mismo, sino que detona otras formas de pensamiento, otros aprendizajes, otros saberes. De esta manera, el
alumno comprende el sentido de una técnica, el seguimiento preciso de un procedimiento, pues no sélo lo memoriza.

En su elaboracion se recomienda:

—
.

Determinar la competencia a evaluar. Analizar los conocimientos, actitudes y procedimientos que involucra.

2. Diseflar una o mas actividades o tareas. Observar que sean propicias para manifestar la competencia. Contemplar el
tiempo, las condiciones y los materiales.

Establecer criterios y ponderaciones. Contar con una tabla de especificaciones.

Construir la prueba. Los planteamientos se orientan a los componentes de la competencia. Incluir una guia que ofrezca al
estudiante las instrucciones de lo que debera realizar y los criterios con los cuales sera evaluado.

Aplicar la prueba.

Observar su desarrollo. Disponer de un instrumento de evaluacion, cuyos criterios e indicadores permitan valorar proceso
y producto (es conveniente una rubrica).

B w

oy
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IV. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las técnicas y los instrumentos de evaluacion son procedimientos y recursos que se usan para obtener informacion; se adaptan
segun el objeto, evidencia o situacion a valorar. Su denominacién es indistinta, ya que su utilizacion es flexible, se adecua a las
necesidades de evaluacion. Favorecen la valoracion integral del aprendizaje al evaluar simultaneamente conocimiento,
habilidades, actitudes y valores.

Las técnicas y los recursos son variados, sus finalidades son diversas, su empleo depende tanto del tipo de proceso como de la
indole del producto a valorar. Su validez radica en que sean utilizados para lo que realmente se quiere estimar, su confiabilidad
refiere a la exactitud y precision de los resultados obtenidos. Por tanto, antes de instrumentarlos se deben contestar tres preguntas
basicas: qué se requiere evaluar, para qué se va evaluar y qué utilidad va a tener la informacion obtenida.

Una vez contestadas las interrogantes anteriores, se procede a seleccionar los instrumentos que mas se adecuen a las
necesidades de evaluacion.

Diaz-Barriga y Hernandez en Estrategias docentes para el aprendizaje significativo. Una interpretacion constructivista, distinguen
tres tipos de técnicas: informales, semiformales y formales; mientras que, M. Moreno en Diddctica. Fundamentacion y prdctica, 1as
clasifica en técnicas de observacion, sociométricas y experimentales; por su parte, Lopez e Hinojosa en Evaluacion del
aprendizaje. Alternativas y nuevos desarrollos, las catalogan en técnicas de observacion y técnicas para evaluar el desempefio.

Las informales son aquellas que se emplean en situaciones de enseflanza-aprendizaje de duracion breve. Se distinguen porque no
se presentan como una accion de evaluacién, por ende, el alumno no se siente evaluado, lo cual facilita la estimacién de
desempenos. Las semiformales requieren mas tiempo para la preparacion y la valoracion, exigen a los alumnos respuestas mas
duraderas; por lo tanto, el estudiante las percibe como actividades de evaluacion. Las formales demandan un proceso de
planeacion y elaboracion mds meticuloso; se emplean en forma periddica o al finalizar un ciclo completo de ensefanza y
aprendizaje, las situaciones de aplicacion precisan un mayor grado de control, por lo que son percibidas por alumnos y maestros
como acciones explicitas de evaluacion.
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TECNICAS DE EVALUACION INFORMAL

Observacion de actividades
realizadas por los alumnos

Puede realizarse de manera sistematica o asistematica, abierta o focalizada, en
ambientes naturales o en marcos creados para la situacion. Se trata de una accion
imprescindible de la evaluacion que se realiza casi de forma automatica.

Registros anecddticos, listas de control, diarios de clase

Exploracion a través de
preguntas formuladas por
el profesor durante clase

Se realizan con el fin de estimar el nivel de comprensién del alumno sobre el
contenido. Se utilizan como una forma de establecer didlogo y dando los tiempos
necesarios para que se presenten las respuestas. Deben apoyarse mediante otras
técnicas de evaluacion.

Cuestionarios formales e informales

Los trabajos y ejercicios
que los alumnos realizan en
clase

Deben estar alineados con los objetivos planteados. Son importantes recursos para que
el profesor desarrolle una evaluacion formativa (y una ayuda ajustada). Propician la
oportunidad de hacer mutua la evaluacion, entre compaiieros.

Esquemas, mapas mentales, trabajos en equipo

TECNICAS DE EVALUACION SEMIFORMAL

Los trabajos y ejercicios

Deben plantearse trabajos que hagan pensar, practicar reflexivamente, pensar y

Esquemas, mapas mentales, trabajos en equipo,

realizados en clase aprender. La informacion recabada de dichos trabajos debe retomarse en el contexto | exposiciones, sintesis , ensayos
Las tareas y trabajos de ensefianza aprendizaje; por lo cual se devuelven calificados con fines de
hechos fuera de clase realimentacion, de lo contrario su practica puede perder todo sentido.
La evaluacion de Tiene posibilidad de utilizarse en todas las disciplinas y con ello es posible evaluar | La diversidad de evidencias requiere la valoracion a
portafolios distintos tipos de contenidos curriculares. Consiste en la acumulacion de mapas, | través de diferentes instrumentos.
esquemas, sintesis, etcétera en una sola carpeta que pueda ser revisada en el
momento que resulte mas pertinente.
TECNICAS DE EVALUACION FORMAL
Pruebas Pueden ser de dos tipos: estandarizados y los formulados especificamente para las | TIPOS DE REACTIVOS
0 examenes necesidades de la clase. Se elaboran de acuerdo con el tipo de procesamiento que se | Reconocimiento, recuerdo, parafraseo, elaboracion
quiere evaluar: profundo o superficial. conceptual, aplicacion simple, solucion de problemas,
analisis conceptual, critica reflexiva
Mapas conceptuales Recursos graficos que permiten representar jerarquicamente conceptos vy | Evalian contenidos conceptuales, declarativos vy
proposiciones sobre un tema determinado. factuales

Evaluacion del desempeiio

Situaciones de evaluacién donde interesa que el alumno muestre en accion el grado de
comprension o significatividad de los aprendizajes logrados.

Evaluacion de casos o situaciones hipotéticas. Problemas

Rubricas

Guias de puntaje que permiten describir el grado en el cual el aprendiz esta ejecutando
un proceso o un producto.

Propias para valorar integralmente la apropiacion de los
tres tipos de contenido.

Listas de control o
verificacion y escalas

Utilizadas para hacer observaciones en aulas de distinto tipo y para dirigir la atencion
hacia aspectos relevantes.

Estiman la presencia y ausencia de una serie de caracteristicas o atributos relevantes
en la ejecucion realizadas por los alumnos.

Favorecen la apreciacion de conceptos, procedimientos
y actitudes. Las hay numéricas, graficas, descriptivas.

Tipologia de técnicas de evaluacion a partir de propuesta de Diaz-Barriga y Hernandez, 2000.
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Las técnicas de observacion describen y registran en forma sistematica las manifestaciones de la conducta del educando, como
resultado de una constante observacion del mismo; las seciométricas valoran aspectos grupales como las interacciones sociales que se
suscitan (situaciones en que las actitudes de los miembros del grupo se encuentran entrelazadas de manera que influyen sobre las
conductas que cada miembro en lo personal habra de manifestar). Ambos tipos de técnicas son propicias para apreciar el area
afectiva. Las técnicas experimentales colocan al alumno en una situacién determinada que requiere una respuesta, la cual reflejara la
asimilacion de los contenidos de aprendizaje, su objeto de estudio es el area psicomotriz y, sobre todo, el area cognoscitiva.

TECNICAS DE OBSERVACION

Describen y registran sistematicamente manifestaciones de contenidos actitudinales

Registro de rasgos Relne datos posibles sobre la personalidad del alumno, Se trata de saber si posee o no el rasgo indicado, no pretende indagar en qué grado lo
posee.

Escalas estimativas Atienden un rasgo determinado para apreciar el grado en que se posee. La informacion es menor, pero mas pormenorizada. Recaba menos
informacion, apropiada para un estudio mas detallado de conductas.

Registros anecdoéticos Registran actitudes poco usuales, pero significativas. Integran datos para emitir juicios. Sirven para encontrar la clave de un problema o las
razones por las cuales un alumno acttia en determinada forma.

Entrevista Serie de preguntas planteadas al entrevistado con un determinado fin: conocer sus puntos de vista sobre ciertos aspectos de un tema,
situacion familiar y en el grupo, dificultades de estudio. Importa observar las reacciones emocionales, el grado de confianza que manifieste al
educador.

TECNICAS SOCIOMETRICAS

Describen y registran las interacciones sociales del grupo y que repercuten en cada uno de los integrantes

El sociograma Poner de manifiesto los lazos de influencia y de preferencia existentes en el grupo, los cuales se utilizan a favor del crecimiento y promocién
del grupo. Permite detectar: rechazo de alumno, bandos antagdnicos, preferencias e influencias favorecedoras.

Consiste en escenificar (por lo general improvisadamente) la actitud de una persona o grupo, con el fin de poner de ejemplo o revalorar

El sociodrama actitudes para provocar reacciones espontaneas representativas de la personalidad. Util para evaluar area afectiva.
Los inventarios de Consisten en poner al alumno en una situacion ficticia referente a una conducta social, pero a la que muy posiblemente puede tener acceso,
personalidad para que explique qué haria o dejaria de hacer en esas circunstancias; todo esto con el fin de que proyecte sus actitudes en relacién con

conductas sociales especificas. Util para estimar la actitud de los alumnos hacia situaciones en las que todo el grupo esta implicado.

TECNICAS EXPERIMENTALES

Valoran aspectos del area psicomotriz y, sobre todo, del area cognoscitiva, por lo que los alumnos se colocan en una situacion que requiere mostrar el nivel de logro de los
aprendizajes.

La demostracion Consiste en solicitar al alumno realice una demostracion practica de las habilidades adquiridas. Util para contenidos procedimentales. Puede
practica que el alumno se sienta observado y se ponga nervioso, por eso es conveniente considerar lo que se ha advertido en las practicas diarias.
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El examen oral Plantea directamente a un alumno, a veces al grupo, una situacion o una serie de preguntas a las cuales debe responder oralmente. Util para
valorar la apropiacion de contenidos conceptuales, aunque puede aprovecharse para el analisis de otros aspectos: seguridad, la claridad de
expresion. El tiempo, el nerviosismo y la formulacion de preguntas impactan la actuacién del alumno, por ello, el juicio de valor emitido como
resultado debe contemplar antecedentes y resultados de otras evaluaciones para considerarse valido.

El examen escrito Es el recurso mas usual para valorar contenidos conceptuales. A través de éste, el alumno expresa por escrito los conocimientos, aplicaciones
0 juicios que se le soliciten. Puede ser tematico, de ejercicio interpretativo, de ensayo, prueba objetiva, etcétera. Favorece la concentracidn, la
recapitulacion y correccién de lo escrito, pero no es representativo del saber integral del alumnado.

Técnicas de evaluacion a partir de la propuesta de M. Moreno, 2010.

Para Lopez e Hinojosa, las técnicas se dividen en dos grandes grupos: técnicas de observacion y técnicas para evaluar el
desempeiio. Consideran que las de observacién son auxiliares de las orientadas a valorar el desempefio; por consiguiente, centran
su atencién en las que favorecen la valoraciéon de aprendizajes integrales, significativos, que posibiliten apreciar la transferencia
de lo aprendido.

Técnicas para valorar Contenido conceptual Contenido Contenido Habilidades Técnicas auxiliares
desempeiio Hechos y Principios y | procedimental | actitudinal | de pensamiento
datos conceptos
Mapas Mentales * * * * Lista de cotejo
Solucion de Problemas * * * * * Entrevista, lista de cotejo, rubricas, rangos
Método de casos * * * * * Entrevista, lista de cotejo, ribricas, rangos
Proyectos * * * * * Entrevista, lista de cotejo, ribricas, rangos
Diario * * * * * Entrevista
Debate * * * * * Lista de cotejo, rubricas
Técnica de la Pregunta * * * * * Entrevista, lista de cotejo
Ensayos * * * * * Entrevista, lista de cotejo
Portafolios * * * * * Entrevista, lista de cotejo, ribricas, rangos

Técnicas de evaluacion a partir de la propuesta de Lopez e Hinojosa, 2008.
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Registros anecdéticos

Describen hechos considerados relevantes, ocurridos en el transcurso del proceso educativo. Se realizan a través fichas v,
posteriormente, en un anecdotario se integra la informacion.

Los resultados de aprendizaje esperados determinan las situaciones a observar, aunque pueden presentarse hechos inesperados,
con los que se conformaria un patron de comportamiento.

Se requiere considerar el tipo de escenario (laboratorios, talleres, espacios de esparcimiento), ya que generan comportamientos
especificos; por ejemplo, si se quiere documentar reacciones en situaciones de tension, o de mayor exposicion, o de participacion
social, los debates, discusiones o exposiciones orales en clase, presentan un mejor marco para su observacion.

Sugerencias para su elaboracion:

Describir objetivamente el hecho y el contexto.

Registrar la interpretacion personal de la significatividad del incidente.

Anotar recomendaciones de actuacion.

Utilizarlo en areas del conocimiento donde no es factible emplear otro recurso

Limitar las observaciones a momentos de escenario natural.

Circunscribir las observaciones a aquellos alumnos que necesitan un seguimiento especial.

ouThwNE

Ventajas:

1. Proporciona descripciones del comportamiento significativo en situaciones naturales.
2. Fomenta la observacion y conciencia de comportamientos relevantes con la finalidad de intervenir oportunamente.

Limitaciones:

1. Se requiere de un tiempo considerable, por lo tanto, hacer una lista de registros, realizarla conjuntamente con otros
profesores, después cotejar las observaciones y unificar interpretaciones para disefiar el plan de intervencion.

2. El grado de subjetividad puede ser restrictivo; por ello, es necesario hacer registros verbales breves y precisos (como
instantaneas verbales) y trazar un plan de observacion.
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Ejemplo:

FICHA DE REGISTRO ANECDOTICO

Logo de la institucion

Nombre del plantel
Asignatura

Fecha

Nombre del alumno

Nombre del observador

Contexto

Descripcion del hecho

Interpretacion

ANECDOTARIO RESUMEN

Nombre del plantel
Logo de la
institucion Asignatura

Nombre del alumno

Nombre del observador

Fecha Contexto

Descripcion del hecho

Interpretacion
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2. Registro de rasgos

Relne rasgos caracteristicos de la personalidad del alumno, que se constituyen en el punto de partida para planear la promocién
individual de cada educando. Registra si se posee 0 no el rasgo.

Se pueden registrar situaciones relacionadas con la respuesta (entusiasta o apatica) ante el empleo de una nueva técnica; o bien,
actitudes distantes, retraidas, de solidaridad, de rechazo, de resentimiento, etcétera.

Sugerencias para su elaboracion:

1. Determinar el propdsito de observacion
2. Presentar los rasgos en forma positiva

Ventajas:

1. Contar con datos de la personalidad para integrar equipos o para favorecer la realizacion satisfactoria de una actividad que
requiera caracteristicas especificas.

Limitaciones:

1. Requiere de una observacion constante para poder determinar si se posee o no el rasgo.
2. Util para contenidos actitudinales
3. Necesita acompafarse de otros mecanismos de evaluacion

Nota: Se puede elaborar como un cuadro de doble entrada. En la columna de la izquierda se consigna el listado de
comportamientos significativos y, en el eje superior horizontal, se anotan los nombres de los alumnos. Esto permitird su uso
periodico y la comparacion de niveles de adquisicion de habitos o comportamientos. Se puede agregar la fecha en que fueron
realizadas cada una de las observaciones.
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Ejemplo:

REGISTRO DE RASGOS

Logo de la institucién

Nombre del plantel
Asignatura

Fecha

Nombre del alumno

Nombre del observador

Rasgos

No se define

Tolerante

Respetuoso

Honesto

Negociador

Justo

Leal

Entusiasta

Jovial

Amigable

3. Diarios de clase

En ellos el profesor registra informacion obtenida durante un periodo extenso; por lo que deben hacerse anotaciones con
regularidad. Es conveniente para analizar, interpretar o reflexionar sobre diversos aspectos del proceso educativo. Se
recomienda incluir informacion sobre preocupaciones, sentimientos, incidentes, frustraciones, obstaculos; ademas, acompanar
los registros con comentarios, observaciones, reflexiones y valoraciones.

Constituye un recurso valioso para la investigacion y reflexidon de la practica docente; por ello, se sugiere considerar la anotacion
de aspectos del contexto (interacciones, participacion y dinamicas), de la accion didactica (interaccion, estrategias, recursos).
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El diario como un recurso de autoevaluacion de los alumnos permite plasmar y comentar las experiencias personales respecto al
desarrollo de la clase, el alcance de actividades, su participacion en ellas y en la dinamica de los grupos; sus progresos
académicos, procedimentales y actitudinales; asi como su toma de conciencia sobre el proceso seguido para alcanzar los
aprendizajes, lo que genera metacognicion.

Es conveniente que registre su parecer sobre las estrategias de ensefanza, lo cual favorece la realimentacion del trabajo
pedagogico, si con anterioridad se tomaron acuerdos sobre las revisiones del profesor y los criterios de evaluacion.

Sugerencias para su elaboracion:
1. Determinar el propdsito.
2. Establecer acuerdos respecto a su manejo y utilizacion.
3. Ofrecer pautas al alumno para realizarlo.
Ventajas:
1. Permite observar las experiencias del alumno y como se relacionan con el aprendizaje o desarrollo de competencias.
2. Los alumnos advierten sus progresos de aprendizaje y toman conciencia sobre su proceso de adquisicion de las
competencias.
3. Sensibiliza al alumno sobre su manera de aprender.
4. Puede llevarse a cabo en diferentes situaciones (individual, grupal, debate, casos, proyectos, etc.).

Limitaciones:

1. Nivel de exhaustividad de la informacién presentada.
2. Mucho tiempo por parte del profesor para su evaluacion.

Ejemplo:

El presente formato puede adaptarse para uso del docente o del alumno.
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DIARIO PARA LA ASIGNATURA DE ...
Logo de la institucion Nombre del plantel

Nombre del alumno
FECHA CONTENIDOS VISTOS EN CLASE DUDAS COMENTARIOS

4, Bitacora

Recurso para apoyar, registrar, reflexionar, acompafar y evaluar experiencias de aprendizaje; por lo tanto, es conveniente que su
practica se contemple en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Asume la funcion de un “libro de clases” en el sentido que se
va completando a medida que se desarrollan las sesiones, apoyando y, al mismo tiempo, corrigiendo y modificando lo disefiado

previamente.
Sugerencias para su instrumentacion:

1. Disedar junto con los alumnos un formato que les facilite el registro y los comentarios reflexivos.
2. Considerar la inclusion de logros académicos y personales, asi como informacion sobre habilidades, destrezas, intereses,

pensamientos, sentimientos.
3. Al inicio de la sesidn, solicitar (o designar) a dos o tres alumnos que hagan la lectura de su bitdcora; también, durante el

monitoreo del trabajo individual o en equipo, el docente debe procurar leer algunas bitacoras.
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Ventajas:

1. Posibilita la reflexién sobre la forma de aprender; por lo que da paso a la autorregulacion.

2. Apoya a los estudiantes en el desarrollo de la habilidad de analizar y evaluar el propio trabajo y actuacién, a través del
registro y reflexion de lo realizado, pensado o sentido.

3. Promueve el reconocimiento de fortalezas y areas de oportunidad, con la finalidad de establecer metas de aprendizaje,
pues estimula arribar a conclusiones que permitan instrumentar refuerzos positivos.

4. Puede ser uno de los instrumentos para acompanar y evaluar el portafolio de evidencias.

Limitaciones:

1. Su utilidad se circunscribe a aspectos afectivos, emocionales, reflexivos y, en parte, metacognitivos; por lo que se debe
acompanar de otras técnicas de evaluacion.

Ejemplo:

Considerando la Bitdcora COL [Comprension Ordenada del Lenguaje], a continuacion se proporcionan las pautas para un formato
de bitacora.

BITACORA

Nombre del plantel
Logo de la institucion

Asignatura
Nombre del alumno
Fecha Situaciones Reflexiones/Interpretaciones/Acciones de mejora
éQué paso6?
$Qué pensé?

éQué senti?

éQué aprendi?
¢Como lo aprendi?
éDonde lo aplicaré?
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5.

Preguntas

Los docentes durante la sesidon de clase suelen plantear preguntas de manera informal para estimar el nivel de comprension de
los alumnos sobre el asunto, topico o tema que se esta tratando; a partir de las respuestas de los estudiantes determinan las
“ayudas pedagogicas” pertinentes: repeticiones, reformulaciones, correcciones, aclaraciones y profundizaciones sobre algun
aspecto, o bien, instrumentan actividades de reforzamiento.

Sugerencias para su elaboracion:

1. Plantearlas considerando las intenciones, propodsitos y tema de la sesion.
2. Formularlas de tal manera que la respuesta implique para el alumno un procesamiento de informacién y no soélo
repeticion.
3. Considerar un tiempo razonable para que los alumnos piensen y elaboren sus respuestas.
4. Presentar las preguntas en un marco comunicativo y respetuoso, haciendo participar al grupo, incluso promover que ellos
mismos se formulen preguntas entre si.
Limitaciones:

1.

6.

Bajo nivel de validez y confiabilidad; por consiguiente, se recomienda contemplar diversos indicadores para valorar el
progreso del aprendizaje.

Listas de control, corroboracion o de cotejo’

Permiten describir y verificar la presencia o ausencia de elementos, caracteristicas o atributos de un producto, de un

procedimiento o de una conducta. No proporcionan informacion de naturaleza cualitativa sobre la forma en que han sido
realizados.

Sugerencias para su elaboracion:

1. Hacer un listado breve de las dimensiones relevantes de los procedimientos, habilidades; o bien, de los requisitos o

caracteristicas que debe contener un producto o una conducta.

2 En los instrumentos se presentan ejemplos de indicadores; éstos pueden variar de acuerdo con la evidencia que se valora.
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N

5.
6.
7

Determinar una organizacion logica considerando la aparicidn o secuencia de actividades para la ejecucion.
Enunciar con claridad los indicadores.

Considerar (si es necesario) un espacio para observaciones o comentarios sobre la naturaleza del producto, procedimiento o
actitud.

Afadir indicadores que representan errores comunes y puedan identificarse claramente.
Organizar los actos que se desean y los errores probables en el orden aproximado en que se espera que ocurran.
Se recomienda usar una escala dicotémica: Si/No, Logrado/No logrado, Correcto/incorrecto, Aceptable/No aceptable

Ventajas:

1.

2.

3.

4.

Convenientes para valorar destrezas o procedimientos susceptibles de dividirse en actuaciones parciales.

Util para la evaluacion formativa, ya que brinda la ayuda pedagdgica pertinente para mejorar el procedimiento, el producto o
modificar favorablemente la conducta.

Se puede considerar la participacion de los alumnos en su construccion, pues posibilita negociar, tomar conciencia de los
requerimientos de ejecucion elaboracion y de comportamiento, por lo que se convierte en una actividad formativa.

Permite analizar la actuacion pedagoégica y hacer los reforzamientos o modificaciones conducentes.

Limitaciones:

1.

Solo verifica la existencia, pero no el nivel de logro; por lo que precisa de otros recursos de evaluacion.

2. Al presentar dos opciones para cada comportamiento dificulta resumir o traducir la ejecucion del estudiante en una

puntuacion.

Ejemplo:
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LISTA DE CONTROL, CORROBORACION O DE COTEJO

Nombre del plantel
Logo de la institucion
Asignatura

Nombre del alumno

Nombre del observador o evaluador

Instruccion: Considere el cumplimiento del indicador y anote v en el casillero corres

pondiente.

INDICADORES

Las ideas estan expresadas en frases simples y comprensibles

Cada parrafo se dedica a una idea

Presenta ideas necesarias e indispensables para dar a conocer la finalidad del texto

Hay parrafos introductorios, de desarrollo y de conclusiones

La argumentacion acusa debilidad e incongruencia con el tépico de exposicion

Las conclusiones se derivan de los argumentos

Se usan frases breves y relacionadas

Se pueden distinguir las partes del texto porque se usaron elementos tipograficos

La sintaxis es adecuada

El uso de grafias es correcto

La puntuacion es apropiada

La acentuacion es acertada

Repite vocablos y marcadores textuales

La presentacion del escrito se sujeta a los criterios editoriales y de formato establecidos

Comentarios/observaciones

Instrumento para valorar la produccion escrita de textos expositivos.
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7.

Escalas valorativas, estimativas o de apreciacion

Estos instrumentos, al igual que las rubricas, ayudan a determinar el grado de ejecucién, de cumplimiento o de actuacion de las
actividades, productos o actitudes. Integran un conjunto de caracteristicas o de cualidades, y algun tipo de escala para indicar el
grado hasta el cual se ha logrado cada atributo.

Resultan apropiadas para evaluar contenidos conceptuales, procedimentales o actitudinales. En el ambito de los procedimientos
son especialmente utiles para observar y valorar la actuacién del sujeto. Son mas completas que las listas de cotejo, pues permiten
estimar el nivel de logro en cualquier actividad extensa a lo largo del curso o de determinadas actitudes y capacidades de los sujetos.

Sugerencias para su elaboracion:

L.

Considerar los propositos que impliquen contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

2. Definir el rasgo a evaluar y determinar los indicadores (claramente observables) a partir de la definicion.
3. Establecer el grado mediante una escala numérica, grafica o categorica, que permita comprobar la ausencia o escasa
presencia hasta la posibilidad de tener el maximo de una habilidad, procedimiento, actitud o requisito de producto.
4. Especificar el orden o secuencia de indicadores.
5. Seleccionar la escala politdmica adecuada.
Ventajas:
1. Laobservacion se dirige hacia aspectos especificos y claramente definidos del comportamiento, procedimiento o producto.
2. Suministra un cuadro comun de referencia para comparar a todos los alumnos de acuerdo con las caracteristicas
consignadas.
3. Es unrecurso conveniente para registrar juicios de observadores.
Limitaciones:
1. Puede ofrecer cierta dificultad para establecer claramente el significado de una o dos palabras para cada una de las
categorias.
2. El uso de escalas como: “rara vez” u “ocasionalmente”, puede tener muchas variaciones, segun sea la actividad observada

y las expectativas del observador.
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Pueden ser de varios tipos:

Descriptiva. Describen breve y claramente diversas categorias referidas al rasgo o atributo. Evitan que el observador otorgue
significados personales. Valoran, mediante un conjunto de expresiones verbales, el grado de consecucion de un procedimiento,
actitud o producto. Ofrece informacion sobre el logro paulatino y permiten evaluar el proceso.

Mediante frases descriptivas se identifica cada uno de los puntos o categorias de la escala. Puede incorporarse la descripcién de

los extremos y el punto medio, o todas las categorias, si se considerara necesario.

ESCALA VALORATIVA, ESTIMATIVA O DE APRECIACION

Nombre del plantel
Asignatura
Fecha

Logo de la institucién

Nombre del alumno

Nombre del evaluador

Rasgo a evaluar

|| Capacidad para trabajar en equipo: Disposicion para interactuar y trabajar con otros en la consecucion de un propaésito.

Instrucciones: En la celda correspondiente anote segiin considere ha sido el desempeiio.

INDICADORES

Expresiones de logro

Disponibilidad para ayudar a la realizacion de la
actividad

Nunca muestra disposicion

Muestra disposicion
discreta

Muestra disposicidon entusiasta y colaboradora

Evidencia conformidad al integrar equipos de
trabajo

Jamas esta conforme con
el equipo que integra

En parte conforme porque
esta uno de sus amigos

Conforme porque es una oportunidad de
aprender con los otros

Respeta el turno para intervenir

Eleva el
impone

volumen vy se

Interrumpe y termina la
idea del compafiero

Interviene cuando le corresponde

Escucha con atencion

Se distrae o realiza otras
actividades

Por  momentos
atencion

presta

Atiende y toma nota

Lleva los materiales que le corresponden para
la realizacion de la actividad

Ninguna vez

Los lleva pero incompletos

Proporciona el material asignado

Comentarios/Observaciones

Instrumento para valorar la actuacion al interior de los equipos.
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Numérica. Valoran los indicadores mediante una serie ordenada de numeros. Se diseflan con una linea de casilleros con
conceptos opuestos en los extremos. Puede acompanarse la ponderacidon de cada niumero con una descripcion verbal o escrita.
Son convenientes para presentar aspectos afectivos y de sociabilidad: actitudes, intereses y sentimientos. Debe considerarse:

Tramos de escala impares.

Al centro debe representar un punto neutro o indiferencia.

El lado izquierdo representa lo negativo y el derecho, positivo.
No deben hacerse preguntas.

ESCALA VALORATIVA, ESTIMATIVA O DE APRECIACION
Nombre del plantel

Logo de la institucién
Asignatura

Fecha

Nombre del alumno

Instrucciones. Valore de 1 a 5 su actuacion llevada a cabo al interior del equipo. Considere que el 1
supone la actuacion minima y el 5 la maxima.

Rasgo a evaluar Colaboracion en el equipo. Compromiso y responsabilidad con cada una
de las tareas encomendadas al equipo.

INDICADORES 1 2 3 4 5

Ayudo a organizar al grupo ©

Acepto los roles asignados ®)

Coopero en las tareas asignadas ©

Cumplo en tiempo y forma con las actividades asignadas ©

Participo asertivamente ©

Promuevo la negociacidn y concienciacion en la toma de @)

acuerdos

Comentarios/Observaciones

Instrumento para valorar la colaboracion en el equipo
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Grafica. Establece (generalmente con una linea) un continuo entre todas las caracteristicas, de modo que el observador puede
indicar puntos intermedios con su registro. Las valoraciones atribuidas se unen con una linea para formar la grafica. Necesario
organizar secuencialmente los indicadores.

ESCALA VALORATIVA, ESTIMATIVA O DE APRECIACION
Nombre del plantel

Logo de
la institucién Asignatura

Fecha

Nombre del alumno

Instrucciones. Valora tu puesta en practica de cada fase del procedimiento de prelectura. Considera que los extremos indican la
realizacion minima y maxima. Seiiala con puntos o marcas y, posteriormente, une los puntos con lineas para formar la grafica.

Rasgo a evaluar Realizacion de prelectura. Lectura inicial para observar, hacer predicciones y determinar
anticipaciones.
En forma minima | En forma puntual
Indicadores
Minimo Limitado Medio Favorable Maximo

“Barro” el texto atendiendo titulos, subtitulos,
marcas tipograficas e iconografia

Hago predicciones a partir de lo observado

A partir de mis conocimientos previos del asunto
o tema evidenciado en el titulo y subtitulos,
anticipo qué informacion puede contener el
texto

Especulo sobre la informacidn que necesito que
incluya

Comentarios/Observaciones

Instrumento para valorar la aplicacion de una técnica de lectura.
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Otras ponderaciones o rangos serian:

1 Poco o Nulo o Nunca Jamas

2 Bajo la media 2 Deficiente 1 Rara vez Casi nunca

3 Media 4 Insuficiente 2 Ocasionalmente Algunas veces

4 Superior 6 Regular 3 Con frecuencia La mayoria de las veces
5 Sobresaliente 8 Aceptable 4 Permanentemente Siempre

6 Excepcional 10 | Satisfactorio

8. Trabajos y ejercicios que los alumnos realizan en clase

Son actividades emprendidas de forma individual o en equipo durante las sesiones de clase, con el propdsito de apreciar la
comprension y aplicacion de contenidos.

Sugerencias para su instrumentacion:

1. Considerar su apoyo al logro de los resultados de aprendizaje.
2. Elaborarlos de tal manera que representen un desafio para el alumno y la ocasién para que el estudiante reflexione,
profundice, practique y verifique lo aprendido.

Ventajas:

1. Permiten desarrollar la evaluacion formativa, pues el docente, sobre la marcha, revisa, identifica y valora el momento de
aprendizaje, de esta manera, tiene la oportunidad para la regulacion interactiva, retroactiva o proactiva.

2. Se puede ensefiar a los alumnos a utilizar estrategias (coevaluacion y autoevaluacion), cuyos instrumentos consideren
criterios definidos y posibiliten la discusion abierta y respetuosa.

Limitaciones:

1. El tiempo disponible de clase puede ser un impedimento, por ello, se recomienda disponer las sesiones en apertura,
desarrollo y cierre. Dicha organizacion permite que las sesiones de desarrollo sirvan para la ejecucion de los trabajos y
ejercicios; las de cierre para la presentacion, evaluacién y realimentacion.
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9. Tareas y trabajos que los alumnos realizan fuera de clase

Son variados: realizacion de ejercicios, solucion de problemas, investigacion documental, visitas a museos, galerias, entre otros.
Pueden realizarse individualmente o en equipos.

Las sugerencias de elaboracién, asi como las ventajas, son las mismas que para los trabajos realizados en clase; lo primordial es
que posibiliten la practica reflexiva; por lo tanto, pensar y aprender. La informacién que arrojen debe retomarse en el contexto
del proceso de enseflanza y de aprendizaje, por consiguiente, se deben revisar y entregar de forma inmediata. Asimismo, es
recomendable comentar y explicar los procesos correctos de solucion y los errores, con el propdsito de ofrecer realimentacion
correctiva oportuna.

Limitaciones:

1. Silarevision, entrega y realimentacion no se hace con oportunidad, su funcién reguladora se vera minada.
10. Riubricas o matrices de valoracion
Se definen como descriptores cualitativos que establecen la naturaleza de un desempefio. A través de éstas se establecen
criterios y, mediante la disposicion de escalas, se determinan los estandares en niveles de logro, lo cual permite decretar la
calidad de la ejecucién de una tarea.
Facilita la valoracion del desempefio en actividades complejas, imprecisas y subjetivas; por ello, es necesario definir el conjunto
de criterios graduados que permitan valorar el aprendizaje, asi como los conocimientos y/o competencias logradas por el
estudiante.
Se disefian para que el alumno pueda ser evaluado en forma “objetiva y consistente”; al mismo tiempo, permite al profesor
especificar con claridad lo qué espera del estudiante y cuales son los criterios con los que se va a valorar un resultado de
aprendizaje o el nivel de logro de una competencia.

Sugerencias de elaboracion:

1. Revisar y detallar los contenidos del bloque o tema a estudiar.
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2. Seleccionar el proceso o competencia a valorar.

3. Considerar los resultados de aprendizaje esperados.

4. ldentificar y describir claramente los criterios de desempenio.

5. Asignar un valor numérico a cada nivel de clasificacion (de 3 a 5).

6. Describir en cada nivel los comportamientos o ejecuciones esperados (criterios de ejecucion del nivel superior y de los
niveles restantes).

7. Enlarealizacion de la matriz, la escala de calidad se ubicara en la fila horizontal superior, con una graduacion que vaya del
nivel de logro superior al nivel de logro inferior.

8. En la primera columna vertical se localizaran los aspectos o elementos a evaluar vy, en las celdas centrales, se indican los
criterios.

Ventajas:

1. Se constituyen en una guia para los alumnos, pues explicitan las tareas a realizar de acuerdo con las expectativas de los
profesores.

2. Favorecen la apropiacion de contenidos conceptuales, el desarrollo de habilidades y destrezas y la adopcion de actitudes
qgue requiere la ejecucion de la actividad.

3. Los docentes mejoran la calidad de la ensefianza al precisar las particularidades que garanticen la ejecucion satisfactoria o
el nivel de excelencia.

4. Les permite obtener una medida mas precisa tanto del producto como del proceso de la ejecucion de los estudiantes en

diferentes tipos de tareas.

Limitaciones:

L.

Si no se consideran las caracteristicas académicas y socio-afectivas del alumnado, podrian establecerse niveles de
desempeiio no apropiados.
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Ejemplo:

RUBRICA O MATRIZ DE VALORACION

Logo de la institucion

Nombre del plantel
Asignatura
Fecha

Nombre del alumno | No. de lista
Producto a evaluar: Reporte de la actividad 7, donde se proporcionan ecuaciones lineales con dos incognitas para ser analizadas algebraica y graficamente.
oria Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D Puntaje
Indicado 100% 80% 70% 50%
Utiliza de forma precisa las | Utiliza la mayor parte de las | Utiliza sélo las propiedades | Utiliza de forma insuficiente las
Despeje propiedades de la igualdad para | propiedades de la igualdad | elementales de la igualdad para | propiedades de la igualdad para
(1 punto) despejar la variable dependiente. | para despejar la variable | despejar la variable dependiente. despejar la variable dependiente.
dependiente.
Representa eficazmente la | Realiza una representacion | Representa dificilmente la | Elabora una representacion tabular
Tabulacion tabulacién de la ecuacion lineal | tabular adecuada de la | ecuacidn lineal con dos incdgnitas | incorrecta de la ecuacion lineal con
(1 punto) con dos incognitas. ecuacion lineal con dos | de forma tabular. dos incognitas.
incognitas.
Interseccion | Identifica  plenamente  las | Tiene una idea clara de las | Posee una idea vaga acerca de las | Identifica de forma incorrecta las
con los ejes intersecciones de la recta con | intersecciones de la recta | intersecciones de la recta con los | intersecciones de la recta con los
(2 puntos) los ejes coordenados. con los ejes coordenados. ejes coordenados. ejes coordenados.
Construye graficos claros vy | Realiza graficos adecuados | Grafica de forma correcta, pero no | Elabora graficos con
Grafica concisos de la ecuacién lineal, | pero con cierto grado de | logra la comprension de lo | inconsistencias y no logra una
(2 puntos) con una total comprension. error, y los comprende de | realizado. compresion de éstos.
forma correcta.

Pendiente Identjﬁca correctamente I.a Ident.ifica parcialmente la Identifiqa de manera poco precis_a Ident_ifica de manera insuficien_te la
(2 puntos) pendiente ;h::\ una recta a partir pendmnte de una rgcta alla pendlent_g dg una recta a partir pendlen'.u,e d(_e una recta a partir de
de la ecuacion lineal. partir de la ecuacion lineal. | de la ecuacion lineal. la ecuacion lineal.

Relacién Identi_fi,ca con precision a la T.ien.e. una idea cIara, del Intefpreta de forma”vaga el No.identifica a la ecuacién en dos
funcional ecuacion en dos variables 5|gn|f|c§1do de la ecuacion en 5|gr_1|f|cado de la ecuacion en dos | variables .Y=m.x+b, como la forma

(2 puntos) y=mx+b, como la forma de la | dos variables y=mx+b, como | variables y=mx+b, como la forma | de la funcidn lineal.

funcidn lineal.

la forma de la funcién lineal.

de la funcidn lineal.

Total

Instrumento para valorar una actividad de matematicas

71




11. Cuestionario

Es una lista o repertorio de preguntas, formuladas por escrito, que el alumno debe responder. Las preguntas pueden ser cerradas
(elegir entre varias alternativas) o abiertas (proporcionar una respuesta directa sin alternativas de eleccion).

Las preguntas se orientan a obtener informacién sobre hechos y datos relacionados con edad, nivel educativo, vivienda,
alimentacion, entorno y dindmica familiar, habitos, conocimientos, habilidades, comportamientos, opiniones, expectativas,
motivaciones y sentimientos, entre otros.

Con la informacién obtenida se puede describir el contexto sociocultural de los alumnos para complementar la visidon diagndstica,
qgue permitira determinar la situacion de partida de un curso, o bien explorar intereses para establecer el tema integrador de la
secuencia didactica, el producto, servicio o problema a resolver a través de un proyecto.

Sugerencias para su instrumentacion:

1. Hacer un listado secuencial de preguntas que permitan obtener la informacion sobre un asunto o topico.
2. Ensu elaboracion considerar indicaciones generales (proposito o finalidad del cuestionario) e instrucciones de llenado.

Ventajas:
1. Su construccion con base en preguntas le permite indagar en diferentes ambitos, abarcando nucleos considerables de
poblacion.
2. Puede combinar las preguntas y las escalas estimativas.

Limitaciones:

1. Su utilidad esta mas orientada a la investigacién que a la evaluacidn, por ello se recomienda combinarla con escalas de
ponderacion.
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Ejemplo:

CUESTIONARIO

Nombre del plantel
Logo de la institucion
Asignatura

Fecha

Nombre del alumno

Indicaciones generales: |a finalidad de este cuestionario es obtener informacion sobre el procedimiento de escritura que llevas a cabo, informacidn que sera (til para
disefiar la secuencia didactica del bloque 11l de la asignatura de TLR I.

Instrucciones: En el paréntesis anota el nimero que representa con propiedad la forma en que desarrollas las estrategias de escritura. Considera la escala siguiente:
1. La ejecuto apropiadamente, 2. La realizo deficientemente y 3. No la efectuo.

1. ;Haces acopio de informacion sobre el tema a redactar? ()
2. ¢Indagas en fuentes confiables? ()
3. ¢Realizas una lluvia de ideas sobre el tema a redactar? ()
4. Elaboras un mapa mental con las ideas vertidas mediante la lluvia de ideas y que te sirva de guia para el desarrollo del tema? ()
5. ¢Haces un plan de escritura? ()
6. ¢Redactas un parrafo para cada idea? ()
7. ¢Cada parrafo introduce, desarrolla y concluye una idea? ()
8. ¢Utilizas marcadores textuales para indicar la relacidn entre los parrafos y, por ende, entre las ideas? ()
9. ¢Revisasy corriges cada parrafo? ()
10. ¢Verificas que el escrito tenga parrafos de introduccidn, desarrollo y conclusién? ()
11. Antes de editar, ¢revisas y haces correcciones ortograficas y sintacticas? ()
12. ¢Consignas las fuentes de informacién? ()
13. ¢Verificas que el escrito cumpla con los criterios de formato? ()
14. ;Compruebas que se encuentren los datos de identificacion solicitados? ()

Instrumento para explorar y valorar la aplicacién de un procedimiento de escritura.
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12. Entrevista

Es un valioso recurso para obtener informacion sobre los rasgos de la personalidad del alumno, por lo que las preguntas
planteadas deben orientarse hacia la obtencién de informacion relacionada con aspectos que favorezcan conformar su perfil. Se
puede explorar la situacién familiar, grupal, asi como sus sensaciones y emociones; dificultades de estudio, conocimientos,
creencias, intereses.

En el ambito escolar, el docente realiza en el aula o fuera de ésta, breves entrevistas informales y espontaneas, que arrojan
informacion valiosa para reorientar la actuacion pedagogica y brindar las “ayudas pedagdgicas” pertinentes. En caso de detectar
aspectos o situaciones que afecten el desarrollo del alumno, el profesor canaliza el caso al departamento correspondiente.

Sugerencias para su instrumentacion:

Comunicar al entrevistado la finalidad de la entrevista.

Convenir el dia, la hora y lugar para llevarla a cabo.

Realizarla en un clima de confianza que favorezca la comunicacion.

Organizarla combinando preguntas cerradas y abiertas.

Preparar un guion de preguntas parecido a un cuestionario o encuesta..

Formular preguntas claras y breves.

Durante la entrevista mostrar capacidad de escucha empatica. Indagar los puntos de vista sobre un tema o asunto;
asimismo, advertir e interpretar las reacciones emocionales y lenguaje corporal del entrevistado.

8. Cerrar la entrevista con un agradecimiento.

NouwhrwhE

Ventajas:

1. Presenta las mismas ventajas que el cuestionario, con la diferencia de que la entrevista permite al docente solicitar que el
estudiante aclare o profundice su respuesta u opinion.
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Limitaciones:

1. Debido al tiempo de que se dispone para llevar a cabo el programa de estudio, y al nimero de alumnos que atiende el
docente, esta técnica es de uso limitado, ya que, por lo general, se utiliza sélo en casos en que se hayan advertido en el
alumno conductas inusuales o que presente alguna problematica especifica.

13. Sociograma

Es una técnica que se aplica para explorar los vinculos de influencia y de preferencia existentes en el grupo. Su indagacion
permite instrumentar estrategias que posibiliten su aprovechamiento en beneficio de la promocién del grupo.

Se puede llevar a cabo a través de cuestionarios, cuyas preguntas sean congruentes con el proposito que se persigue: averiguar
cuales son los alumnos con mayor influencia; con cuales les gustaria trabajar en equipo, formar un grupo deportivo, etcétera.

Después de la aplicacién del cuestionario, realizar el analisis e interpretacion de los datos, con el fin de hacer una grafica para
visualizar qué alumnos no son aceptados, si existen bandos antagonicos, cudles estudiantes son populares y decidir si lo
detectado beneficia o perjudica el crecimiento del grupo y, entonces, instrumentar las estrategias que coadyuven al
mejoramiento.

14. Sociodrama

Consiste en escenificar junto con algunos alumnos y de forma improvisada una situacion que ponga de manifiesto la actitud de
una persona o grupo, con la finalidad de generar en los estudiantes reacciones espontaneas que se tomaran como
representativas de su personalidad.

Mediante esta técnica se puede valorar: la comprension que tienen los alumnos de la actuacion de un personaje histérico; la
postura, opinidn o juicio que les merece un problema social, entre otros.

La sencillez y espontaneidad de su preparacion lo hacen constituirse en un recurso para valorar el area afectiva.
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15. Inventarios de personalidad

Consisten en poner al alumno en una situacion ficticia relacionada con una conducta social a la que pudiera tener acceso, con el
proposito de que el estudiante explique qué haria o dejaria de hacer en esas circunstancias; de esta manera, se exploran las
actitudes, pensamientos y sentimientos que dichas situaciones le provocan.

Para obtener la informacidén se puede usar la técnica de preguntas, aplicando un cuestionario con preguntas cerradas y abiertas.

Las diversas respuestas proporcionan la informacién necesaria para valorar las actitudes, y proceder a implementar las
estrategias para subsanar aquellas que consideramos inadecuadas para la formacion integral de los alumnos.

16. Mapa conceptual

Es un instrumento esquematico para representar un conjunto relacional jerarquico de significados conceptuales incluidos en una
estructura de proposiciones.

Puede ser usado como un recurso de evaluacion de contenidos declarativos, ya que permite explorar el grado de comprension y
estructuracion de contenidos conceptuales.

Sugerencias para su instrumentacion:

1. Se debe utilizar como recurso de evaluacion después de haber verificado que el alumno posee conocimiento sobre su
elaboracion; en caso contrario, se debera promover su aprendizaje mediante su ensefianza y practica.

Ventajas:

1. Suestructura esquematica favorece la valoracion del aprendizaje a través de instrumentos como las rubricas y escalas.

Limitaciones:
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1. Su utilidad se restringe a la apreciacion de la dimension conceptual. No obstante, si se da paso a la innovacién y recreacion,
podrian valorarse otros aspectos como la creatividad, el manejo de programas computacionales para su elaboracion, etcétera.
Ejemplo:

B. Bartels propone tres categorias, cada una con cuatro criterios de desempeiio, a los cuales les asigna un puntaje. Considerando

su propuesta, se presenta la siguiente rubrica que contempla solo tres niveles de desempefio.

RUBRICA O MATRIZ DE VALORACION

Logo de la institucion

Asignatura

Fecha

Nombre del plantel

Nombre del alumno

| No. de lista

Producto a evaluar: Mapa conceptual del tema Microhabilidades de lectura

Conceptos y terminologia
(4 puntos)

concepto microhabilidades de
lectura usando la denominacion
adecuada.

mostrando vacios en el entendimiento de
algunas de ellas.

son numerosos. Evidencia vacios
conceptuales profundos.

Categoria Nivel A Nivel B Nivel C Puntaje
100% 50% 25%
Muestra un entendimiento del | Confunde algunas  microhabilidades, | Los errores en la terminologia

Relaciones entre conceptos
(3 puntos)

Presenta los conceptos vy
establece adecuadamente las
relaciones entre éstos.

Identifica conceptos importantes, pero
realiza algunas conexiones erradas.

La mayoria de las relaciones
establecidas son erradas.

Habilidad para comunicar
conceptos a través del mapa
conceptual

(3 puntos)

La presentacidn esquematica y la
relacién jerarquica de conceptos
son apropiadas y completas.

Los ejemplos incluidos son
adecuados.

Su lectura e interpretacion es
viable.

Coloca la mayoria de los conceptos en una
jerarquia adecuada, estableciendo
relaciones apropiadas la mayoria de las
veces. Algunos ejemplos no son
apropiados.

La lectura e interpretacion es factible.

Coloca pocos conceptos en una
jerarquia apropiada, por lo que
las relaciones establecidas son
erroneas.
La lectura y la interpretacion se
dificultan.

TOTAL

Instrumento para valorar la elaboracidon de un mapa conceptual.
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17. Mapa mental

Es la representacion mental o imagen que el alumno se forma sobre el significado de un contenido especifico, considerando que
la misma informacion puede representarse de diversas formas; por tanto, refleja la organizacién cognitiva individual de los
contenidos apropiados.

La representacion en forma de diagrama organiza la informacion partiendo de una palabra o concepto central, en torno al cual se
disponen otros conceptos que pueden convertirse en conceptos centrales y generar que a su alrededor se organicen otras
nociones.

En su elaboracion debe considerarse que las palabras asociadas a un concepto central se unen con lineas direccionales (flechas
en cualquier direccidn), sobre las cuales se coloca un término conectivo para dar sentido a la totalidad del mapa; los nodos de
conceptos se organizan en niveles jerarquicos que se mueven de lo general a lo especifico.

Los mapas mentales como recursos de evaluacion permiten explorar el aprendizaje de conceptos y hechos, asi como indagar
sobre la habilidad para sintetizar e integrar informacion de forma grafica e icénica. Igualmente permiten, por un lado, observar la
vision global del contenido y la conexion entre los términos y, por otro la creatividad, ya que en su elaboracidon se promueven las
habilidades creativas, pues pueden utilizarse simbolos o imagenes que se elaboran de diferentes formas: mapas de arafia, de
secuencia, entre otros.

Sugerencias para su instrumentacion:

1. Aligual que el mapa mental, antes de emplearlo como recurso de evaluacion debe verificarse su aprendizaje.

Ventajas:
1. Posibilita valorar la visién comprensiva que tiene el alumno sobre un tema, tépico o asunto.
2. Permite examinar la comprension y la naturaleza de los errores de pensamiento.
3. Facilita identificar la realizacion de conexiones entre los conceptos y el desarrollo de las ideas a largo tiempo.
4. Valorar la organizacion de ideas.
5. Util para la evaluacion formativa.
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Limitaciones:

1. Su utilidad pudiera restringirse a la valoracion de conceptos, pero podria extenderse su funcién evaluativa hacia otros
aspectos: habilidades de pensamiento, creativas; aplicacion de recursos informaticos, etcétera.

Ejemplo:
Para valorar un mapa mental, se proponen instrumentos como:

1. Rubricas
2. Escalas de apreciacion.

ESCALA VALORATIVA, ESTIMATIVA O DE APRECIACION

Nombre del plantel
Logo de la institucion
Asignatura

Fecha

Nombre del alumno

Producto a evaluar: Mapa conceptual del tema...

Instrucciones. Valore de 1 a 3 los aspectos a considerar en la elaboracion del mapa mental. Considere que 3 es Convenientemente; 2, Medianamente y 1 Deficientemente.

INDICADORES Ponderacion

Se representan los conceptos mas importantes.

La organizacion de los conceptos es apropiada.

Las relaciones establecidas son adecuadas.

Las jerarquias y uniones cruzadas (horizontales y verticales) son suficientes.

La organizacion se estructura de lo general a lo especifico, o bien, causa-efecto.

Los ejemplos ayudan a la comprension de los conceptos y de sus relaciones.

El uso de simbolo y/o imagenes facilita la comprension.

La presentacion creativa facilita su lectura.

Total

Comentarios/observaciones

Instrumento para valorar la elaboracion de un mapa mental.
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18. Ensayo

El ensayo, como un producto de aprendizaje, es considerado un recurso importante para evaluar el rendimiento académico de los
alumnos.

Generalmente, los docentes suelen centrar su interés evaluativo en cuatro areas:

e Relacion con el tema (centrado en el tema elegido trabajando sus aspectos esenciales).

e Utilizacion de las fuentes escritas (el ensayo debe ser el resultado de una lectura critica profunda y prolongada).
e Argumentacion sostenida (el ensayo debe exponer un razonamiento consecuente).

e Presentacion (se apega a la estructura y a los criterios de formato).

Sugerencias para su instrumentacion:

Contemplar los propdsitos educativos que se persiguen con su elaboracion.

Precisar con los alumnos el concepto de ensayo, asi como los tipos de ensayo y las caracteristicas particulares.

Determinar el tipo de ensayo que se producira.

Considerar los intereses tematicos de los alumnos.

Determinar las técnicas e instrumentos que se aplicaran para valorar cada etapa de su elaboracion.

Construir los instrumentos junto con los alumnos, acordando indicadores, criterios y ponderaciones. Por ejemplo, en un
ensayo expositivo se estimaran la presentacion y explicacion de ideas y sucesos mediante la comparacion, el contraste, la
analogia, la definicion y la ejemplificacion; mientras que en el ensayo argumentativo se apreciara la estructura y calidad
argumentativa para convencer (afirmacion central, argumentos para demostrarla y conclusiones sobre la afirmacion
demostrada).

oA wWNE

Ventajas:

1. Permite valorar el procedimiento de elaboracion, el producto y las actitudes.
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Limitaciones:

1. Su valoracidon requiere de un tiempo considerable, asi como de la evaluacion en diversos momentos y mediante
instrumentos variados, que permitan apreciar los conocimientos, las habilidades y actitudes desarrolladas, adquiridas y
evidenciadas durante su produccion.

Instrumentos para valorar el ensayo:

Listas de cotejo
Escalas de valoracion
Rubricas

Entrevistas

Diario

Bitacora

oA wWNE

19. Pruebas Escritas

Son instrumentos de lapiz y papel que se integran con preguntas previamente estructuradas sobre la tematica u objeto de
estudio. Dichas preguntas pueden ser contestadas de diversas maneras:

e Identificando y marcando la respuesta.

e Construyendo una respuesta breve o mas elaborada (expresada a través de un breve ensayo o composicion).
e Utilizando una combinacion de las dos modalidades anteriores.

Las formas de responder permiten clasificarlas en: pruebas objetivas, de ensayo y mixtas.

Su condicidn de ser escritas no garantiza (en términos de calidad y eficiencia) que sean mejores o peores que otras; sin embargo,
permiten ser analizadas y calificadas con mayor precisidon que las orales. Ademas, son el testimonio de lo que realmente contesto
el estudiante, lo que permite justificar la calificacion emitida.

Generalmente, su uso se confina a valorar contenidos conceptuales, factuales y declarativos y, en muchas ocasiones, han sido la
Unica técnica y/o instrumento para “calificar” aprendizajes memoristicos.
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Por consiguiente, en su aplicacion se debe tener presente que son utiles para:

e Evaluar los conocimientos previos.

e Identificar las dificultades o inconvenientes que pudieran tener los contenidos, las actividades, los recursos y las
estrategias de ensefianza y de aprendizaje.

e Determinar si se han logrado los objetivos.

e Estimular la aprehensidn de ciertos contenidos.

Con el fin de evitar confusiones, es conveniente que incluyan recomendaciones generales (uso de lapiz, tinta, corrector,
calculadora, formulario, sancion en caso de “copia”, etc.) e instrucciones especificas para cada sesion de la prueba. Dichas
instrucciones deben redactarse con claridad, para que orienten al estudiante sobre el procedimiento a seguir para contestar la
prueba.

A continuacion, se ofrece un formato de examen escrito que incluye los datos minimos de identificaciéon. Dicho formato es
susceptible de adaptarse a las necesidades del plantel.

Primer, segundo o final

Lo Primer examen parcial de
Regulatizacion 1,20 3

Matematicas 11

7
Nombre del plantel /
Logo del plantel Clave Turno Zona

A .
Tipo de examen y as@étura

Nombre del docente o | Lugary fecha
academia que lo elabora
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La calificacion se obtiene sumando lo alcanzado en el
examen, mas el puntaje acumulado de evidencias

Nombre del alumno (a):

Se seflala si debe contestarse a lapiz o tinta (color), si se tomaran en cuenta
respuestas con corrector, borrosas, encimadas... Si se permitird o no el uso de
calculadora, formulario, tabla periddica... Sancién por copia

Valor dglexamen Numero total de items Tiempo estimado

Recomendaciones generales

Una prueba escrita debe contar cuando menos con cuatro tipos de items. De
acuerdo con las sugerencias de elaboracién y el grado de complejidad se
disefiaran las secciones y se determinara el nimero y valor de los items.

Seccion I No. de items que la integran Valor del item

Instrucciones:

Seccidn 1l No. de items que la integran Valor del item

Instrucciones:
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Instrucciones:
1.
2.
3.

Seccion 111 No. de items que la integran Valor del item

Instrucciones:
1.
2.
3.

Seccion IV No. de items que la integran Valor del item

La elaboracion de la prueba requiere de una tabla de especificaciones que facilite la seleccidon de “items” o reactivos de acuerdo
con los propositos o resultados de aprendizaje, y que ademas favorezca el establecimiento de valores considerando su
complejidad y el nimero de sesiones requeridas para su logro. A continuacion se ofrece un ejemplo de tabla de especificaciones.

Evidencias/Productos de aprendizaje

Numero de sesiones

Porcentaje
asignado

Tipo de item

En la tabla se debe considerar que las evidencias o productos de aprendizaje se desprenden de los propdsitos contemplados en
los contenidos tematicos. Son logrados por los estudiantes durante la mediacion pedagogica; en la planeacion, son determinados

y desglosados por el docente.
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Asimismo, debe contemplarse que el nimero de sesiones invertidas para lograr la evidencia expresa la complejidad de los
contenidos trabajados para producir la evidencia. La puntuacion o porcentaje asignado a la evidencia o resultado de aprendizaje
debe tomar en cuenta el propdsito, la complejidad y el nimero de sesiones. Dicha puntuacion se divide entre el nimero de
“items” que se destinaron (en la prueba escrita) para valorar el aprendizaje; por tanto, el valor del “item” o reactivo se obtiene de
esta division.

El tipo de “item” o reactivo se selecciona tomando en cuenta la naturaleza del contenido a evaluar. Para su identificacion se
recomienda utilizar siglas; por ejemplo: Respuesta o seleccidén unica (Ru), Identificacion (I), Respuesta corta (Rc), Relacidon o
apareamiento (R), Ensayo o de desarrollo (E), Completar o caneva (C).

La tabla de especificaciones es una herramienta de evaluacion que articula la matriz de generacion de items. Considera tanto las
variables de la disciplina o subsector (o contenidos), como los factores psicométricos que quieren ser medidos (habilidades
cognitivas).

Una vez disefiada, se inicia la seleccién del tipo de examen (segun su base), asi como el tipo de reactivos que habran de utilizarse
para cada contenido. En su disefio se recurre a las taxonomias del aprendizaje (ver Anexo 1), las cuales orientan la determinacién
de los niveles cognitivos, afectivos, actitudinales y psicomotrices.

o Pruebas Objetivas

Son pruebas de respuestas breves eliminando asi la subjetividad y la variabilidad al calificar, pues al elaborarlas se establecen
criterios precisos e invariables para la puntuacion. Por tanto, en su revision se usa una clave de respuestas correctas.

En este tipo de pruebas, el alumno no requiere construir o redactar la respuesta, sino leer la pregunta, pensar la respuesta,
identificarla y marcarla; o bien, leer la pregunta, pensar la respuesta y completarla.

El proceso de sistematizacion se fundamenta en el uso de una tabla de especificaciones, en el que se consignan los propdsitos y
resultados de aprendizaje para decidir cudles items seran incluidos en la prueba. Por consiguiente, deberan ser items relevantes y
significativos; esto es, deben ser representativos de los hechos, conceptos, principios y aplicaciones que se espera hayan sido
aprendidos por los alumnos mediante la accion pedagogica del docente.
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Recomendaciones para su elaboracion:

1. Seleccionar cuidadosa y sistematicamente los “items” o “reactivos” para que constituyan una muestra representativa de
los contenidos estudiados durante una secuencia, periodo o curso.

2. Formular adecuadamente la pregunta o el planteamiento.

3. Laopcion correcta no debe ser facilmente identificable con respecto a las respuestas alternativas o distractoras.

4. Integrarlas con diversos tipos de items: pareo, complementacion, seleccion simple o multiple, verdadero- falso (Si/No).

Ventajas:

1. Debido a que los “items” son breves, pueden ser respondidos rapidamente; por tanto, permiten ofrecer una muestra valida
del conocimiento conceptual. Sin embargo, cuando el docente posee el conocimiento y la habilidad para elaborarlas
pueden llegar a valorar hasta la capacidad de sintesis, ademas de las de analisis, aplicacion y comprension.

Limitaciones:

1. No son convenientes para valorar la capacidad de estructurar un argumento, de formular una hipotesis, de resolver
creativamente un problema; no obstante, esto se puede salvar si se combinan con otras técnicas y/o instrumentos.

° Pruebas de ensayo

Son examenes escritos de respuesta construida, en los cuales el alumno desarrolla un tema, asunto o topico. Para su resolucion
requieren de un tiempo considerable, pues el estudiante necesita reflexionar la pregunta, “recordar” los saberes necesarios para
redactar a respuesta, para argumentar, explicar y precisar algunos puntos esenciales o abstractos.

Por consiguiente, es conveniente acompanar la pregunta-ensayo con un instrumento de evaluacion (rubrica) para que el alumno
organice su disertacion de acuerdo con los criterios establecidos.

Recomendaciones para la elaboracion:

1. Determinar un tema especifico considerando el propdsito educativo que se pretende valorar mediante el ensayo.
2. Explicitar en forma completa y especifica lo que debera desarrollar el estudiante.
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3. Proporcionar los aspectos que debera cumplir la respuesta y los criterios bajo los cuales se valorara. Esto incrementara la

objetividad en la evaluacion.

Los criterios de evaluacidon seran congruentes con los objetivos y niveles de complejidad.

Contar con la redaccidon de una respuesta ideal (funciona como parametro o especie de clave) para verificar el proposito

del planteamiento y su adecuacion y para facilitar la revision y calificacion.

6. Advertir que se considerara la ortografia, redaccion y caligrafia.

7. Ensu valoracion, se pueden usar listas de cotejo para corroborar que cumpla con los aspectos estipulados y una escala de
apreciacion para estimar el grado en que se desarrollaron.

8. Se recomienda utilizar una rubrica.

o

Ventajas:
1. Promueven las habilidades creativas y de redaccion, valoran la capacidad de organizacién y comunicacion.
2. Permiten advertir cuanto y como ha aprendido el alumno.
3. Conveniente para evaluar los niveles cognoscitivos superiores del aprendizaje: aplicacion, analisis, sintesis y evaluacion.

Limitaciones:

1. Si el alumno no cuenta con un instrumento cuyos indicadores y ponderaciones guien su disertacion, este tipo de prueba
corre el riesgo de ser considerada una pregunta abierta, que soélo requiere de respuesta breve construida.

Ejemplo:
Tema: Los textos recreativos populares.

Elaborar un ensayo donde se presenten los textos recreativos populares, argumentando su valor literario a partir de su
conceptualizacion, estructura y caracteristicas esenciales.
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RUBRICA O MATRIZ DE VALORACION

Nombre del plantel

Logo del plantel Asignatura
Fecha
Nombre del alumno | No. de lista
Indicadores Nivel de logro
3 (100%) 2 (75%) 1(25%) Puntaje

Conceptualizacion de

Presenta los cinco textos recreativos

Presenta de tres a cuatro textos

Presenta dos textos recreativos

cada texto recreativo populares. recreativos populares. populares.

popular

3 PUNTOS

Descripcion de la Describe la estructura de los cinco | Describe la estructura de tres o | Describe la estructura de soélo dos
estructura textos recreativos populares. cuatro textos recreativos populares. textos recreativos populares.

3 PUNTOS

Caracteristicas esenciales
3 PUNTOS

Manifiesta al menos tres
caracteristicas esenciales de cada
texto recreativo popular.

Manifiesta al menos dos
caracteristicas esenciales de cada
texto recreativo popular.

Manifiesta al menos una
caracteristica esencial de cada
texto recreativo popular.

Valor literario Explica el valor literario de los cinco | Explica el valor literario de tres a | Explica el valor literario de dos
3 PUNTOS textos recreativos populares. cuatro textos recreativos populares. textos recreativos populares.
EXpresion escrita La exposicion de los aspectos es | La exposicion presenta algunas ideas | La exposicion de varias ideas es
3 PUNTOS coherente, clara y precisa. confusas. incoherente.

La ortografia es correcta.

La secuencia
insuficiente
Presenta
ortograficos.

logica de ideas es

algunos errores

La secuencia ldgica de ideas es
deficiente.
Presenta

ortografia.

numerosas faltas de

Estructuradela

La composicion se  estructura

En la composicion, la delimitacion de

En la composicidon no desarrolla ni

composicion adecuadamente en: introduccidn, | introduccidn, desarrollo y | concluye la exposicion del tema de
3 PUNTOS desarrollo y conclusiones. conclusiones, son confusas. textos recreativos populares.
El texto es legible. No se cuida satisfactoriamente la | Se descuida considerablemente la
Se advierte una distribucion | limpieza, letra, margenes y sangrias. | limpieza, legibilidad y distribucion
Presentacion satisfactoria (margenes y sangrias). del escrito (margenes y sangria).
2 PUNTOS Se presenta con limpieza.
TOTAL
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. Pruebas mixtas

Instrumentos que pueden incluir “items” objetivos, de ensayo, orales y practicos. Su elaboracion, asi como su resolucion,
requieren de tiempo y de objetividad.

Sugerencias para su elaboracion:
1. Los “items” deben guardar relacion con los propdsitos y resultados de aprendizaje.
2. Integrarlas en secciones: escrita-oral-practica, escrita-practica, oral-practica.
3. Elaborar instrumentos adecuados para valorar cada seccion.
Ventajas:
1. Convenientes para evaluar habilidades y conocimientos practicos y tedricos.

Limitaciones:

1. Segun la naturaleza de la asignatura y de los saberes a evaluar, la dimension practica puede requerir de un tiempo
considerable, asi como de un espacio en el que se puedan observar y valorar los procedimientos.
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1.

V. TIPOS DE “iTEM” O REACTIVOS

item de repuesta inica (seleccién inica)

Se construye con un planteamiento (enunciado, frase o pregunta) y varias alternativas de respuesta, de las cuales solo una es la
correcta; las demas funcionan como distractores. Las opciones de respuesta pueden ser representadas por palabras, frases o
dibujos.

Consideraciones para su elaboracion:

1.
2.
3.

»

El item debe valorar un aspecto esencial del aprendizaje logrado.

Incluir sélo una complejidad referida al propdsito o aprendizaje.

Ser formulado de manera clara y directa, para que el alumno entienda lo solicitado sin tener que leer las opciones de
respuesta.

Puede constituirse mediante un texto, pregunta u oracion incompleta; o bien, por un estimulo visual como dibujo, imagen,
grafico, esquema...

Cuando es una oracion incompleta, el espacio para completar se debe ubicar al final del enunciado.

De ser posible, redactarlo en forma afirmativa. Cuando se use la expresion negativa, subrayarla o ponerla en negritas.

Cada item debe ser independiente; esto es, la respuesta de uno no depende de la respuesta del anterior.

El enunciado o base y las opciones deben presentarse en la misma pagina de la prueba.

Escoger alternativas de modo que una de ellas sea la verdadera; las otras alternativas deben ser plausibles y atrayentes y
nunca totalmente absurdas.

.Las opciones correctas deben colocarse al azar.

. De ser posible, se deben colocar cinco alternativas.

. Las opciones de respuesta deben guardar homogeneidad, en cuanto a longitud y tematica.

. Las opciones deben mantener concordancia gramatical con el enunciado base.

. Evitar en su redaccién indicios que permitan al alumno adivinar cudl es la respuesta correcta.

. Evitar alternativas con las opciones “ninguna respuesta anterior", “todas las respuestas anteriores”.
.Las opciones pueden colocarse en forma horizontal y/o vertical.
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Ejemplos:

Instruccion. Lea con atencién la pregunta o planteamiento. En el paréntesis, anote el inciso que contenga la respuesta correcta o
que lo complete.

¢Qué fendmeno lingliistico esta presente en el siguiente ejemplo?......cceeeececeeeeeceennne. ()

Herramienta circular, de corte multiple
Fresa Fruta comestible

Dicese de la persona cuya forma de hablar y comportarse es ostentosa

a) Sinonimia
b) Antonimia
¢) Homonimia
d) Polisemia

Selecciona la  opcidn grafica que representa, en la  tabla periddica, el aumento  de radio
ALOMUICO..eerereeerereeeerereeese e eeeete e essese s sesesesssesesessesessssesesessasesessnsrsesersnsesens ()

Indicacion: Realiza una lectura atenta de los planteamientos. Posteriormente, subraya la respuesta correcta.
Tipo de personaje cuya intervencion pudiera cambiar el rumbo de la historia.

a) Ambiental b) Secundario ¢) Incidental d) Tipo
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2. item de correspondencia, relacion o asociacion de columnas (apareamiento)

Este item presenta dos columnas paralelas, cuyo contenido debe relacionarse. Una columna registra las preguntas (premisas), y la
otra las respuestas, presentadas éstas ultimas de una manera particular para que den respuesta, completen o se relacionen una,
0 varias o ninguna vez con las premisas (aspectos para los cuales se busca una respuesta).

La columna de las premisas se coloca en el margen izquierdo; enseguida, se colocan los paréntesis, mientras que la columna de
las respuestas se ubica en el margen derecho. Cada respuesta se debe identificar con una letra, simbolo o nimero.

Consideraciones para su elaboracion:

—
.

En las instrucciones, orientar al alumno sobre la forma de hacer la correspondencia. Advertir que las respuestas pueden
relacionarse con diversas premisas; o bien, indicar que cada respuesta puede usarse una, 0 varias veces o ninguna.

El contenido de la lista de preguntas debe ser homogéneo con el de la lista de respuestas.

Presentar mas respuestas que premisas, con el propdsito de evitar que se respondan al azar.

Presentar la seccion de estos items en la misma pagina. No exceder de 15 premisas.

Toda premisa debe tener una respuesta.

Es conveniente titular las columnas.

OU R WN

Ejemplos:

Instrucciones: Relaciona las columnas. Escribe en el cuadro la letra que corresponda; considera que sobran respuestas.

FORMULAS NOMENCLATURA

1 Bao a) Oxido platinoso

2 Sc,04 b) Oxido de talio (1I1)
3 Pto ¢) Oxido de bario

4 Ta,0,4 d) Oxido de tantalio
5 Tl,0;4 e) Oxido de escandio
6 KH f) Hidruro clprico

7 CaH, g) Hidruro de calcio
8 CuH, h) Hidruro de potasio
9 Cacl, i) Sulfuro de indio
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10 In,S; i) Bromuro de Plata

11 AgBr k) Cloruro de calcio

12 Br,0, I) Anhidrido perbromico
m) Anhidrido brémico

Instrucciones: Relaciona las novelas con la corriente literaria a la que pertenecen. Escribe en el cuadro la letra que
corresponda; toma en cuenta que alguna(s) respuesta contesta(n) mas de un planteamiento.

NOVELAS CORRIENTES LITERARIAS
1. Nana () a) Romanticismo
2. El extranjero () b) Realismo
3. Elreino de este mundo () ¢) Naturalismo
4. LaRumba () d) Indigenismo
5. Cumanda () e) Existencialismo
6. Hombres de maiz () f) Realismo magico
7. Santa ()

8. Maria ()
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3. item de falso - verdadero / correcto- equivocado / No-Si

Presenta planteamientos que el alumno sefiala como falsos o verdaderos.

Consideraciones para su elaboracion:

1. Cuidar la redaccion del planteamiento para que sean completamente correctos o incorrectos; de esta manera, se impide
confundir al alumno.

2. En la formulacién de los planteamientos evitar utilizar términos o frases como los siguientes: ninguna, todo, nunca, a veces,
generalmente. Asimismo, se debe prescindir de palabras negativas.

3. Elnumero de items que conformen la seccidon de la prueba debe ser par. Ademas, no debe ser una cantidad excesiva, pues son
reactivos que generalmente valoran aprendizajes de disposicion memoristica y se prestan a ser contestados al azar.

Ejemplos:

Instruccion: Anote en el paréntesis una V si el planteamiento es verdadero o unaF si es falso.

1. Denominamos triangulo geodésico al que se representa en la cartografia, esto es, sobre la superficie terrestre ()

Indicacion: Lea con atencién cada planteamiento. Considere si es 0 no apropiada la informacién. Encierre con un circulo la opcion
contemplada como adecuada.

1. Los riesgos de una enfermedad iatrogénica disminuyen si junto con el paciente se sopesan las ventajas o desventajas de un
tratamiento.

Si No
Orden: Lea atentamente los enunciados. Determine si son correctos o incorrectos. Subraye la opcion considerada como adecuada.
1. Siendo Virrey de la Nueva Espaifia José de Iturrigaray, en la madrugada del 16 de Septiembre de 1810 los criollos se

sublevaron apoyados por la poblacién indigena.
Correcto Incorrecto
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4. item de localizacion o identificacion

Consiste en localizar o identificar lugares, datos zonas y en esquemas, mapas, graficos, cuadros o tablas.

Ejemplo:

En el siguiente mapa del Estado de Veracruz, pinte de color verde las zonas cuya actividad es preponderantemente agricola, en
azul las zonas de actividad pesquera y en café las zonas ganaderas.

GOLFO DE MEXICO

Inhuatbin %,
 ddCale

-----------
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5. item de complemento o caneva

Reactivos que requieren completarse con un dato, fecha, palabra o frase. De acuerdo con la manera en que se presentan, pueden
ser de dos tipos:

1. De enunciados incompletos. Presentan un espacio en blanco para ser contestados.
2. De caneva. Presentan mas de un espacio en blanco para contestar. Dichos espacios se intercalan en la frase.

Consideraciones para su elaboracion:

1. Cada item valora un contenido importante. Se puede confundir al alumno cuando se solicita informacion no esencial; por
ello, se tiene que considerar el propdsito o resultado de aprendizaje a valorar.

2. Son adecuados para valorar contenidos de indole memoristica, por lo que no se deben redactar los enunciados para
estimar resultados complejos o extensos.

Indicar con claridad el tipo de respuesta esperada.

Formularlo adecuadamente para evitar dudas en el alumno. La pregunta o enunciado debe plantear un contenido
concreto.

No seleccionar oraciones del libro en su conformacion.

utilizar lenguaje adecuado a la materia que se evalula.

Si el problema o planteamiento demanda una respuesta numérica, indicar las unidades en que se deberd expresar.
Evitar dar pistas gramaticales o emplear palabras clave.

De ser posible, siempre colocar el espauo en blanco al final del planteamiento.

10 Si es de caneva, no exceder de tres espacios.

11. Procurar que los espacios en blanco sean del mismo tamario.

12. En la prueba no exceder de 20 items de este tipo.

B w

© 0 N o

Nota: una variante es colocar en un apartado las posibles respuestas, las cuales el alumno selecciona y coloca en el espacio
correspondiente.
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Ejemplos:
Instruccion: En la linea anote la palabra(s) que complete correctamente(n) lo planteado.

1-2. El cuento fantastico combina elementos y .
3-4. Los escritores de cuentos fantasticos transgreden las leyes de y

orden: De la siguiente lista, seleccione la palabra o palabras que complete(n) correctamente lo planteado.

Termorregulacion Irritabilidad Reproduccion Osmorregulacion  Metabdlica
Evolucion  Adaptacién

1. Lafuncion de controla el agua e iones en la que participa el sistema excretor principalmente.

2. La alude a la reaccidn a ciertos estimulos (sonidos, olores...) del medio.

3. Lafuncion permite a los seres vivos procesar sus alimentos para obtener nutrientes.

4. Mediante la se generan nuevos individuos semejantes a sus progenitores y se perpetia la especie.
5. La es el mecanismo para moderar el calor y el frio.

6. La refiere al mecanismo para sobrevivir ante los cambios del medio.
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6. item de respuesta corta
Este tipo de item requiere que el sustentante responda brevemente a una pregunta u orden formulada.
Consideraciones para su elaboracion:
1. Plantear la pregunta en forma adecuada para que el alumno comprenda lo que se le pide.
2. Siserequiere citar nombres, fechas, caracteristicas, elementos, aspectos, etc., se debe indicar cuantos son necesarios para
qgue el item sea considerado correcto.
3. Alinicio de la formulacion anotar el valor o ponderacion.

Ejemplo:

1-8. Indique dos causas y tres consecuencias del oscurecimiento global; asimismo, anote y explique una medida para
contrarrestar sus efectos nocivos.

98



7. item disertativo

Este tipo de item demanda una respuesta mas elaborada. La construccidon de la respuesta requiere de establecer relaciones,
analizar ventajas y presentar las mejores alternativas de solucion al problema planteado.

Consideraciones para su elaboracion:

1. Analizar el aprendizaje o competencia a evaluar.

2. Seleccionar contenidos relevantes y asociados con el aprendizaje o competencia.

3. Formular el planteamiento del problema, de forma adecuada para evitar que el alumno se confunda.

4, Evitar expresiones vagas como: “anote todo lo que sepa de...”, ;qué piensa u opina de...?

5. Alinicio de la formulacién anotar el valor o ponderacion.

6. A manera de clave contar con una respuesta, con el propdsito de disponer de un parametro para percibir lo que se
demanda del alumno y para valorar la respuesta de éste.

Ejemplo:

Uno de los mayores contaminantes y que mas contribuyen al efecto invernadero y, por ende, al calentamiento global es la
industria de la energia. Juan Carlos del Olmo, secretario general de WWF/Adena, afirmé que es necesario fomentar la cultura del
ahorro, ya que de toda la energia que se consume, el 50% es en las oficinas; por ello, se ha iniciado la campana llamada “Oficinas
eficientes”.

1-10. En consecuencia, explique cuatro medidas a instrumentar en dependencias de administracion publica. Asimismo, argumente
cual de ellas seria, a su criterio, la mas eficiente para reducir el consumo eléctrico.
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8. item tipo PISA

En la primera década del siglo XXI, en nuestro pais se ha impulsado la evaluacion del rendimiento escolar a través de
evaluaciones estandarizadas, cuyos resultados aportan elementos para la toma de decisiones y el disefio de politicas educativas. >

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) ha promovido la aplicacion de pruebas PISA (Programme
for International Student Assessmeni. La informacion derivada representa un indicador del nivel de aptitud o habilidad de los
estudiantes en su propio pais, en comparacion con otros paises participantes; ayuda a identificar las fortalezas y debilidades de
los sistemas educativos nacionales; permite encontrar patrones del desemperio de los estudiantes entre paises y, sobre todo,
detecta qué factores se asocian al éxito educativo mas alla de establecer comparaciones entre resultados aisladamente. Sus
resultados permiten contar con una perspectiva externa para entender mejor el funcionamiento del sistema educativo.

Su proposito principal es evaluar en qué medida los estudiantes de 15 afios han adquirido conocimientos y habilidades esenciales
para participar plenamente en la sociedad, y hasta qué punto son capaces de extrapolar lo aprendido para aplicarlo a situaciones
novedosas, tanto del ambito escolar como extraescolar. La evaluacion mira hacia delante; se centra mas en la capacidad de los
estudiantes de usar sus conocimientos y habilidades para enfrentar los retos de la vida real, que en saber hasta qué punto
dominan un plan de estudio o curriculo escolar.

Los “item” que integran la prueba estan diseflados conforme a un esquema matricial para asegurar una mayor cobertura de
contenidos, sin necesidad de que todos los estudiantes respondan la totalidad de reactivos. Bajo este esquema, los cuadernillos
de prueba se integran por diferentes médulos de las areas de evaluacion (Ciencias, Matematicas y Lectura) que incluyen diversas
unidades de reactivos o items.

Los reactivos o items pueden ser de opcion multiple, opcion multiple compleja, respuesta corta, respuesta abierta construida o
respuesta corta construida. Debido al tipo de contenido que PISA evalla, existe una considerable proporcion de reactivos de
respuesta construida (aproximadamente un 60%) que va cambiando dependiendo del ciclo de evaluacidn. Los reactivos o items
se organizan en unidades compuestas por un estimulo comun (texto, tabla, grafica, figuras, etcétera) seguido por varios reactivos
asociados a éste. En cada unidad se pueden integrar entre tres y cinco reactivos de diferente formato.

PISA establece seis niveles de desempefo, cuya descripcion genérica se presenta a continuacion:

3 Informacion obtenida de INEE. P/SA 2006 en México. México, 2007.
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Niveles de Descripcion genérica

desempeiio

Nivel 6 Situarse en uno de los niveles mas altos significa que un alumno tiene potencial para realizar actividades de alta
Nivel 5 complejidad cognitiva, cientificas u otras.

Nivel 4 Por arriba del minimo necesario vy, por ello, bastante buenos, aunque no del nivel deseable para la realizacion
Nivel 3 de las actividades cognitivas mas complejas.

Nivel 2 Identifica el minimo adecuado para desempefarse en la sociedad contemporanea.

Nivel 1 Insuficientes (en especial el 0) para acceder a estudios superiores y desarrollar las actividades que exige la vida.

Habilidad de Lectura de Comprension*
Ejemplo:

UNIDAD: Graffiti

Las dos cartas que aparecen se tomaron de Internet y tratan del graffiti. El graffiti es pintura y escritura ilegal en las paredes y en
cualquier otra parte. Lee las cartas para responder las siguientes preguntas.

Estoy hirviendo de rabia mientras limpian y pintan por cuarta vez la pared
de la escuela para borrar los graffiti. La creatividad es admirable, pero la
gente deberia encontrar maneras de expresarse que no causaran costos
adicionales a la sociedad.

¢Por qué arruinan ustedes la reputacion de los jovenes pintando graffiti
donde esta prohibido? Los artistas profesionales no cuelgan sus pinturas en
las calles, ¢0 si? En cambio, buscan financiamiento

y se hacen famosos por medio de exposiciones permitidas por la ley.

En mi opinion, los edificios, bardas y bancas de los parques, son obras de
arte en si mismas. Es realmente patético arruinar la arquitectura con graffiti
y, lo que es peor, destruir con esta técnica la capa de ozono. Realmente no
puedo entender por qué estos artistas criminales se molestan cuando sus
“obras de arte” desaparecen de la vista una y otra vez.

Helga

En cuestiones de gusto no hay reglas. La sociedad esta llena de comunicacion y publicidad.
Logotipos empresariales, nombres de tiendas. Carteles grandes e invasivos sobre las calles.
;Son aceptables? Si, en general. ¢Es el graffiti aceptable? Algunas personas opinan que si,
otras que no. ¢Quién paga por los graffiti?

¢Quién esta pagando a fin de cuentas la publicidad?

Correcto: el consumidor.

¢Te pidieron permiso las personas que pusieron los anuncios en las calles? No. Entonces,
¢deberian hacerlo los pintores de graffiti? ¢No es entonces sélo una cuestién de
comunicacion tu propio nombre, los nombres de las pandillas y las grandes obras en las
calles?

Piensa en la ropa a rayas y cuadros que salid a la venta en los almacenes hace algunos afios.
Y en la ropa para esquiar. Los motivos y colores fueron robados directamente de las floridas
paredes de concreto. Es sorprendente que estos motivos y colores hayan sido aceptados y
admirados, pero que el graffiti del mismo estilo se considere horrible.

Estos son tiempos dificiles para el arte.

Sofia

4 Ejemplos tomados de INEE. PISA para docentes: la evaluacion como oportunidad de aprendizaje. México: 2005.
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Pregunta 1: GRAFFITI RO81Q01

El proposito de cada una de estas dos cartas es:

a) Explicar qué es el graffiti.

b) Plantear una opinidn sobre el graffiti.

c) Demostrar la popularidad del graffiti.

d) Decir a la gente cuanto se gasta quitando el graffiti.

Clasificacion

Procesos o subescala: /nterpretacion de textos
Contenido: 7exto continuo

Contexto o situacion: Publica

Nivel: 2 (421 puntos)

Criterios de calificacion
1 Punto: Respuesta correcta: b

Pregunta 2: GRAFFITI RO81005
¢Por qué se refiere Sofia a la publicidad?

Procesos o subescala: /nterpretacion de textos
Contenido: 7exto continuo

Contexto o situacion: Publica

Nivel: 3 (542 puntos)

Criterios de calificacion

2 puntos: Respuestas que reconocen que se esta

haciendo una comparacion entre graffiti y publicidad y

que son consistentes con la idea de que la publicidad

es una forma legal de graffiti.

« Respuestas que reconocen que referirse a la
publicidad es una estrategia para defender a los
graffiti.

0 puntos: Respuestas que son insuficientes o vagas.

» Respuestas que muestran una comprension
inadecuada del material o son inverosimiles o
irrelevantes.
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Pregunta 3: GRAFFITI R081006A4

¢Con cual de las dos personas que escribieron las cartas estas de acuerdo? Explica tu respuesta con tus propias palabras para
referirte a lo que se dice en ambas cartas.

Clasificacion Criterios de calificacion

Procesos o subescala: Reflexion y evaluacion 2 puntos: Respuestas que explican el punto de vista del
Contenido: 7exto continuo alumno refiriéndose al contenido de una o de ambas
Contexto o situacion: Publica cartas. Puede referirse a la postura general de la autora
Nivel: 2 (471 puntos) (@ favor o en contra) o a un detalle de su

argumentacion.

La interpretacion de esta argumentacion debe ser
verosimil. La explicacién puede tomar la forma de una
parafrasis de parte del texto, pero éste no puede ser
copiado todo o en gran parte sin alteracion.

0 puntos: El apoyo del punto de vista propio se limita a
la cita directa (con o sin comillas). Respuestas que son
insuficientes o vagas.
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Pregunta 4: GRAFFITI RO810068

Podemos hablar de lo que dice la carta (su contenido). Podemos hablar de la manera en que esta escrita la carta (su estilo). Sin
tomar en cuenta con cual de las cartas estas de acuerdo, ¢cual de las dos escritoras crees que escribié una mejor carta? Explica tu
respuesta refiriéndote a la manera en que una o las dos cartas estan escritas.

Clasificacion Criterios de calificacion

Procesos o subescala: Reflexion y evaluacion 2 puntos: Respuestas que explican la opinién con
Contenido: 7exto continuo referencia al estilo o forma de una o ambas cartas.
Contexto o situacion: Publica Deben referirse a criterios tales como el estilo de
Nivel: 4 (581 puntos) redaccion, la estructura de la argumentacién, la

contundencia de la argumentacidn, el tono, el registro

idiomatico, o las estrategias de persuasion de los

lectores.

Los términos como “mejores argumentos” deben ser

concretados.

0 puntos: Respuestas que enjuician en términos de

acuerdo o desacuerdo con la postura de la autora, o

que son simplemente una parafrasis del contenido.

»  Respuestas que enjuician sin explicacion suficiente.

+ Respuestas que muestran una comprension
inadecuada del material o son inverosimiles o
irrelevantes.
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Habilidad Matematica®
Ejemplo:

PREGUNTA 1: EL CARPINTERO 17266Q0!

Un carpintero tiene la madera necesaria para hacer una cerca de 32 metros de largo y quiere colocarla alrededor de un jardin.
Esta considerando los siguientes disefios para ese jardin.

Encierra en un circulo “Si” o “No” para cada disefio, dependiendo si se puede realizar con la cerca de 32 metros.

A B
6 m 6 m
< m — > < m — >
C D
6 m 6 m
<—— m > < m — >

> Ejemplos tomados de INEE. P/SA para docentes: la evaluacion como oportunidad de aprendizaje. México: 2005.

105



Pregunta 1: El Carpintero
Disefio del jardin. ¢Este disefio se puede realizar con 32 metros de cerca?

Disefio A: Si/ No
Disefio B: Si / No
Disefio C: Si / No
Disefio D: Si / No

Procesos: Conexiones Criterios de calificacion
Contenido o subescala: £spacio y forma 1 Punto: Cuatro respuestas correctas
Contexto o situacion: £ducativa Disefio A: Si
Nivel: 6 (687 puntos) Disefio B: No
Disefio C: Si
Disefio D: Si
0 Punto: Tres 0 menos respuestas correctas

9. item tipo ENLACE®

A partir de 2008, se aplica en la Educacion Media Superior la prueba ENLACE (Evaluacion Nacional del Logro Académico de los
Centros Escolares) con la finalidad de conocer en qué medida los jovenes son capaces de poner en practica, ante situaciones del
mundo real, conocimientos y habilidades basicas (lectora y matematica) adquiridas a lo largo de la trayectoria escolar.

La prueba ENLACE presenta las siguientes caracteristicas:

e Esuna prueba objetiva y estandarizada.

e Proporciona un diagnostico del estudiante a nivel individual.

e No estd alineada al curriculum de ningun subsistema de Educacion Media Superior, ni evalua contenidos de los planes de
estudio.

¢ Informacidn obtenida en www.enlacemedia.sep.goh.mx
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e No permite derivar conclusiones sobre el sistema de Educacion Media Superior, los subsistemas, las escuelas, los docentes
ni sobre el desempefio de las entidades federativas.

Sus resultados no tienen consecuencias académicas para los estudiantes ni para sus escuelas.
No es una prueba de seleccidn para el ingreso a instituciones de Educacion Superior.

La prueba consta de un cuadernillo de preguntas y de una hoja de respuestas.

Esta conformada por preguntas de opcion multiple.

50 preguntas corresponden a la habilidad lectora, y 90 a la habilidad matematica.”

Habilidad lectora
Ejemplo:

Se incluyen en la prueba cuatro tipos de textos para evaluar los siguientes procesos: extraccion, interpretacion, reflexion y
evaluacion.

Distribucion de los reactivos de hahilidad lectora por tipo de proceso a evaluar y por tipo de texto
Procesos a evaluar
Interpretacion,

Tipo de texto Extraccion reflexion Total
y evaluacién

Argumentativo 4 6 10

Narrativo 5 9 14

Expositivo 7 10 17

Relativo 4 5 9

Total 20 30 50

7 Hasta marzo de 2010, sélo se han evaluado dos habilidades .
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El Comité Académico que disefia la prueba determind que, para los fines de esta evaluacion, la habilidad lectora se define como la
capacidad de un individuo para comprender, utilizar y analizar textos escritos, con el fin de alcanzar sus propias metas,
desarrollar el conocimiento y el potencial personal, y participar en la sociedad.

Los resultados de la prueba se muestran con base en los niveles de dominio. Cada uno de ellos manifiesta que los alumnos
demostraron poseer esos conocimientos y los de todos los niveles anteriores, por lo que es recomendable revisar los demas para
qgue se identifiquen los aspectos que se deben mejorar.

Niveles

Descripcion del desempeiio

INSUFICIENTE

El alumno solo es capaz de identificar elementos que se encuentran de manera explicita en textos narrativos y expositivos, ya sean acciones, hechos,
episodios, personajes o sus caracteristicas.

Realiza inferencias sencillas sobre las acciones de los personajes y establece relaciones entre dos o0 mas elementos.

Identifica si la estructura de algunas partes del texto es adecuada al contenido que presenta.

ELEMENTAL

Ubica e integra diferentes partes de un texto.

Reconoce la idea central y comprende relaciones del tipo: problema-solucidn, causa-efecto, comparacidn-contraste.
Infiere el significado de palabras, asi como la relacidn entre parrafos e ideas.

Reconoce la postura del autor.

Relaciona la informacion que se presenta en el texto y la que se encuentra en tablas.

BUENO

Relaciona elementos que se encuentran a lo largo del texto y/o en glosarios.

Comprende el texto de forma completa y detallada, y sintetiza su contenido global.

Infiere relaciones del tipo: problema-solucidn, causa-efecto, comparacidén-contraste.

Establece relaciones entre la postura del autor y la informacion que apoya su punto de vista, por ejemplo: un hecho, un dato, el contexto, etcétera.
Reconoce la funcidn que cumplen las tablas de los textos expositivos.

Evalua la estructura del texto en relacion con su contenido.

EXCELENTE

Hace inferencias complejas para construir una interpretacion global del texto.

Comprende la informacion contenida en tablas y esquemas y la relaciona con el contenido del texto.

Establece relaciones entre argumentos y contraargumentos.

Analiza si la organizacion, las expresiones y los recursos que utiliza el autor son adecuados al tipo de texto y a su destinatario.
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Habilidad matematica

La habilidad matematica es considerada como la aptitud de un individuo para identificar y comprender el papel que desempefian
las matematicas en el mundo, alcanzando razonamientos bien fundados, y utilizandolas en funcion de las necesidades de su vida

como ciudadano constructivo, comprometido y reflexivo.

Se evaluan los procesos de reproduccidn, conexion y reflexion en los siguientes contenidos matematicos: cantidad, espacio y

forma, cambio y relaciones, y matematicas basicas.

Los resultados de la evaluacion de la habilidad matematica se muestran con base en los niveles de dominio. Cada uno de ellos
manifiesta que los estudiantes demostraron poseer esos conocimientos y los de todos los niveles anteriores, por lo que es

Distribucion de los reactivos de habilidad matematica
por tipo de proceso a evaluar y por tipo de contenido

Contenido matematico Procesos a evaluar

Reproduccion Conexion Reflexion Total
Cantidad 7 13 5 25
Espacio y forma 5 10 5 20
Cambio y relaciones 9 11 5 25
Matematicas basicas 5 10 5 20
Total 26 44 20 90

recomendable revisar los demas para que se identifiquen los aspectos que deben mejorarse.

Niveles

Descripcion del desempeiio

INSUFICIENTE

El alumno solo resuelve problemas donde la tarea se presenta directamente.

Identifica informacion en esquemas o graficas y realiza estimaciones.

Efectlia sumas y restas con numeros enteros y traduce del lenguaje comun al algebraico.
Resuelve problemas en los que se requiere identificar figuras planas y tridimensionales.

ELEMENTAL

Realiza multiplicaciones y divisiones con nimeros enteros, y sumas que los combinan con niumeros fraccionarios.
Calcula porcentajes, utiliza fracciones equivalentes, ordena y compara informacion numérica.

Establece relaciones entre variables y resuelve problemas que combinan datos en tablas y graficas.

Aplica conceptos simples de probabilidad y estadistica.

Construye expresiones equivalentes a una ecuacidn algebraica y resuelve ejercicios con sistemas de ecuaciones lineales.
Maneja conceptos sencillos de simetria y resuelve problemas que involucran un razonamiento viso-espacial.
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Niveles Descripcion del desempeiio

Resuelve problemas que involucran mas de un procedimiento.

Realiza multiplicaciones y divisiones combinando niimeros enteros y fraccionarios.

Calcula raiz cuadrada, razones y proporciones, y resuelve problemas con nimeros mixtos.

BUENO Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural y resuelve los sistemas de ecuaciones que las representan.
Identifica funciones a partir de sus graficas para estimar el comportamiento de un fendmeno.

Construye una figura tridimensional a partir de otras e identifica caracteristicas de una figura transformada.

Utiliza formulas para calcular superficies y volumen, y reconoce los elementos de una conica a partir de su representacion grafica.
Emplea operaciones con fracciones para solucionar problemas y resuelve combinaciones con signos de agrupacion.

Convierte cantidad de sistema decimal a sexagesimal.

Identifica la relacion existente graficas y funciones lineales o cuadraticas, y expresa algebraicamente una representacion grafica.

Aplica conceptos avanzados de probabilidad.

EXCELENTE Soluciona problemas con series de imagenes tridimensionales y aplica conceptos de simetria.

Utiliza formulas para calcular el perimetro de composiciones geométricas.

Determina los valores de los elementos de la circunferencia, la parabola y la elipse a partir de su ecuacion y viceversa; identifica la ecuacion de una
recta a partir de sus elementos y la aplica para encontrar la distancia entre dos puntos.

Soluciona problemas en que se aplican funciones y leyes trigonométricas.

Los items para valorar las habilidades lectora y matematica son de opcion multiple. Los de lectura se organizan a partir de un
texto (argumentativo, narrativo, expositivo o relativo) y se disefian considerando la descripcion del desempefio en sus dos
aspectos: extraccion e interpretacion, y reflexién y evaluacion. Mientras que los de matemadticas parten de un planteamiento
(problema) y se diseflan contemplando la descripcion de desempeio en sus aspectos: cantidad, espacio y forma; cambio y
relaciones; matematicas basicas.

En la seleccion de los textos se recomienda buscar que sean de fuentes autorizadas, no fragmentarlos, que la extensidon guarde
correspondencia con la cantidad de reactivos; en los expositivos y noticiosos la actualidad es importante.

En la eleccion de graficos se sugiere que no se degraden al editarlos. Cuidar que no contengan detalles innecesarios, ni imagenes
estereotipadas o humoristicas. Verificar la precision de las figuras, cuerpos geomeétricos, esquemas, mapas, simbolos y férmulas.

110



Ejemplo de habilidad lectora®
Lea el siguiente texto. Posteriormente, en la hoja de respuesta, rellene el 6valo que corresponda a la opcién correcta.

El cautivo
Jorge Luis Borges
(Argentina, 1899-1987)

[1]1 En Junin o en Tapalqué refieren la historia. Un chico desaparecié después de un malén; se dijo que lo habian robado los indios.

[2] Sus padres lo buscaron indtilmente; al cabo de los afios, un soldado que venia de tierra adentro les habld de un indio de ojos
celestes que bien podia ser su hijo. Dieron al final con él (la crénica ha perdido las circunstancias y no quiero inventar lo que no
sé) y creyeron reconocerlo. El hombre, trabajado por el desierto y por la vida barbara, ya no sabia oir las palabras de la lengua
natal pero se dejo conducir, indiferente y docil, hasta la casa. Ahi se detuvo, tal vez porque los otros se detuvieron. Miré6 la
puerta, como sin entenderla. De pronto bajoé la cabeza, gritd, atravesd corriendo el zaguan y los dos largos patios y se metio en
la cocina. Sin vacilar, hundié el brazo en la ennegrecida campana y sacoé el cuchillito de mango de asta que habia escondido
ahi, cuando chico. Los ojos le brillaron de alegria y los padres lloraron porque habian encontrado al hijo.

[3]1 Acaso a este recuerdo siguieron otros, pero el indio no podia vivir entre paredes y un dia fue a buscar su desierto. Yo querria
saber que sintio en aquel instante de vértigo en que el pasado y el presente se confundieron; yo querria saber si el hijo perdido
renacio y murid en aquel éxtasis o si alcanzd a reconocer siquiera como una criatura o un perro, los padres y la casa.

Narraciones, Borges, Jorge Luis,
coedicion Origen-Omegsa, México, (1980)

1. La prosa del texto se presenta en forma...
a) Expositiva

b) Narrativa

c) Apelativa

d) Argumentativa

8 Ejemplo tomado del material didactico elaborado por docentes de la DGB.
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2. ¢En qué parrafos el narrador hace aclaraciones que no tienen que ver exactamente con los acontecimientos de la historia?
a)ly3
b)ly2
02y3
d3y4

3. De acuerdo con el grado de conocimiento, el narrador de esta historia es...
a) Omnisciente

b) Intradiegético

¢) Equiciente

d) Deficiente

4, La voz narrativa se presenta en...
a) Primera persona

b) Tercera persona

c) Primeray tercera persona

d) Primera y segunda persona

5. ¢A quién se dirige el narrador cuando manifiesta: “(la crénica ha perdido las circunstancias y no quiero inventar lo que no sé)”?
a) Al lector

b) Al narratario

c) A los que han referido la historia

d) Al indio

6. ¢Con quién comparte el narrador su reflexion: “Yo querria saber que sintié en aquel instante de vértigo en que el pasado y el
presente se confundieron; yo querria saber si el hijo perdido renacido y murid en aquel éxtasis o si alcanzo a reconocer siquiera
como una criatura o un perro, los padres y la casa”?

a) Los padres del indio

b) El lector

c) Con él mismo

d) El narratario
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7. Después de haber leido todo el texto, infiere el significado de malén
a) Ceremonia religiosa

b) Ataque indio

) Estrategia militar

d) Fiesta familiar

8. ¢De quién esta “cautivo” el protagonista?
a) de los indios

b) de los padres

¢) de si mismo

d) de las circunstancias

9. En este relato ¢qué significa reconocerse?
a) Regresar al desierto

b) Identificarse con los indios

c) Recordar el escondite del cuchillo

d) No consentir vivir entre paredes

10. La organizacion de los datos bibliograficos (registrados al final del texto) es errénea. Selecciona la opcién que los presenta de
acuerdo con las disposiciones del Manual de Publicacion APA.

a) Jorge Luis Borges. Narraciones, México (1980), coedicion Origen-Omegsa.

b) Jorge Luis Borges. Narraciones, coedicion Origen-Omegsa, México, 1980.

c) Borges, Jorge Luis (1980). Narraciones, México, coedicion Origen-Omegsa.

d) Borges, Jorge Luis. Narraciones, México, coedicion Origen-Omegsa, 1980.
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Ejemplo de habilidad matematica’

Analice los siguientes planteamientos. Posteriormente, en la hoja de respuesta rellene el évalo que corresponda a la opcion
correcta.

1. Laraiz cubicade -64 es:
a) -2 b) -4 c)?2 d) 32/5 e 4

2. Simplifica la expresion 125

a) 5 b) 52 c) /5 d) 5./5 e) 5./25
3. ¢Cual expresién es la mayor, si ay b son nUmeros enteros positivos?
a)a b) b C)a-b d)b-a ea+b

4. Lasuma de los tres angulos interiores de cualquier triangulo es:
a) 360° b) 90° C) 180° d) 45° e) 270°

5. 4°3?esigual a:
a) 64 b) 8 016 d) 24 e) 32

6. Laexpresion (-5xy’z)°es igual a:
a)o b) 1 ¢) Infinito d)No definido e) -5xy’z

7. Las soluciones de la ecuacion x* - 8x* + 16 = 0 son:
a)ly-1 b) V2§ =42 Q4y-4 d2y-2 e) Sin solucién

8. El resultado de (64)?° es:
a) 42 b) 4 C) 96 d)8 e) 16

° Ejemplo tomado del material didactico elaborado por docentes de la DGB.
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9. El perimetro de un triangulo equilatero de lado 4 es:
a) 8 b) 12 016 d) 2 e) 20

10. El area del circulo cuyo radio es 2/3 mayor que el otro cuyo diametro es 12cm es:
a) 100 cm?® b) 1000 cm® ) 144® cm?® d) 36 ® cm? e) 105@ cm?

Sin duda, considerar la evaluacion como una oportunidad de aprendizaje, como un mecanismo para la mejora de los procesos de

enseflanza y de aprendizaje promovera la implementacion de técnicas e instrumentos variados, apropiados para la valoracion de
los contenidos, de desempefios, lo que redundara en la mejora de la calidad educativa.
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Anexo 1 Tabla de especificaciones

ANEXOS

° - Momento
Resultado = © de
Contenidos de Indicador g § evaluacion
Competencia | dela aprendizaje | Evidencia | de S 2
competencia | por desempeiio | -
contenido = a
Conceptual
Procedimental

Actitudinal
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Anexo 2. Taxonomias

Las taxonomias (sistemas de clasificacion comprendidos dentro de un marco teodrico, que permiten ordenar, describir y clasificar
dominios de aprendizaje) son de gran utilidad en la programacién didactica y en la elaboracion de reactivos, pues facilitan
determinar el nivel de aprendizaje que se quiere evaluar.

Taxonomia de Bloom'®

Es una lista de procesos cognitivos organizados jerarquicamente desde la mas elemental evocacién hasta procesos mas
complejos; por tanto, se asume que el aprendizaje de niveles superiores depende del conocimiento y habilidades de ciertos

niveles inferiores.

Objetivo cognitivo

Definicion

Verbos relacionados

Se refiere a recordar informacidn previamente aprendida.

Escribir, describir, numerar, identificar,

Conocimiento Reconocer informaciones, ideas, hechos, fechas, nombres, simbolos, definiciones, etc., de una | etiquetar, leer, reproducir, seleccionar, hacer
manera aproximada a como se han aprendido. listas, hacer carteles, nombrar, decir, definir...
Quiere decir entender (apropiarse, aferrar) lo que se ha aprendido. Se demuestra cuando se | Clasificar, citar, convertir, describir, discutir,
Comprension presenta I.a informacion de otra manera, se transforma, se buscan (elaciones, se asocia a otro | estimar, explicar,' generalizar, dar ejemplos,
hecho, se interpreta o se saben decir las posibles causas y consecuencias. exponer, resumir, ilustrar, parafrasear...
El alumno selecciona, transfiere y utiliza datos y leyes para completar un problema o tarea con un Usar, recoser, calcular, co_nstrqlr, Con”o'%r'
minimo de supervisién. determinar, estaplecer, |n'cIU|r, prqcluur,
Aplicacion Utiliza lo que ha aprendido. Aplica las habilidades adquiridas a nuevas situaciones que se le proyecta_\r, proporcionar, relac[qnar, solucionar,
presentan. f[ransfenr, apl|ca'r, resolver, utilizar, demo§trqr,
Utiliza la informacion que ha recibido en situaciones nuevas y concretas para resolver problemas. ;ntjr(;]ri?:ii‘[}ar aplicar, relatar, contribuir,
El alumno distingue, clasifica y relaciona evidencias o estructuras de un hecho o de una pregunta,
se hace preguntas, elabora hipétesis.
Descompone el todo en sus partes y puede solucionar problemas a partir del conocimiento | Analizar, discriminar, categorizar, distinguir,
Andlisis adquirido: razona. comparar, ilustrar, contrastar, precisar,

Intenta entender la estructura de la organizacion del material informativo examinando las partes
de las que se compone.

La informacion que obtiene le sirve para desarrollar conclusiones divergentes.

Identifica motivos y causas haciendo inferencias y/o halla evidencias que corroboran sus generalizaciones.

separar, limitar, priorizar, subdividir, construir
diagramas.

19 http://www.aulatres.net/1/curs_wq/pagines_secundaries/taxonomia_bloom.htm
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Objetivo cognitivo

Definicion

Verbos relacionados

El alumno crea, integra, combina ideas, planea, propone nuevas maneras de hacer.

Crear, adaptar, anticipar, planear, categorizar,
elaborar  hipotesis, inventar, combinar,
desarrollar, comparar, comunicar, compilar,

Sintesis Crea aplicando el conocimiento y las habilidades anteriores para producir algo nuevo y original. componer, contrastar, expresar, formular,
Se adapta, pronostica, se anticipa, categoriza, colabora, se comunica, compara... integrar, codificar, reconstruir, reorganizar,
revisar, estructurar, sustituir, validar, facilitar,
generar, incorporar, iniciar, reforzar.
Emitir juicios sobre la base de criterios preestablecidos. Valorar, comparar, contrastar, concluir,
Evaluacion Emitir juicios respecto al valor de un producto seglin las propias opiniones personales a partir de | criticar, decidir, definir, interpretar, juzgar,

unos objetivos determinados.

justificar, ayudar.
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Escala taxonomica de E. Frabboni'

Determina y describe los niveles a los cuales que pertenecen los contenidos que se pretenden desarrollar: elementales,
intermedias, superiores convergentes, superiores divergentes, lo que permite establecer el nivel de complejidad y elegir

estrategias de aprendizaje, asi como técnicas de evaluacion congruentes con los aprendizajes esperados.

I Aprendizajes elementales.
El Saber (saber de...)

1. Términos

Aprendizaje como fijacion-reproduccion de
informaciones provenientes del exterior.

El alumno sabe recordar, reconocer vy
repetir un contenido (términos, hechos,
conceptos, principios) de manera similar a
los que han sido presentados.

Aislados: Vocabulario, fechas, sucesos, personas, fendmenos, convencionalismos, letras, simbolos, abreviaturas.

En cadena: Clasificaciones, sucesiones, cadenas, lenguajes (reglas gramaticales).

2. Informacion

Adicional de conocimientos aislados (colocacion espacio-temporal y ldgico espacial de términos).

Informacién adicional de conocimientos en cadena. Frases, estadios, ciclos. Forma, colocacion, espacio-temporal y logico-
categorial de los datos de una cadena.

3. Principios tedricos

Primer nivel: Relaciones entre conceptos concretos y/o abstractos: criterios.

Segundo nivel: Relaciones entre principios de primer nivel: reglas.

4, Conceptos

Concretos: Generalizaciones de términos y hechos concretos.

Abstractos: Generalizaciones de términos y hechos abstractos.

. Aprendizajes intermedios.

Comprender (saber sobre)

1. Descripcion

El aprendizaje como primera elaboracion de
la informacion adquirida.

El alumno sabe utilizar y aplicar los
conocimientos adquiridos a  diversos
lenguajes, modelos interpretativos vy
aplicativos: es el saber del historiador,
matematico, cientifico, gedgrafo, etc.

Traduccion: De codigo (cambia la forma pero permanece igual el contenido). Capacidad de escoger el lenguaje mas
adecuado a cada dato concreto.

Interpretacion: Capacidad de parafrasear (ejemplificar términos, describir hechos, ilustrar conceptos, principios y un
contenido disciplinar en un lenguaje corriente).

Extrapolacion: Capacidad de justificar las fases internas de un proceso, de explicitar sus premisas, de indicar las posibles
implicaciones, consecuencias y efectos de un contenido dado.

" http://www.upch.edu.pe/faedu/documentos/materiales/disdidactico/silabo/5taxono.pdf
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2. Aplicacion

Ejecucién: Capacidad de utilizar formulas, técnicas, criterios, métodos y teorias de cada una de las disciplinas.
Resolucion: Capacidad de responder a un interrogante cognitivo planteado con la utilizacion de diversos instrumentos para
resolverlo.

. Aprendizajes superiores
convergentes. Descomponer / Integrar

1. Analisis

Proceso de descubrimiento de aspectos
cognitivos inéditos, invencion de diversas
soluciones para un mismo problema.

Analisis y sintesis en periodos de corto
tiempo.

A. Descomponer: Contenidos (hechos, conceptos, principios), cualidades formales, lenguajes, estructuras légicas.

B. Seleccionar: Relaciones entre hechos, conceptos, principios, métodos, captando sus caracteristicas no notorias.
Individualizacion e hipotesis de problemas.

2.Sintesis

A. Poner en marcha procedimientos: Capacidad de plantear y resolver problemas dados, siendo capaz de utilizar
esquemas de resolucion no conocidos.

B. Proyectar: Capacidad de indicar los planes de organizacion, las posibles ideas y esquemas de integracion, los procesos
mentales y operativos interiorizados necesarios para construir una sintesis conceptual o tridimensional. Saber pensar y
saber juzgar.

1. Analisis

120




Taxonomia de R. Marzano®

Propone una taxonomia conformada por:
a) El Sistema de Conciencia del Ser que determina el grado de motivacion al nuevo aprendizaje,
b) el Sistema de Metacognicion que elabora el plan de accion,

c) el Sistema de Cognicion que procesa la informacion y

d) los Dominios del Conocimiento que proveen los contenidos necesarios.

Sistema de Cognicion

Los procesos mentales del Sistema Cognitivo toman accion desde los Dominios del Conocimiento. Asi se
da acceso a la informacidn para uso del conocimiento. Marzano divide el Sistema Cognitivo en cuatro

procesos, cada uno de los cuales requiere del proceso anterior:

a) conocimiento/recuerdo,

b) comprension,

) analisis y

d) la utilizacion del conocimiento.

Comprension
Conocimiento/

recuerdo —

Analisis
—

utilizacion

Sistema de metacognicion

Sistema del ser

—— I|dentificar los detalles de

Utilizar lo que han
aprendido para crear
nuevos conocimientos y

Aplicar el conocimiento en
situaciones especificas:
Toma de decisiones: utilizar
el conocimiento para tomar
decisiones o tomar decisiones

Controla los procesos de
pensamiento y regula los
otros sistemas. Establece
metas y toma decisiones
acerca de qué informacion es
necesaria y qué proceso
cognitivo sera el mejor para

La Conciencia del Ser esta
compuesta de actitudes,
creencias y sentimientos que
determinan la motivacion
individual para completar
determinada tarea. Los
factores que contribuyen a la
motivacion son la

2 http://mat.uv.cl/profesores/apuntes/archivos_publicos/6885798721_taxonomia%20Marzano.pdf
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Recordar la la informacion que son aplicarlos en situaciones | acerca del uso del alcanzar determinado importancia, eficacia y las
informacion importantes. Recordar y nuevas. conocimiento. objetivo. emociones.
exactamente ubicar la informacién en la | Relacién: identificar Resolucion de problemas: Especificacion de metas: el | Evaluacion de importancia:
como fue categoria apropiada. similitudes y utilizar el conocimiento para | o la estudiante puede el o la estudiante puede
almacenada en Sintesis: identificar la diferencias resolver problemas o resolver | establecer un plan de metas determinar qué tan
la memoria mayoria de los importantes entre problemas acerca del relacionadas con el importante es el
permanente. componentes de un conocimientos. conocimiento. conocimiento. conocimiento y la razén de su
Nombrar: concepto y omitir los Clasificacion: Investigacion Monitoreo de procesos: el percepcion.
identificar o detalles insignificantes identificar categorias | experimental: utilizar el 0 la estudiante puede Evaluacion de eficacia: el o
reconocer la del mismo. relacionadas con el conocimiento para generary | monitorear la ejecucién del la estudiante puede
informacion Representacion: conocimiento de evaluar hipotesis o generary | conocimiento. identificar sus creencias
pero no presentar la sobrey evaluar hipotesis acerca del Monitoreo de la claridad: el | sobre habilidades que

necesariamen
te

informacién en
categorias para que sea

subordinacion.
Andlisis de errores:

conocimiento.
Investigacion: utilizar el

o0 la estudiante puede
determinar hasta que punto

mejoraran su desempeifio o
comprension de determinado

comprender mas facil encontrarla y identificar errores en | conocimiento para conducir posee claridad en el conocimiento.

su estructura. utilizarla. la presentacion y uso | investigaciones o poder conocimiento. Evaluacion de emociones:
Ejecutar: del conocimiento. conducir investigaciones Monitoreo de Precision: el el o la estudiante puede

realizar un Generalizaciones: acerca del conocimiento. o0 la estudiante puede identificar emociones ante

procedimiento construir nuevas determinar hasta qué punto determinado conocimiento y

, pero no generalizaciones o es preciso en el la razén por la que surge

necesariamen
te se

principios basados en
el conocimiento.

conocimiento.

determinada emocion.
Evaluacion de la

comprende Especificaciones: motivacion: el o la
como se identificar estudiante puede identificar
produjo. aplicaciones su nivel de motivacion para

especificas o
consecuencias légicas
del conocimiento.

mejorar su desempefio o la
comprension del
conocimiento y la razén de su
desempeiio.

Dominios de Conocimiento

Informacion: organizacion de ideas tales como principios, generalizaciones y detalles (términos y hechos). Los principios y las generalizaciones son importantes debido a
que permiten almacenar mas informacion con menos esfuerzo categorizando los conceptos.

Procesos mentales: se pueden alinear procesos complejos, como la escritura, y procesos mas simples que encierran una serie de actividades que no es necesario realizar
en una serie especifica de pasos.

Procesos fisicos: éstos dependen del drea de aprendizaje y de lo complejo de la actividad. Se presentan en actividades como las que se dan en el proceso de lectura
(movimiento ocular de izquierda a derecha) y en movimientos para realizar ejercicios fisicos que requieren de fuerza y equilibrio.

1 Marzano, R. J. (2001). Designing a new taxonomy of educational objectives. Experts in Assessment Series, Guskey, T. R., & Marzano, R. J. (Eds.). Thousand Oaks, CA: Corwin
Press.
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