REGLAMENTO DE ESCALAFON
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DEL
ESTADO DE VERACRUZ
MARCO ANTONIO MUNIZ T.

Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Veracruz-Llave, a sus habitantes
sabed:

Que en uso de las facultades extraordinarias que me confirié la L. Legislatura del Estado, en su
Decreto numero 83, de fecha 29 de diciembre de 1951, y

CONSIDERANDO:
PRIMERO.- Que el Plan Educativo del Gobierno del Estado, incluye el mejoramiento del personal
encargado de realizar la funcion educacional, asi como la superacion constante de ese propio
servicio.
SEGUNDO.- Que una de las formas para obtener el mejoramiento del personal, es la de garantizar
su promocion plazas de mejor categoria, tomando como base los derechos emanados de su
rendimiento en el trabajo, preparacién y antigiiedad en el servicio.

TERCERO.- Que mediante el justo ascenso de los trabajadores mas eficientes se obtendra una
elevacion del servicio educativo en todos los grados que éste comprende, y

CUARTO.- Que como la Ley General de Ensefianza del Estado establece en su articulo 18, la

necesidad de una adecuada reglamentacién escalafonaria de los ascensos, he tenido a bien,
expedir el siguiente:

Reglamento de Escalafon de los trabajadores al servicio de la Direccion General de
Educacion de Estado de Veracruz.
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales.

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas para organizar
el Escalafon del Personal de Base que depende de la Direccion General de Educacion del Estado
y fijar los procedimientos a que se sujetaran los ascensos de dicho personal.

ARTICULO 2.- Los fines que persigue el Escalafén a que se refiere este Reglamento son:

I. Elascenso de los trabajadores de acuerdo con sus derechos.
II. El mejoramiento del servicio educativo, mediante la promocién de los trabajadores mas
eficientes.

ARTICULO 3.- Para los efectos del Escalafén, se consideran las siguientes clases de

nombramiento:

I. Nombramientos: definitivos que seran:



a).-Los de los trabajadores que al entrar en vigor este Reglamento tengan plaza de
planta.

b).- Los expedidos durante la vigencia del mismo Ordenamiento, en virtud de un
dictamen de la Comisién Estatal de Escalafén.

II. Nombramientos interinos ilimitados, sujetos al dictamen escalafonario.
[ll. Nombramientos provisionales, los que surtan efectos sélo mientras dictamine la Comision

Estatal de Escalafon.

ARTICULO 4.- Los nombramientos interinos limitados, no mayores de tres meses, no estaran
sujetos a escalafén.
CAPITULO SEGUNDO
Clasificacion y Catalogo de los Trabajadores.

ARTICULO 5.- Para los efectos del Escalafén, los Trabajadores de base se dividiran en:
docentes, administrativos y manuales.

ARTICULO 6.- La Rama Escalafonaria del Personal Docente, comprendera los siguientes
grupos:

I. Maestros de Ensefianza Pre-Escolar y Primaria.
Il. Maestros de Ensefianza Secundaria y Normal.
[ll. Maestros de Ensefianzas Especiales.
IV. Maestros de Escuelas Suplementarias.
ARTICULO 7.- La Rama Escalafonaria de los Trabajadores Administrativos y la de los

Trabajadores Manuales, comprendera los grupos y categorias de plazas de base que figuren en el
Presupuesto de Egresos del Estado y en los de los Municipios.

ARTICULO 8.- Se entendera por Hoja de Concentracion Escalafonaria, el documento en el que
se consignen los datos necesarios para obtener la calificacion de los trabajadores, en los términos
de este Reglamento.

ARTICULO 9.- Las Hojas de Concentracion Escalafonaria, seran individuales y consignaran los
puntos correspondientes a cada uno de los aspectos que deban tomarse en cuenta, asi como la
calificacién total anual.

ARTICULO 10.- Las Hojas de Concentracion Escalafonaria se llevaran en la Comision Estatal de
Escalafon, y consignaran tantos los datos de los expedientes oficiales de los trabajadores, como
los datos de los documentos debidamente requisitados, que se reciban en la citada Comision.

ARTICULO 11.- La Comision Estatal de Escalafén formulara para cada rama del personal un
Catédlogo Escalafonario, de acuerdo con lo que se estipula en el presente Reglamento.



Anualmente se modificaran y publicaran los Catalogos, de conformidad con los cambios que tenga
la puntuacién escalafonaria de los trabajadores.

ARTICULO 12.- Todos los documentos entregados por los trabajadores en el curso del afio
hasta el 31 de diciembre, seran tomados en cuenta en los catélogos del afio siguiente.

ARTICULO 13.- Las modificaciones a los Catéalogos de Escalafon se daran a conocer durante el
primer trimestre del calendario de labores y tendran validez para todo el afio en que sean
publicados.

CAPITULO TERCERO

Elementos Escalafonarios.

ARTICULO 14.- Son elementos para calificar los derechos escalafonarios de los trabajadores:

I. La eficiencia.
Il. La antigliedad.

lll. Los deméritos.

ARTICULO 15.- La eficiencia comprende:
I. La preparacion y mejoramiento profesionales.
Il. La capacidad.
lll. Las obras cientificas y literarias.

ARTICULO 16.- La preparacién y mejoramiento profesionales se comprobaran con los titulos y
certificados legales de los estudios realizados.

ARTICULO 17.- A los trabajadores que comprueben estar mejorando su preparacion
profesional, la Comision Estatal de Escalafon les abonara anualmente los puntos correspondientes
alos estudios acreditados.

ARTICULO 18.- La capacidad se calificara en documentos reglamentarios que consignen lo
mas objetivamente posible, los resultados obtenidos en la labor realizada.

ARTICULO 19.- Para apreciar la capacidad se tendra en cuenta fundamentalmente el
rendimiento del trabajador; y para calificar dicho rendimiento se usara una ficha adecuada que
elaborara la Direccibn General de Educacion. Esta ficha se llevard por duplicado,
correspondiendo un tanto al trabajador y un tanto a la dependencia donde aquél preste sus
servicios.

ARTICULO 20.- Eljefe inmediato superior de cada trabajador, calificara en la ficha de trabajo los
siguientes aspectos generales:



a).- Calidad del trabajo;
b).- Cantidad de trabajo;

C).- Asistencia y puntualidad en el trabajo.

ARTICULO 21.- Para que tenga validez reglamentaria, la ficha de trabajo debera estar firmada
por el trabajador, el jefe inmediato respectivo y el correspondiente Representante de los
Trabajadores.

ARTICULO 22.- La calificacion de la labor realizada por el personal docente, se basara en el
desarrollo del Programa de Ensefianza y se llevara al cabo por los siguientes medios:

a).-Las anotaciones que los maestros hagan en su diario de labores.
b).- El resultado de las pruebas mensuales, semestrales y finales.

C).- Por los informes de Directores y Supervisores basados en: la actividad en el
trabajo escolar, la asistencia puntual y diaria y la introduccion de nuevos
procedimientos de ensefianza, con buenos comprobados resultados.

ARTICULO 23.- Para calificar la labor de los trabajadores administrativos y manuales, se
elaborara la ficha de trabajo, de manera que permita la apreciacion de los tres aspectos generales
a que se refiere el articulo 20 de este Reglamento, de acuerdo con la indole del trabajo que
corresponda a cada Dependencia. Dicha apreciacién se hara mensualmente.

ARTICULO 24.- Cuando un trabajador sea trasladado en el curso del afio lectivo a otra
dependencia, la ficha de trabajo serd remitida por el Jefe inmediato superior, al de la nueva
adscripcion.

ARTICULO 25.- Al concluir cada afio de labores, los Supervisores Escolares concentraran a la
Direccién General de Educacion, en relaciéon especial la calificacion anual correspondiente a los
trabajadores de su zona. Esta relaciéon sera firmada por el Supervisor y por el representante
sindical correspondiente.

ARTICULO 26.- Al finalizar cada afio de labores la Direccién General de Educacion remitira a la
Comisién Estatal de Escalafon, en relacion especial, la calificacion anual correspondiente a los
trabajadores. Dicha relacion serd firmada por el Director General de Educacion y por un
representante de la Organizacién Sindical Estatal reconocida por el Gobierno del Estado.

ARTICULO 27.- La Comisidn Estatal de Escalafén anotara a cada trabajador, sin discutirla, la
puntuacion de méritos y deméritos consignada en la ficha de trabajo respectiva.

ARTICULO 28.- Los trabajadores tienen derecho a pedir la revision de su calificacion
escalafonaria, ante la Comision Estatal de Escalafon.



ARTICULO 29.- A peticion de la Direccidon General de Educacién o de parte interesada, la
Comisién Estatal de Escalafén podra tomar en cuenta los méritos sobresalientes o extraordinarios
de los trabajadores en los siguientes casos:

I. Por labores realizadas en la especialidad respectiva.

Il. Por labores realizadas en organizaciones de caracter cientifico.

[ll. Por realizaciones espontaneas del trabajador, que la Direccion General aproveche para
mejorar el servicio.

IV. Por distinguirse en trabajos extraordinarios temporales emprendidos por la Direccion
General.

V. Porque el trabajador se distinga estatal, nacional o internacionalmente.

ARTICULO 30.- El reconocimiento de méritos relevantes o extraordinarios, conferira al
trabajador en cuyo favor se haga el primer lugar en su categoria escalafonaria.

ARTICULO 31.- Los libros, ensayos, estudios, articulos y demds publicaciones hechas por los
trabajadores, seran turnados a una Comision que dictamine acerca del mérito de tales obras; esta
Comision sera designada para cada caso, la Comision Estatal de Escalafon.

ARTICULO 32.- La antigiedad en el servicio se computara de acuerdo con el tabulador
respectivo.

ARTICULO 33.- Para calificar la antigliedad se tendran en cuenta los servicios estatales, los
federales, los municipales y los prestados en escuelas particulares incorporadas.

ARTICULO 34.- Se tomaran en cuenta como factores de desempate, los siguientes: ser
sindicalizados, ser veterano de la Revolucion Mexicana, haber tomado parte en la defensa contra
la invasion norteamericana en 1914, haber prestado servicios satisfactorios en otras dependencias
oficiales.
ARTICULO 35.- Los deméritos comprenden:

I. Las deficiencias o actos negativos del trabajador consignados en su expediente oficial.

Il. Las violaciones Escalafonarias.

lll. Los actos delictuosos en general.

CAPITULO CUARTO
Movimientos Escalafonarios:

ARTICULO 36.- Para los fines de escalafén se considera como ascenso todo cambio de
categoria presupuestal que impligue aumento de sueldo.

ARTICULO 37.- Tienen derecho a tomar parte en los movimientos escalafonarios, los
trabajadores de base que dependan de la Direccion General de Educacién del Estado, siempre
gue tengan mas de tres meses de prestar sus servicios en plazas de planta.

ARTICULO 38.- Los movimientos escalafonarios se haran dentro de cada rama, de acuerdo con
las subdivisiones de los distintos grupos y categorias que establezcan los Presupuestos de
Egresos del Estado y de los Municipios.



ARTICULO 39.- Los movimientos escalafonarios se haran dentro de cada zona escolar, pero
cuando un trabajador desee pasar de una zona a otra, lo solicitara a la Comision Estatal de
Escalafén, para que ésta lo tome en cuenta a efecto de que concurse, en su oportunidad, en la
zona que solicite.

ARTICULO 40.- A los trabajadores que se separen del servicio con licencia limitada, para
desempefiar, comisiones o puestos de confianza conferidos por las autoridades del Estado,
cargos de eleccion popular, o comisiones sindicales que impliquen una representacion de caracter
estatal, dentro o fuera de la Entidad, se les computara en su hoja escalafonaria, el tiempo que por
estas razones estan separados del servicio.

ARTICULO 41.- Los trabajadores interinos que por dictamen de la Comision Estatal de
Escalafon, ocupen plazas con nombramiento ilimitado, tendran derecho a ocupar en propiedad las
vacantes de la categoria de su interinato y también concursar en plazas de la categoria inmediata
superior; para este Ultimo caso los trabajadores deberan tener mas de tres meses desempefiado
el interinato.

ARTICULO 42.- La antigiedad de tres meses a que se refiere el articulo 37, se contara a partir
de la fecha de un nombramiento definitivo o a partir de la fecha de un nombramiento provisional, a
la Comisién Estatal de Escalafén dictamina en favor del trabajador que hubiere ocupado la plaza
con caracter de provisional.

ARTICULO 43.- La Comisiéon Estatal de Escalafén dictaminard sobre los ascensos de los
trabajadores en un plazo no mayor de seis meses, contados a partir de la fecha en que le sean
reportadas las plazas vacantes.

ARTICULO 44.- Los trabajadores tienen derecho a pedir ante la Comision Estatal de Escalafon,
la revision de los dictamenes que consideren lesivos a sus intereses dicha peticiéon se hara en un
plazo de treinta dias, contados a partir de la fecha en que se den a conocer los dictamenes.

ARTICULO 45.- La Comision Estatal de Escalafén dentro de un término de treinta dias, a partir
de la fecha en que dé entrada a la solicitud respectiva, emitira su fallo definitivo sobre las
revisiones pedidas por los trabajadores.

ARTICULO 46.- Los trabajadores inconformes con un fallo que dicte la Comision Estatal de
Escalafon, en los términos del articulo anterior, podran recurrir en Ultima instancia al Ejecutivo del
Estado, en un plazo de treinta dias, contados desde la fecha en que se les haya notificado dicho
fallo. El Ejecutivo del Estado, por su parte, dictara su resolucién en un lapso de treinta dias, a
partir de la fecha en que dé entrada al oficio de apelacion.

ARTICULO 47.- Los trabajadores tienen derecho a renunciar a un ascenso cuando asi convenga
a sus intereses, siempre que lo manifiesten por escrito a la Comision Estatal de Escalafén, en un
plazo de quince dias a partir de la fecha en que les sea notificado el dictamen respectivo.

ARTICULO 48.- El hecho de que un trabajador renuncie a un ascenso, no invalida su derecho a
concursar para ocupar vacantes que se presenten con posterioridad.



ARTICULO 49.- Cuando un trabajador renuncie a un ascenso, la Comisién Estatal de Escalafon
dictaminara en favor del que le siga en derechos.

ARTICULO 50.- La Direccion General de Educacién podra impugnar en un plazo no mayor de
treinta dias, contados a partir de la fecha en que reciba la notificacién, cualquier dictaminen
escalafonario que no se ajuste a los términos legales respectivos.

ARTICULO 51.- Los dictamenes de la Comision Estatal de Escalafén, en los términos de este
Reglamento, seran cumplidos por la Direccion General de Educacidon en un plazo no mayor de
quince dias contados desde la fecha en que le sean notificados dichos dictamenes.

ARTICULO 52.- Cuando se declare y compruebe la ineptitud de un trabajador en el empleo que
se le haya conferido en movimiento ascendente del escalafon, se le regresara a la categoria que
ocupaba antes.

ARTICULO 53.- Los trabajadores podran pasar de una rama escalafonaria a otra, haciendo uso
del derecho de equivalencia.

ARTICULO 54.- Para dictaminar sobre los casos de equivalencia, la Comision Estatal de
Escalafén tendra en cuenta las siguientes condiciones:

I. Equivalencia en funciones;

Il. Equivalencia en preparacion y demas factores escalafonarios;

[ll. Semejanza en categoria presupuestal.

ARTICULO 55.- Los trabajadores podran pasar de la categoria escalafonaria en que se
encuentran a una inferior, cuando asi convenga a sus intereses y sin perjuicio de tercero,
perdiendo sus derechos escalafonarios correspondientes a la categoria que ocupaban.

ARTICULO 56.- Los trabajadores que deseen ingresar al servicio educativo, podran ocupar una
plaza de categoria presupuestal inferior a la inicial que corresponda a su preparacion, si asi
conviene a sus intereses, haciendo constar por escrito que acepten la citada categoria inferior.
CAPITULO QUINTO
Comision Estatal de Escalafén.
ARTICULO 57.- La Comisién Estatal de Escalafon estara integrada por un Presidente Arbitro,

que serd designado por el Ejecutivo del Estado; un Representante de la Organizacién Sindical
reconocida por el Gobierno del Estado y un Representante de la Direccion General de Educacion.

ARTICULO 58.- Para ser miembro de la Comision Estatal de Escalafén se requiere:

I. Ser mexicano.



II. Ser mayor de treinta afios y no exceder de sesenta.
[ll. Estar en servicio activo en el Ramo de la Educacion.
IV. Tener por los menos diez afios de servicio en el mismo ramo.

V. Observar buena conducta y no haber sido condenado por delito que amerite pena de
presion.

ARTICULO 59.- La Comision Estatal de Escalafon tiene las siguientes facultades y obligaciones:

1. Dictaminar acerca de todo problema escalafonario de acuerdo con las prescripciones
de este Reglamento y Leyes aplicables.

2. Solicitar de las autoridades correspondientes los informes relativos a la eficiencia,
antigiiedad y deméritos de los trabajadores.

3. Pedir a la Direccién General de Educacién el reporte de las plazas de base que
gueden vacantes.

4, Recabar la informacion documental que estime necesaria para dictaminar sobre
ascensos escalafonarios.

5. Elaborar los catdlogos escalafonarios del personal de base y mantenerlos al
corriente de acuerdo con lo que se estipula en este Reglamento.

6. Resolver sobre las excusas presentadas por sus miembros.

7. Solicitar la aplicacion de las sanciones administrativas prescritas en este
Reglamento.

8. Celebrar plenos ordinarios y extraordinarios, para tratar asuntos de su competencia.

ARTICULO 60.- Son facultades y obligaciones de los miembros de la Comisién Estatal de
Escalafon:

123.- Elaborar los proyectos de dictamen y llevar al cabo los estudios y demas trabajos que
se les encomienden.

22.- Desempeiiar sus funciones dentro de las horas reglamentarias.
32.- Proponer las reformas o modalidades de trabajo que consideren pertinentes para el

mejor funcionamiento de la Comision.

ARTICULO 61.- Los miembros de la Comision Estatal de Escalafén tendran iguales derechos y
obligaciones, hecha excepcién de lo que el articulo siguiente establece para el Presidente Arbitro.
ARTICULO 62.- Son facultades y obligaciones exclusivas del Presidente Arbitro:

12.- Dirigir el trabajo de la Comision Estatal de Escalafén.

22.- Vigilar el tramite oportuno de todos los asuntos encomendados a la Comision.

32.- Convocar a plenos ordinarios y extraordinarios.



43 .- Representar a la Comision Estatal de Escalafén, en todos los actos relacionados con la
funcién de la misma.

ARTICULO 63.- El sostenimiento de la Comision Estatal de Escalafon, sera con cargo a la
partida respectiva que figurard en el Presupuesto de la Direccion General de Educacion del
Estado.

CAPITULO SEXTO
Excusas y Recusaciones.
ARTICULO 64.- Los miembros de la Comisién Estatal de Escalafon, deberan excusarse del
conocimiento de los casos en que medien circunstancias por las cuales puede considerarse
indebida su intervencion. Para los efectos de este articulo se consideran motivos de excusa:
I. El parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad con los interesados.
II. Tener interés personal en el asunto o amistad intima con alguno de los concursantes.

ARTICULO 65.- Los trabajadores tienen derecho a recusar a uno o varios miembros de la
Comisién Estatal de Escalafén, por una sola vez, y sin expresion de causa.

ARTICULO 66.- Tan pronto como el Presidente Arbitro reciba el oficio de recusacion, solicitara
de la Institucion respectiva, la sustitucion temporal del representante o representantes recusados;
esta sustitucién se hara dentro de un plazo de setenta y dos horas.

CAPITULO SEPTIMO
Sanciones.
ARTICULO 67.- Las violaciones al presente Reglamento seran sancionadas por el Gobernador de
Estado, a su juicio, con multa de $ 100.00 a $ 1,000.00, sin perjuicio de la responsabilidad civil o

penal que resulte al infractor, y de la que invariablemente debera darse cuenta a las autoridades
competentes.

ARTICULO 68.- Cuando un trabajador se encuentre sujeto al proceso de caracter penal, quedaran
en suspenso sus derechos escalafonarios, hasta en tanto no sea absuelto por sentencia definitiva.
ARTICULO 69.- Los derechos escalafonarios se pierden:

I. Por abandonar el empleo, o por renuncia;

Il. Por destitucion ajustada a la Ley;

Ill. Por ejercer coaccidn o emplear otro medio inmoral para obtener ascensos escalafonarios,
ya sea en beneficio personal o en el de algun familiar o amigo.



TRANSITORIOS:

ARTICULO 1.- Se concede a los trabajadores el plazo de un afio, a partir de la vigencia del
presente Reglamento, a fin de presentar los documentos necesarios para ser calificados. Quienes
no cumplan con esta disposicion, no seran incluidos en el catdlogo correspondiente y por la tanto
no podran aducir derechos escalafonarios.

ARTICULO 2.- Se concede seis meses de plazo a la Direccién General de Educacion, a contar
de la vigencia del presente Reglamento, para elaborar y poner en practica la ficha de trabajo a que
se refiere el mismo Ordenamiento.

ARTICULO 3.- En tanto no se elabore la ficha de trabajo a que se refiere el articulo anterior, la
Comision Estatal de Escalafon queda facultada para dictaminar sobre los ascensos de los
trabajadores y tomara en cuenta para ello la antigiiedad y preparacion acreditada en la forma
prescrita por este Reglamento.

ARTICULO 4.- Para iniciar la elaboracion de los catadlogos escalafonarios a que se refiere el
articulo 11 del presente Reglamento, se procedera de acuerdo con los siguientes puntos:

a).- Se tomaran en cuenta los datos contenidos en los expedientes que existen en la
Direccién General de Educacion.

b).- Se pedira a los interesados se remitan todos los documentos que de acuerdo con
este Reglamento, deban ser calificados escalafonariamente y que no figuren
dentro del expediente oficial.

C).-Con los datos sefialados en los incisos anteriores, se formulard un catalogo
provisional que se publicara para que los trabajadores hagan las objeciones que
estimen necesarias proporcionando las pruebas respectivas.

d).-Con las modificaciones a que den lugar las objeciones sefialadas en el inciso
anterior, se formulara el catalogo definitivo.

ARTICULO 5.- Las hojas de concentracién y los catalogos a que se refiere este Reglamento
deberan quedar terminados en el plazo de un afio, a partir de la fecha en que entre en vigor dicho
Ordenamiento.

ARTICULO 6.- En tanto que la Comision Estatal de Escalafén no incluya la elaboracion de los
catélogos, las plazas de base que queden vacantes se sujetaran a concurso, mediante boletines
gue expedira la misma Comision.

ARTICULO 7.- El presente Reglamento empezard a surtir sus efectos a partir de la fecha de su
publicacién en la “Gaceta Oficial”.

ARTICULO 8.- Quedan derogadas todas las disposiciones que contravengan este Reglamento.



Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Jalapa-Enriquez, Ver.; a los once dias
del mes de agosto de mil novecientos cincuenta y dos.

El Gobernador Constitucional del Estado
Lic. Marco Antonio Mufioz T.

El Srio. de Gobierno.

Lic. Eduardo Lucio.



