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DECLARACION DE PRINCIPIOS

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

QUINTO

SEXTO

EL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA
EDUCACION, HACE SUYOS LOS POSTULADOS QUE ESTRUCTURAN EL
MOVIMIENTO SOCIAL MEXICANO, CONSAGRADOS EN LA CONSTITU-
CION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, PROMULGADA
EN QUERETARO EL 5 DE FEBRERO DE 1917, ASi COMO EN SUS LEYES
REGLAMENTARIAS, POR CONSIDERARLAS PRINCIPIOS AVANZADOS
DEL PENSAMIENTO Y ACCION DE LOS MEJORES MEXICANOS Y EX-
PRESION DEFINIDA DE LOS ANHELOS DEL PUEBLO.

EL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA
EDUCACION, REITERA SU FE EN EL REGIMEN INSTITUCIONAL QUE
DERIVA DE LA CONSTITUCION DE 1917, PORQUE LO CONSIDERA LE-
GADO DE LA CAUSA REVOLUCIONARIA E INSTRUMENTO IDONEO PA-
RA EL LOGRO DE LAS CONQUISTAS POPULARES.

EL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA
EDUCACION, ORGANIZACION QUE LUCHA PERMANENTEMENTE POR
EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS TRABAJA-
DORES DE LA EDUCACION Y SU FAMILIA, ENCAUSA SUS ACCIONES
EN EL DERECHO Y LA JUSTICIA'Y MANTIENE LA DEMOCRACIA SINDI-
CAL COMO FUENTE INSPIRADORA DEL PERFECCIONAMIENTO CONS-
TANTE DE SUS SISTEMAS DE GOBIERNO.

EL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA EDU-
CACION, INSTITUIDO EL 11 DE AGOSTO DE 1962 PARA LA DEFENSA
DE LOS INTERESES LABORALES, SOCIALES, CULTURALES Y PROFE-
SIONALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO
DE VERACRUZ, CONSTITUYE UN BLOQUE EN CUYO FRENTE MILITAN
SUS MIEMBROS, SUJETOS A LOS ACUERDOS DE LA MAYORIA, CON
IGUALDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES MISMOS QUE, CONS-
CIENTES DE LA RESPONSABILIDAD QUE LE IMPONE SU PER-
MANENCIA EN LA ORGANIZACION, RECHAZARAN EN TODO MOMENTO
LA INTERVENCION DE FACTORES Y ELEMENTOS AJENOS A LOS VER-
DADEROS INTERESES DEL SETSE.

EL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA EDU-
CACION, PODRA SOSTENER RELACIONES CON TODAS LAS ORGANI-
ZACIONES DEL PAIS Y ESPECIALMENTE CON LAS DEL RAMO EDUCA-
TIVO, QUE TENGAN COMO OBJETIVO EL MEJORAMIENTO INTEGRAL
DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION Y DE SU FAMILIA.

EL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA EDU-
CACION REITERA SU LUCHA PARA VELAR POR EL CONTENIDO Y SEN-
TIDO DEL ARTICULO TERCERO CONSTITUCIONAL, POR CONSIDERAR
QUE ENCIERRA LOS ELEMENTOS CARACTERISTICOS Y LA FILOSOFIA
DE LA ESCUELA MEXICANA, QUE BUSCA UNA EDUCACION QUE FO-
MENTE EN EL SER HUMANO EL AMOR A LA PATRIA 'Y A LA CON-
CIENCIA DE LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL, EN LA INDE-
PENDENCIA Y EN LA JUSTICIA.
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SEPTIMO EL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA EDU-

OCTAVO

CACION DEFENDERA INTEGRALMENTE Y CON DIGNIDAD SUS CON-
QUISTAS, PORQUE SON IDEALES QUE SE REALIZARON CON ES-
FUERZO, PRIVACIONES Y SACRIFICIO DE SUS MIEMBROS, PARA QUE
SIEMPRE TENGA EL RESPETO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, LA
COMPRENSION DE LA SOCIEDAD Y EL APOYO INQUEBRANTABLE DE
SUS INTEGRANTES.

EL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA EDU-
CACION, MANTENDRA COMUNICACION CON LAS DIRIGENCIAS MAGIS-
TERIALES O DE OTROS SECTORES; SIN EMBARGO, EN LAS ACCIONES
QUE EFECTUE PARA LA DEFENSA O CONQUISTA DE ALGUN DERECHO
LABORAL COLECTIVO, SE ABSTENDRA DE COALIGARSE CON CUAL-
QUIER OTRA DIRIGENCIA SINDICAL.



CAPITULO 1|
DE LA INTEGRACION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO.

ARTICULO 1¢ EL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA
EDUCACION, ES UNA ENTIDAD INTEGRADA POR TRABAJADORES DEL RAMO
EDUCATIVO QUE COBRAN A CARGO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ES-
TADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, MUNICIPIOS, UNIVERSIDAD VE-
RACRUZANA Y EMPRESAS PARTICULARES, ASi COMO LOS PENSIONISTAS DEL
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE VERACRUZ, QUE, PARA ORGANI-
ZARCE, HACEN USO DE LOS DERECHOS DE ASOCIACION Y REUNION QUE CON-
CEDE EL ARTICULO 9° DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNI-
DOS MEXICANOS.

ES UNA ORGANIZACION FORMADA DE ACUERDO A LAS FACULTADES QUE
OTORGA EL ARTICULO 123 , APARTADO “A”, FRACCION XVIY “B” FRACCION “X”
DE LA PROPIA CONSTITUCION.

ARTICULO 22 EL LEMA OFICIAL DEL SINDICATO ES: “EDUCACION, SU-
PERACION Y PATRIA”.

ARTICULO 3¢ EL DOMICILIO SOCIAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL ES-
TARA EN LA CAPITAL DEL ESTADO.

CAPIiTULO NIl
DE LA ASOCIACION INTERSINDICAL.

ARTICULO 42 EL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LA EDUCACION, MANTENDRA RELACIONES FRATERNALES CON LAS ORGANIZA-
CIONES POPULARES, OBRERAS Y CAMPESINAS DEL PAIS.

ARTICULO 52 EL SINDICATO PODRA FORMAR PARTE DE LAS ORGANIZA-
CIONES NACIONALES DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION, SIEMPRE QUE UN
CONGRESO DE NUESTRA ORGANIZACION ASi LO DETERMINE, PREVIO ACUER-
DO DE LAS ASAMBLEAS DELEGACIONALES.
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CAPITULO I
OBJETIVOS FUNDAMENTALES DEL SINDICATO.

ARTICULO 62 EL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LA EDUCACION, TIENE COMO OBJETIVOS FUNDAMENTALES LOS SIGUIENTES:

l.- LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES QUE LABORAN
EN LAS INSTITUCIONES DEL RAMO EDUCATIVO DEL ESTADO DE VERA-
CRUZ.

.- LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LOS PENSIONISTAS DEL INSTITUTO
DE PENSIONES DEL ESTADO DE VERACRUZ.

.- EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE SUS MIEMBROS,
EN LOS ASPECTOS: ECONOMICO, SOCIAL, CULTURAL Y PROFESIONAL.
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V.- LA DEFENSA DE SU PROPIA AUTONOMIA E INDEPENDENCIA.

V.- EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS MORALES QUE DIERON VIDA Y
SENALARON EL RUMBO DEL SINDICATO, A PARTIR DEL CONGRESO
CONSTITUYENTE DEL 11 DE AGOSTO DE 1962.

VI.- EL MANTENER INALTERABLE LA LINEA REVOLUCIONARIA QUE DIO ORI-
GEN AL SINDICATO.

VIl.- LA DEPURACION CONSTANTE Y EFECTIVA EN LAS INSTITUCIONES OFI-
CIALES Y EN SUS PROPIAS FILAS.

VIIl.- LA CAPACITACION SINDICAL DE SUS MIEMBROS.

IX.- LA GESTION DE CREDITOS,PARA LA ADQUISICION DE TERRENOS DESTI-
NADOS A LA CONSTRUCCION DE CASAS-HABITACION Y/O UNIDADES HA-
BITACIONALES PARA LOS SOCIOS DEL SINDICATO Y SU FAMILIA.

CAPITULO IV
PROGRAMA DE ACCION DEL SINDICATO.
ARTICULO 7¢ EL PROGRAMA DE ACCION DEL SINDICATO ESTATAL DE

TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA EDUCACION ES EL SIGUIENTE:

USAR EXCLUSIVAMENTE LA FUERZA DE LA REPRESENTACION SINDICAL
EN FAVOR DE SUS ASOCIADOS.

LUCHAR CONSTANTEMENTE POR EL PERFECCIONAMIENTO DE NUESTRO
SISTEMA ECONOMICO, JURIDICO Y SOCIAL Y POR LA PERMANENCIA DE
LAS INSTITUCIONES REVOLUCIONARIAS.

PUGNAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 30 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS PARA QUE EL DERECHO
SOCIAL DE LA EDUCACION SEA SIEMPRE EFECTIVO Y SE OTORGUE A
TODOS LOS MEXICANOS, SE ORIENTE CON CRITERIO CIENTIFICO HUMA-
NISTA, LUCHE CONTRA LA IGNORANCIA Y SUS EFECTOS, LA SERVIDUM-
BRE Y LOS PREJUICIOS; SEA DEMOCRATICO, PARA EL MEJORAMIENTO
ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DEL PUEBLO; NACIONAL, PARA ATEN-
DER A LA COMPRENSION DE LOS PROBLEMAS DE MEXICO, EL APROVE-
CHAMIENTO DE SUS RECURSOS, LA DEFENSA DE SU INDEPENDENCIA
ECONOMICA Y LA CONTINUIDAD Y ACRECENTAMIENTO DE LA CULTURA E
INSTRUCCION DE LOS MEXICANOS Y CONTRIBUYA A LA MEJOR CONVI-
VENCIA HUMANA, FORTALECIENDO EN EL EDUCANDO, EL APRECIO Y
RESPETO POR LA DIVERSIDAD CULTURAL, LA DIGNIDAD DE LA PERSO-
NA, LA INTEGRIDAD DE LA FAMILIA, LA CONVICCION DEL INTERES GE-
NERAL DE LA SOCIEDAD Y EL CUIDADO PARA SUSTENTAR LOS IDEALES
DE FRATERNIDAD E IGUALDAD DE DERECHOS DE TODOS LOS HOMBRES
EVITANDO LOS PRIVILEGIOS DE RAZAS, DE SECTAS, DE GRUPOS, DE
SEXO O DE INDIVIDUOS Y SEA DE CALIDAD, CON BASE EN EL MEJORA-
MIENTO CONSTANTE Y EL MAXIMO LOGRO ACADEMICO DE LOS EDU-
CANDOS; PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS PRINCIPIOS DE LA EDUCA-
CION QUE ESTABLECEN DESARROLLAR ARMONICAMENTE, TODAS LAS
FACULTADES DEL SER HUMANO Y FOMENTAR EN EL, A LA VEZ, EL AMOR
A LA PATRIA, EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y LA CONCIEN-
CIA DE LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL, EN LA INDEPENDENCIA Y EN

LA JUSTICIA.



V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

XI.-

XIl.-

XII.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVIII.-

XIX.-

XX.-

PUGNAR POR UN IMPULSO DEFINITIVO Y SOSTENIDO PARA LA ERRADI-
CACION DEL ANALFABETISMO.

VELAR POR LA INAMOVILIDAD DEL TRABAJADOR.
EXIGIR EL PAGO PUNTUAL DE LOS SALARIOS Y DE LOS INCREMENTOS.

LUCHAR POR EL CONTROL TOTAL DE LAS PLAZAS DE CREACION Y LAS
QUE QUEDEN VACANTES.

PUGNAR PORQUE SE ACTUALICE LA LEGISLACION RELATIVA A LAS INS-
TITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES, A EFECTO
DE MEJORAR LAS PRESTACIONES QUE SU LEY ESTABLECE Y EXIGIR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS VIGENTES.

EXIGIR QUE LOS SISTEMAS DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL PARA LOS
TRABAJADORES DEL RAMO EDUCATIVO, SEAN EFICIENTES Y SE IMPAR-
TAN EXCLUSIVAMENTE A LOS QUE ESTEN EN SERVICIO, DE ACUERDO
CON SU RAMA.

LUCHAR POR LA PERMANENCIA Y MEJORAMIENTO DE LA PENSION MO-
VIL.

LUCHAR POR LA APERTURA, AMPLIACION Y MEJOR FUNCIONAMIENTO DE
LAS CLINICAS DEL IMSS.

PERFECCIONAR CONSTANTEMENTE LA DEMOCRACIA SINDICAL.

VIGILAR QUE LAS BECAS QUE OTORGUEN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Y EL SECTOR PRIVADO, SE DESTINEN PREFERENTEMENTE A LOS HIJOS
O FAMILIARES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

GESTIONAR LA ADQUISICION DE TERRENOS Y/O CREDITOS PARA LA
CONSTRUCCION DE CASAS-HABITACION Y/O UNIDADES HABITACIONA-
LES PARA LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y SU FAMILIA.

PROPICIAR LA C'ONSTRUCCION DE VIVIENDAS PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION EN TODO EL ESTADO.

GANAR, CON SU TRABAJO HONESTO, UNA ALTA CONSIDERACION Y
COMPRENSION PARA SUS MIEMBROS POR PARTE DEL GOBIERNO Y LA
SOCIEDAD.
PUGNAR PORQUE TODAS LAS DELEGACIONES TENGAN SU PROPIO EDI-
FICIO SOCIAL, FOMENTANDO LA CREACION DE LOS PATRONATOS RES-
PECTIVOS.

ACTUALIZAR CONSTANTEMENTE EL REGLAMENTO DE ESCALAFON SINDI-
CAL, BUSCANDO SU PERFECCIONAMIENTO.

RESPETAR LAS CONVICCIONES POLITICAS, IDEAS FILOSOFICAS Y CRE-
ENCIAS RELIGIOSAS DE SUS ASOCIADOS.

LUCHAR POR LA RECLASIFICACION DE LAS ZONAS ECONOMICAS.
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XXI.-

XXIL.-

XXIII.-

XXIV.-

XXV.-

XXVI.-

LUCHAR POR EL CONSTANTE INCREMENTO DE LA GRATIFICACION DE FIN DE ANO.

LUCHAR PORQUE EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD Y LA PRIMA DE
RETIRO, SE HAGA EXTENSIVO A TODOS LOS TRABAJADORES DEL RAMO
EDUCATIVO.

LUCHAR POR EL ESTABLECIMIENTO DE GUARDERIAS INFANTILES PARA
LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES DEL RAMO EDUCATIVO.

HACER USO DEL DERECHO DE HUELGA, RESPECTO DE UNA O VARIAS
DEPENDENCIAS DEL PODER PUBLICO, CUANDO SE VIOLEN LOS DERE-
CHOS QUE CONSAGRA EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

PUGNAR PORQUE SE OTORGUEN, QUINCENALMENTE, DESPENSAS A LOS
TRABAJADORES DEL RAMO EDUCATIVO.

PUGNAR PORQUE SE PROPORCIONE EL PAGO DE RENTA DE CASA-HABI-
TACION A LOS TRABAJADORES DEL RAMO EDUCATIVO.

XXVIl.- PUGNAR PORQUE SE OTORGUE UNA CANTIDAD MENSUAL SUFICIENTE

PARA EL PAGO DE TRANSPORTACION A LOS TRABAJADORES DEL RAMO
EDUCATIVO.

XXVIIl.-LUCHAR PORQUE SE OTORGUEN BECAS A LOS MAESTROS EN SERVICIO,

XXIX.-

XXX.-

XXXI.-

PARA SU MEJORAMIENTO PROFESIONAL, DENTRO Y FUERA DEL PAIS,
EQUIVALENTES AL ANO SABATICO.

LUCHAR POR LA REFORMA Y DISTRIBUCION DEL REGLAMENTO DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION POPULAR EN EL ESTADO.

PROMOVER LA CREACION DE LOS REGLAMENTOS DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LAS DIRECCIONES DE EDUCACION FlI-
SICA, SECUNDARIAS Y DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR.

PUGNAR POR LA CREACION DE UNA LEY O REGLAMENTO DE COMPATIBI-
LIDAD DE HORARIOS DE TODOS LOS TRABAJADORES QUE SEAN DERE-
CHOHABIENTES DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO.

XXXIl.- PUGNAR PARA QUE SE OTORGUEN PLAZAS CON SALARIO REMUNERA-

DOR A TODOS LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

XXXIl.-PUGNAR POR LA CREACION DE UN REGLAMENTO DE ESCALAFON EFI-

CIENTE PARA TODOS LOS TRABAJADORES DEL RAMO EDUCATIVO.

XXXIV.-PROMOVER EL MEJORAMIENTO DE LOS SEGUROS DE VIDA, DE INVALI-

XXXV.-

DEZ Y DE RETIRO QUE BENEFICIEN A LOS TRABAJADORES Y A SUS FA-
MILIARES.

PUGNAR PORQUE SE INSTITUYA EL OTORGAMIENTO DEL BONO SEXE-
NAL, FEDERAL Y ESTATAL.
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XXXVI.-LUCHAR PORQUE SE INCREMENTEN, EN NUMERO DE DIiAS, LOS ESTIiMU-
LOS ECONOMICOS QUE ANUALMENTE CONCEDE EL GOBIERNO, A LOS
TRABAJADORES DEL RAMO EDUCATIVO.

XXXVIL.-EXIGIR DE LOS FUNCIONARIOS CON LOS QUE TRATA EL SINDICATO, EL
CUMPLIMIENTO CABAL DE SUS OBLIGACIONES. EN CASO DE SER NECE-
SARIO, SOLICITAR SE LES APLIQUE LA SANCION CORRESPONDIENTE.

CAPITULO YV
DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO.

ARTICULO 8¢ LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADO-
RES AL SERVICIO DE LA EDUCACION ES VERTICAL CON BASE EN LAS DELE-
GACIONES Y ASOCIACIONES DE JUBILADOS Y PENSIONADOS LEGALMENTE
CONSTITUIDAS.

ARTICULO 92 EL CONJUNTO DE DELEGACIONES Y ASOCIACIONES DE JUBI-
LADOS Y PENSIONADOS LEGALMENTE CONSTITUIDAS, FORMAN EL SINDICATO
ESTATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA EDUCACION.

CAPiTULO WI
DE LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO.

ARTICULO 102 SON MIEMBROS DEL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADO-
RES AL SERVICIO DE LA EDUCACION, LOS TRABAJADORES DE BASE, SEAN IN-
TERINOS O DE PLANTA, QUE PRESTEN SERVICIOS EN INSTITUCIONES DEL RA-
MO EDUCATIVO EN EL ESTADO DE VERACRUZ. SE CONSIDERAN TAMBIEN
MIEMBROS DEL SINDICATO A LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS POR EL INSTI-
TUTO DE PENSIONES DEL ESTADO. LOS MIEMBROS DEL SINDICATO QUE GO-
ZAN DE LICENCIA CONSERVARAN SUS DERECHOS SIEMPRE Y CUANDO CUM-
PLAN CON SUS OBLIGACIONES SINDICALES.

CAPiTULO VI
DE LOS REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DEL SINDICATO.

ARTICULO 11¢ PARA FORMAR PARTE DEL SINDICATO POR NUEVO INGRESO
O POR RENUNCIA A OTRA ORGANIZACION SINDICAL SE FIRMARA POR TRIPLI-
CADO LA CEDULA CORRESPONDIENTE DE ADHESION AL SINDICATO ESTATAL
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA EDUCACION. ES FACULTAD EXCLUSIVA
DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, ESTUDIAR Y RESOLVER CON LOS COMITES
DELEGACIONALES O DIRECTIVAS DE ASOCIACIONES LA PETICION DEL SOLICI-
TANTE.



CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

ARTICULO 122 SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO ESTA-
TAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA EDUCACION:

VI.-

VII.-

VIII.-

XI.-

XIl.-

XIll.-

XIV.-

SER REPRESENTADOS DE ACUERDO A LA LEY, POR LOS ORGANOS DE
GOBIERNO SINDICAL, EN LA DEFENSA DE SUS DERECHOS LABORALES Y
SINDICALES. EN ASUNTOS DE OTRA INDOLE, CUANDO LA DIRECCION DEL
SINDICATO LO CONSIDERE NECESARIO.

TENER VOZ Y VOTO EN LAS ASAMBLEAS.

ELEGIR Y SER ELEGIDOS A LOS CARGOS DE REPRESENTACION SINDI-
CAL.

SER GARANTIZADOS EN SUS DERECHOS ESCALAFONARIOS, MEDIANTE
EL APOYO DE LA ORGANIZACION, PARA ALCANZAR LOS ASCENSOS QUE
LEGALMENTE LES CORRESPONDAN.

SER DEFENDIDOS POR LA ORGANIZACION CONTRA LOS CAMBIOS INJUS-
TIFICADOS Y CONTRA LAS ARBITRARIEDADES DE CUALQUIER AU-
TORIDAD EDUCATIVA O DE OTRO ORDEN O FUERO.

DISFRUTAR, EN SU CASO, DE LAS GARANTIAS SINDICALES QUE CONCE-
DEN LAS LEYES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES.

RECLAMAR, CON APOYO DE LA ORGANIZACION, LA OBSERVANCIA ES-
TRICTA DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS QUE RIGEN A LOS TRABAJADO-
RES DE LA EDUCACION.

RECLAMAR LA AYUDA FRATERNAL, SOLIDARIA Y EFECTIVA DE TODOS
LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, DE LOS REPRESENTANTES DE ESTE O
DE LOS QUE OCUPEN PUESTOS ADMINISTRATIVOS, PARA RESOLVER SA-
TISFACTORIAMENTE SUS PROBLEMAS, DE ACUERDO A LO ESTIPULADO
EN LA FRACCION I.

GOZAR DE LAS VENTAJAS, DE CUALQUIER INDOLE, OBTENIDAS POR LA
ORGANIZACION EN PROVECHO DE SUS ASOCIADOS.

PROFESAR, CON TODA LIBERTAD, LAS IDEAS POLITICAS O FILOSOFICAS
Y LAS CREENCIAS RELIGIOSAS QUE RESPONDAN A SU CONVICCION
PERSONAL.

EJERCITAR LA FACULTAD DE PETICION Y DE CRITICA CONSTRUCTIVA.

SER DEFENDIDOS, POR LOS REPRESENTANTES SINDICALES, EN CASO
DE ACUSACION EN SU CONTRA.

SOLICITAR, A LOS REPRESENTANTES SINDICALES, LOS INFORMES NE-
CESARIOS RESPECTO A LA MARCHA DE LA ORGANIZACION.

APELAR LAS SANCIONES IMPUESTAS POR ALGUN ORGANO SINDICAL.
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XV.-

XVI.-

XVII.-

DENUNCIAR ANTE LAS ASAMBLEAS, COMITES EJECUTIVOS Y COMISION
ESTATAL DE VIGILANCIA LAS IRREGULARIDADES SOBRE EL MANEJO DE
LA ORGANIZACION.

FORMAR PARTE DE UN COMITE EJECUTIVO ESTATAL, DELEGACIONAL O
DE DIRECTIVA DE JUBILADOS Y PENSIONADOS, SIEMPRE QUE LLENEN
LOS REQUISITOS MARCADOS EN LAS FRACCIONES I, Il Y Il DEL ARTI-
CULO 18 DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

LOS TRABAJADORES DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION QUE
CAUSEN BAJA DEL SERVICIO, TENDRAN DERECHO PREFERENTE PARA
QUE SU CONYUGE O HIJOS OCUPEN LA ULTIMA PLAZA DEL MOVIMIENTO
EN CADENA QUE SE ORIGINE, CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS CO-
RRESPONDIENTES. LOS TRABAJADORES DOCENTES TENDRAN DERECHO
A PROPONER SIEMPRE Y CUANDO LA NORMATIVIDAD VIGENTE LO PER-
MITA.

ARTICULO 13¢ SON OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO ES-
TATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA EDUCACION:

VI.-

VII.-

VIII.-

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR FIELMENTE LOS PRESENTES ESTATU-
TOS, ASi COMO LOS ACUERDOS TOMADOS EN CONGRESOS, CONSE-
JOS O ASAMBLEAS LEGALMENTE CONSTITUIDOS.

EMITIR SU VOTO EN ASAMBLEAS, CONSEJOS O CONGRESOS SI TIENEN
DERECHO A ELLO.

ASISTIR A LAS SESIONES, MANIFESTACIONES O CUALQUIER OTRO ACTO
DE LA VIDA SINDICAL .

CUMPLIR SATISFACTORIAMENTE LAS COMISIONES QUE SE LE CONFIE-
RAN E INFORMAR POR ESCRITO SOBRE EL RESULTADO DE ESTAS.

ATENDER LAS DISPOSICIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO SINDI-
CAL LEGALMENTE CONSTITUIDOS.

CONTRIBUIR AL SOSTENIMIENTO DE LA ORGANIZACION CON EL 1.34%
MENSUAL DEL SUELDO O SUELDOS QUE PERCIBAN; EN CASO DE LOS
PENSIONISTAS, CON EL 0.53% DE SU PENSION.

ACEPTAR LAS DEDUCCIONES QUE POR CONCEPTO DE CUOTAS SINDI-
CALES SE HAGAN A TRAVES DE LAS OFICINAS PAGADORAS; EN CASO
DE QUE NO SE DEDUZCAN OPORTUNAMENTE, ENTERARLAS EN LA SE-
CRETARIAS DE FINANZAS DELEGACIONAL O ESTATAL, EN UN PLAZO
QUE NO EXCEDA DE 3 MESES. QUIENES NO COBRAN SU SUELDO OPOR-
TUNAMENTE SE PONDRAN AL CORRIENTE EN SUS CUOTAS, AL RECIBIR
ESTE .

ACATAR LOS ACUERDOS TOMADOS POR LAS ASAMBLEAS AUN CUANDO
NO HAYAN ASISTIDO A ELLAS.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR, CON EXACTITUD, TODAS LAS DISPOSICIO-
NES DICTADAS POR LOS ORGANOS DIRECTIVOS, EN CASO DE HUELGA.
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X.- TRATAR LOS ASUNTOS O CONFLICTOS LABORALES EN ORDEN JERAR-
QUICO SINDICAL ASCENDENTE.

XI.- NO ACEPTAR PROCEDIMIENTO ALGUNO, INICIADO EN SU CONTRA POR
AUTORIDADES EDUCATIVAS, SIN LA INTERVENCION DE LOS REPRESEN-
TANTES SINDICALES.

XIl.- AYUDAR FRATERNAL Y SOLIDARIAMENTE A TODOS LOS DEMAS MIEM-
BROS DEL SINDICATO, EN LA RESOLUCION DE SUS PROBLEMAS DE TRA-
BAJO.

XIll.- ENTREGAR AL COMITE RESPECTIVO, DEBIDAMENTE LEGALIZADA, SU

CEDULA DE INGRESO O DE REGULARIZACION CUANDO SEA PROPUESTO
EN UN MOVIMIENTO SINDICAL, O CUANDO EL DEPARTAMENTO DE NOMI-
NAS LO HAYA DADO DE BAJA INDEBIDAMENTE EN LA CLAVE SINDICAL.

CAPITULO IX
DE LA SOBERANIA Y DE LA REPRESENTACION SINDICAL.

ARTICULO 142 LA SOBERANIA DEL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LA EDUCACION RESIDE EN SUS ESTATUTOS Y SE EJERCE A
TRAVES DE LOS ORGANOS SIGUIENTES:

a) CONGRESO ESTATAL.
b) CONSEJO ESTATAL.
c) COMITE EJECUTIVO ESTATAL
d)  ASAMBLEA DELEGACIONAL O DE ASOCIACION.
e)  COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL O DIRECTIVA DE ASOCIACION.
ARTICULO 152  LAS REFORMAS Y MODIFICACIONES DE ESTOS ESTATUTOS

SOLO PODRAN HACERSE POR UN CONGRESO O UN CONSEJO AUTORIZADO EX-
PRESAMENTE POR AQUEL.

CAPIiTULO X

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LAS ATRIBUGCIONES Y
OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO.

ARTICULO 162 ADEMAS DE LAS ESPECIFICAS QUE SE ESTABLECEN EN LA
PARTE RELATIVA DE ESTOS ESTATUTOS, SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
GENERALES DE QUIENES OCUPEN CARGOS DE REPRESENTACION EN EL SIN-
DICATO, LAS SIGUIENTES:

l.- ASUMIR LA REPRESENTACION DE LA ’DELEGACIC')N, ASOQIACION O DEL
SINDICATO EN SU CONJUNTO, SEGUN LA JURISDICCION DEL ORGA-
NISMO EJECUTIVO AL QUE PERTENEZCA, ANTE LAS AUTORIDADES, LOS

der



VI.-

VII.-

VIII.-
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ORGANOS SUPERIORES DEL SINDICATO Y EN GENERAL ANTE QUIEN
CORRESPONDA, CON LAS LIMITACIONES CONTENIDAS EN ESTE ORDE-
NAMIENTO.

EJECUTAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGA[\IOS SUPE-
RIORES DEL SINDICATO, SEGUN LA DIVISION DE TRABAJO SENALADO EN
ESTOS ESTATUTOS.

ATENDER A LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION QUE LO SOLICITAN,
PARA OiIR Y RESOLVER, EN SU CASO, SUS PROBLEMAS.

ATENDER DIARIA' Y CUIDADOSAMENTE EL DESPACHO DE TODOS LOS
ASUNTOS DEL SINDICATO, SOMETIDOS A SU COMPETENCIA.

RENDIR POR ESCRITO, POR CONDUCTO DEL SECRETARIO GENERAL, IN-
FORME SEMESTRAL DE SU GESTION, ANTE LA ASAMBLEA GENERAL CO-
RRESPONDIENTE.

RENDIR, A LA BREVEDAD POSIBLE, CUANTOS INFORMES Y DATOS LE
SEAN REQUERIDOS POR LOS COMITES QUE LO SOLICITEN.

PARTICIPAR ACTIVA, D’EMOCRATICA Y UNITARIAMENTE EN TODOS LOS
TRABAJOS DEL COMITE, CON EL PROPOSITO DE MEJORAR LA MARCHA
DE LA ORGANIZACION Y OBTENER MAYORES VENTAJAS PARA SUS AFI-
LIADOS.

RECIBIR Y HACER ENTREGA DE LA SECRETARIA A SU CARGO MEDIANTE
INVENTARIO PORMENORIZADO.

LAS DEMAS QUE SE DEDUZCAN DE LA NATURALEZA ESPECIFICA DE LAS
FUNCIONES QUE LES HAYAN SIDO ENCOMENDADAS.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LAS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DE LOS COMITES EJECUTIVOS DEL SINDICATO.

ARTICULO 17¢ ADEMAS DE LAS QUE EN FORMA PARTICULAR Y ESPECIFICA
SE ESTABLEZCAN EN LA PARTE RELATIVA DE ESTOS ESTATUTOS, SON ATRI-
BUCIONES Y OBLIGACIONES GENERALES DE TODOS LOS COMITES DEL SINDI-
CATO, LAS QUE A CONTINUACION SE EXPRESAN:

CUMPLIR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS SUPE-
RIORES DEL SINDICATO Y PROCURAR LA BUENA MARCHA DE ESTE, EN
LA JURISDICCION QUE LES CORRESPONDA, SIGUIENDO FIELMENTE LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR ESTOS ESTATUTOS.

TENER EN SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES LA PERSONALIDAD LE-
GAL DEL SINDICATO ANTE LAS AUTORIDADES Y ORGANOS SUPERIORES
Y DENUNCIAR, EN SU CASO, A LOS QUE COMETAN DELITOS EN PERJUI-
CIO DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LA EDUCACION.

ORIENTAR Y DIRIGIR LOS TRABAJOS DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS DEL
SINDICATO EN SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES.
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CUIDAR DE LA FIEL OBSERVANCIA E INTERPRETACION DE LOS REGLA-
MENTOS QUE RIGEN EL TRABAJO DE LOS AGREMIADOS ANTE LAS DE-
PENDENCIAS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE CORRESPONDAN.

CUIDAR DE LA FIEL OBSERVANCIA E INTERPRETACION DE LAS LEYES,
CONVENIOS Y CONTRATOS, ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, SEGURO SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEL ESTADO DE VERACRUZ, INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO,
EMPRESAS PARTICULARES, ESTADO Y MUNICIPIOS, QUE BENEFICIEN A
LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

FORMULAR Y OBSERVAR SU REGLAMENTO INTERIOR, EL CUAL SE HARA
CON ESTRICTA SUJECION A LAS ESTIPULACIONES DE LOS PRESENTES
ESTATUTOS.

CAPITULO XII

DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA REPRESENTACION
PERMANENTE DEL SINDICATO.

ARTI

CULO 18¢ PODRAN OCUPAR CARGOS DE REPRESENTACION EN EL

SINDICATO LOS MIEMBROS EN QUIENES CONCURRAN LOS SIGUIENTES REQUI-
SITOS:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

PARA FORMAR PARTE DE UN COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL:

TENER COMO MINIMO 5 ANOS DE ANTIGUEDAD ININTERRUMPIDA EN
EL SINDICATO.

TENER COMO MINIMO 3 ANOS DE ANTIGUEDAD ININTERRUMPIDA EN
LA DELEGACION.

ESTAR AL CORRIENTE EN EL PAGO DE SUS CUOTAS SINDICALES DU-
RANTE LOS 5 ANOS ANTERIORES A LA ELECCION.

REUNIR UN MINIMO DEL 60% DE ASISTENCIAS A LAS ASAMBLEAS EN
EL ANO ANTERIOR A LA FECHA DE LA ELECCION.

PARA DETERMINAR LA VALIDEZ DE LA ASISTENCIA SE APLICARA EL CRITERIO
DEL REGLAMENTO DE ESCALAFON SINDICAL.

HABER CUMPLIDO CON LAS COMISIONES QUE LE HAYAN ENCOMEN-
DADO LOS ORGANOS DE GOBIERNO SINDICAL, SALVO EN LOS CASOS
EN QUE HAYAN SOLICITADO LICENCIA PARA OCUPAR CARGOS DE
ELECCION POPULAR O DE CONFIANZA EN LA ADMINISTRACION PU-
BLICA ESTATAL, COMO LO DISPONE EL ARTICULO 21 DE ESTE ORDE-
NAMIENTO.

LAS DELEGACIONES RECIEN FORMADAS Y LAS QUE EN EL FUTURO
SE INTEGREN, CUMPLIRAN CON LOS INCISOS ANTERIORES TOMANDO
EN CUENTA LA FECHA DE SU FUNDACION.

PARA FORMAR PARTE DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL:
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b)

b)

c)

d)

e)
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TENER 10 ANOS O MAS DE MILITANCIA CONTINUA Y NO HABER FOR-
MADO PARTE DE UN COMITE DE OTRA ORGANIZACION SINDICAL DE
TRABAJADORES DEL RAMO EN FECHA POSTERIOR A LA FUNDACION
DEL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA
EDUCACION.

LOS SENALADOS EN LOS INCISOS C, D Y E DE LA FRACCION ANTE-
RIOR.

PARA FORMAR PARTE DE LA DIRECTIVA DE UNA ASOCIACION DE JUBI-
LADOS Y PENSIONADOS, SE REQUIERE CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:

HABER PERTENECIDO AL SETSE EN EL MOMENTO DE PENSIONARSE.

TENER COMO MINIMO 3 ANOS DE ANTIGUEDAD ININTERRUMPIDA EN LA ASOCIA-
CION.

(DEROGADO, 16 DE JUNIO DE 2017)

HABER CUMPLIDO CON LAS COMISIONES QUE LES HAYAN ENCO-
MENDADO LOS ORGANOS DE GOBIERNO SINDICAL.

ESTAR AL CORRIENTE EN EL PAGO DE SUS CUOTAS SINDICALES.

ARTICULO 192 LA ELECCION DE COMITES EJECUTIVOS, QUE DEBE HACER-
SE EN CONGRESOS ESTATALES O EN ASAMBLEAS GENERALES DE DELEGACION
O DE ASOCIACION, SE HARA EN TODO CASO, MEDIANTE EL VOTO DIRECTO Y
SECRETO DE QUIENES TENGAN DERECHO A ESTE Y DURARAN EN SU CARGO:

a)
b)

c)

d)

TRES ANOS EN COMITES EJECUTIVOS ESTATALES.

TRES ANOS EN COMITES EJECUTIVOS DELEGACIONALES.

TRES ANOS EN DIRECTIVAS DE ASOCIACIONES DE JUBILADOS Y
PENSIONADOS, SALVO PRORROGA, REESTRUCTURACION O CAMBIO
QUE SE DE EN LA MISMA.

EN TODOS LOS CASOS SE CONTARA A PARTIR DE LA FECHA DE SU
ELECCION.

ARTICULO 202 EN EL CAMBIO DE COMITE EJECUTIVO ESTATAL, PODRAN
SER ELECTOS PARA UN PERIODO INMEDIATO HASTA SIETE MIEMBROS DEL
COMITE SALIENTE. EN LOS CAMBIOS DE COMITE DELEGACIONAL, PODRAN SER
ELECTOS PARA UN PERIODO INMEDIATO, HASTA DOS MIEMBROS DEL COMITE
SALIENTE. EN AMBOS CASOS, EL SECRETARIO GENERAL QUEDARA EXCLUIDO,
CON LA SALVEDAD DE QUE AQUELLOS, NO PODRAN OCUPAR LA SECRETARIA
QUE DESEMPENABAN Y ESTARAN IMPEDIDOS PARA OCUPAR ALGUNA SECRE-
TARIA EN UN TERCER PERIODO CONSECUTIVO.

EN LOS CAMBIOS DE DIRECTIVAS DE ASOCIACION DE JUBILADOS Y PEN-
SIONADOS, PODRAN SER REELECTOS LOS INTEGRANTES DE LA MISMA.

EN TODO CAMBIO DE COMITE’EJECUTIVO ESTATAL DELEGACIONAL O DE
DIRECTIVA DE ASOCIACION DEBERA NOMBRARSE UNA COMISION DE GLOSA,
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MISMA QUE ESTARA INTEGRADA POR UN PRESIDENTE Y DOS VOCALES, QUIE-
NES ESTARAN OBLIGADOS A RENDIR SU DICTAMEN EN LA SIGUIENTE ASAM-
BLEA.

ARTICULO 212 LOS CARGOS DE ELECCION SINDICAL SON INCOMPATIBLES
CON LOS DE CONFIANZA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y CON LOS DE
ELECCION POPULAR.

ARTICULO 222 EN EL EJERCICIO DE SU ACCION, LOS COMITES EJECUTIVOS
DEL SINDICATO, DEBERAN ATENDER PREFERENTEMENTE LOS PROBLEMAS DE
BENEFICIO COLECTIVO, SIN QUE ELLO SIGNIFIQUE EN MODO ALGUNO, ME-
NOSCABO EN LA ATENCION DE LOS PROBLEMAS PERSONALES DE SUS MIEM-
BROS.

CAPITULO XIII
DE LA ORGANIZACION DEL SINDICATO.

ARTICULO 232 EL SINDICATO ESTARA ORGANIZADO POR DELEGACIONES Y
ASOCIACIONES DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL INSTITUTO DE PENSIONES
DEL ESTADO.

ARTICULO 242 UNA DELEGACION O ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIO-
NADOS PODRA FORMARSE CON MAS DE DIEZ TRABAJADORES.

ARTICULO 25¢ EN LOS LUGARES DONDE LA ACCION SINDICAL LO JUSTIFI-
QUE SE INTEGRARAN DELEGACIONES DE TRABAJADORES QUE PRESTEN SUS
SERVICIOS EN INSTITUCIONES DEL RAMO EDUCATIVO DEL ESTADO DE VERA-
CRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

ARTICULO 262 CUANDO EN LA JURISDICCION DE UNA DELEGACION YA IN-
TEGRADA SE ESTABLEZCAN DOS O MAS ZONAS ESCOLARES, EL COMITE EJE-
CUTIVO DELEGACIONAL PODRA NOMBRAR AUXILIARES, PARA QUE REALICEN
DIVERSOS TRABAJOS ADMINISTRATIVOS, CON LA APROBACION DEL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL. SOLO EL VOTO UNANIME DE UN CONGRESO PODRA DE-
TERMINAR LA DIVISION DE UNA DELEGACION.

ARTICULO 27¢ CADA DELEGACION SINDICAL ESTARA REPRESENTADA DE
LA SIGUIENTE MANERA:

l.- POR UN COMITE EJECUTIVO INTEGRADO POR:

SECRETARIA GENERAL.

B

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS.

B

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA.

B

SECRETARIA DE FINANZAS Y

B

SECRETARIA DE ACCION Y PREVISION SOCIAL.

B

CON SUS RESPECTIVOS SUPLENTES.
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.- POR LAS COMISIONES DE VIGILANCIA, DE ESCALAFON, FEMENIL, POLI-
TICA Y DE PRENSA, INTEGRADAS POR UN PRESIDENTE Y DOS VOCALES
CADA UNA DE ELLAS CON SUS RESPECTIVOS SUPLENTES.

ARTICULO 28¢ CADA ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONADOS ESTARA
REPRESENTADA POR UNA DIRECTIVA INTEGRADA POR UN PRESIDENTE, UN
SECRETARIO, UN TESORERO, DOS VOCALES Y UN REPRESENTANTE ANTE EL
IMSS; CON SUS RESPECTIVOS SUPLENTES.

ARTICULO 292 EL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LA EDUCACION ESTARA REPRESENTADO PERMANENTEMENTE DE LA SIGUIEN-
TE MANERA:

l.- POR UN COMITE EJECUTIVO ESTATAL QUE CONSTARA DE PROPIETA-
RIOS Y SUPLENTES EN LAS SIGUIENTES SECRETARIAS:

N UNA SECRETARIA GENERAL.

CUATRO SECRETARIAS DE TRABAJOS Y CONFLICTOS.

B

B

UNA SECRETARIA DE ORGANIZACION, ACTAS Y ACUERDOS.

UNA SECRETARIA DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO.

B

UNA SECRETARIA DE ESCALAFON.

B

UNA SECRETARIA DEL INTERIOR.

UNA SECRETARIA DE FINANZAS.

B

UNA SECRETARIA DE INGRESOS FINANCIEROS Y CONTROL INTERNO.

B

UNA SECRETARIA DE RELACIONES.

B

UNA SECRETARIA DE ACCION SOCIAL.

B

UNA SECRETARIA DE PENSIONES.

B

UNA SECRETARIA DE FOMENTO DE CONSTRUCCIONES.

B

UNA SECRETARIA DE ACCION POLITICA.

B

UNA SECRETARIA DE DIFUSION IDEOLOGICA.

B

UNA SECRETARIA DE PROFESIONES

B

UNA SECRETARIA DE PRENSA

B

DOS SECRETARIAS DE PRESTACIONES INSTITUCIONALES.

B

UNA SECRETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA.

B

B

TRES SECRETARIAS DE PREVISION SOCIAL. (REGIONES NORTE, CEN-
TRO Y SUR).

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS.
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EN ESTA COMISION SE DEBE TENER UNA ACTUALIZACION PERMANENTE PROFESIONAL,
Y SUS INTEGRANTES DEBERAN SER DOCENTES EN SERVICIO ACTIVO CON LICENCIATURA
EN DERECHO, PREFERENTEMENTE CON ESTUDIOS DE POSGRADO Y EXPERIENCIA EN EL
RAMO.

II.- POR LA COMISION DE VIGILANCIA INTEGRADA POR UN PRESIDENTE Y
DOS VOCALES, CON SUS RESPECTIVOS SUPLENTES.

.- POR LOS REPRESENTANTES ANTE EL INSTITUTO DE PENSIONES DEL
ESTADO, SEGURO SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEL ESTADO DE VERACRUZ, DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL Y DE LA COMISION ESTATAL DE ESCALAFON, CON LOS SUPLEN-
TES RESPECTIVOS.

ARTICULO 302 EL COMITE ESTATAL, LAS COMISIONES Y REPRESENTANTES
QUE SE MENCIONAN EN EL ARTICULO ANTERIOR DURARAN EN SUS CARGOS 3
ANOS Y SERAN ELECTOS EN UN CONGRESO ESTATAL.

~ CUANDO LA ACCION SINDICAL LO REQUIERA, UN CONSEJO ESTATAL PO-
DRA PRORROGAR SU VIGENCIA HASTA POR UN LAPSO DE SEIS MESES.

ARTICULO 312 LOS REPRESENTANTES ESTATALES ANTE EL INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO, SEGURO SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE VERACRUZ, INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL Y COMISION ESTATAL DE ESCALAFON, PODRAN SER REELECTOS.

CAPITULO XIV
DE LAS ASAMBLEAS, CONSEJOS Y CONGRESOS.

ARTICULO 32¢ EN LAS DELEGACIONES Y ASOCIACIONES SE EFECTUARA
UNA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA POR LO MENOS CADA SEIS MESES EN UN
CICLO ESCOLAR, CONVOCADA POR EL COMITE EJECUTIVO O DIRECTIVA DE
ASOCIACION, DEBIENDO REMITIR A LA SECRETARIA DE ORGANIZACION, ACTAS
Y ACUERDOS DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, COPIA DEL ACTA DE LA
ASAMBLEA, EN UN PLAZO NO MAYOR DE 15 DIAS.

ARTICULO 332 EN CASO NECESARIO, PODRAN REALIZARSE ASAMBLEAS
EXTRAORDINARIAS EN ESTAS JURISDICCIONES SINDICALES. LA MESA DE LOS
DEBATES SE ELEGIRA DE ACUERDO CON LA CONVOCATORIA RESPECTIVA.

ARTICULO 342 LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS SERAN CONVOCADAS
POR EL COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL O DIRECTIVAS DE ASOCIACIONES,
CUANDO LA ACCION SINDICAL LO REQUIERA O LAS SOLICITEN CUANDO MENOS
LA MITAD MAS UNO DE LOS MIEMBROS DE DICHAS JURISDICCIONES, EN UN
PLAZO QUE NO EXCEDA DE QUINCE DIAS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA
RECIBIDA LA SOLICITUD. EN CASO DE QUE NO SE CUMPLA CON LO ANTERIOR,
QUEDARA FACULTADO EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL PARA CITAR A LAS
ASAMBLEAS MENCIONADAS.

ARTICULO 35¢ EL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE

LA EDUCACION’, EFECTUAF\”A UN CONGRESO ORDINARIO CADA TRES ANOS Y
UN NOTARIO PUBLICO DARA FE DEL DESARROLLO DE ESTE.
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ARTICULO 362 EL CONGRESO ESTATAL ORDINARIO O EXTRAORDINARIO SE
INTEGRARA CON DELEGADOS ELECTOS EN ASAMBLEAS GENERALES:

l.- LAS DELEGACIONES ESTARA'N REPRESENTADAS POR UN DELEGADO POR
CADA CINCUENTA O FRACCION MAYOR DE DIEZ MIEMBROS.

.- LAS ASOCIACIONES DE JUBILADOS Y PENSIONADOS TENDRAN DERECHO
A NOMBRAR UN DELEGADO CON SU SUPLENTE POR CADA 100 O FRAC-
CION MAYOR DE DIEZ MIEMBROS, SIEMPRE Y CUANDO NO EXCEDA DE 5
DELEGADOS.

.- LAS ASAMBLEAS GENERALES DEBERAN SER PRESIDIDAS POR UN RE-
PRESENTANTE DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL.

PARA SER DELEGADO DEBERA CONTAR CON TRES ANOS DE MILITANCIA
SINDICAL Y UNA ANTIGUEDAD MINIMA DE UN ANO EN LA DELEGACION O ASO-
CIACION, ASI COMO ESTAR VIGENTE EN SUS COTIZACIONES.

ARTICULO 37¢ TODA DELEGACION O ASOCIACION DEBIDAMENTE CONSTI-
TUIDA, QUEDARA OBLIGADA A ENVIAR SU REPRESENTACION A CONGRESOS Y
CONSEJOS ESTATALES, ACREDITANDOSE CON LA DOCUMENTACION CORRES-
PONDIENTE, DE ACUERDO CON LA CONVOCATORIA RESPECTIVA. EN TODO CA-
SO LA DOCUMENTACION DEBERA SER REMITIDA OPORTUNAMENTE AL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL.

_EN EL SUPUESTO DE QUE NO SE DE CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN
EL PARRAFO ANTERIOR, EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL QUEDARA FACULTA-
DO PARA NOMBRAR UN REPRESENTANTE POR CADA DELEGACION O ASOCIA-
CION.

ARTICULO 38¢ LOS CONGRESOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS SERAN
CONVOCADOS CUANDO MENOS CON DOS MESES DE ANTICIPACION POR EL
COMITE EJECUTIVO ESTATAL. LA MESA DE LOS DEBATES SE ELEGIRA DE
ACUERDO CON LA CONVOCATORIA RESPECTIVA.

ARTICULO 39¢ LOS CONGRESOS EXTRAORDINARIOS SE REALIZARAN EN EL
SEGUNDO ANO DE LA GESTION DE CADA COMITE EJECUTIVO ESTATAL O
CUANDO LA ACCION SINDICAL LO REQUIERA.

ARTICULO 402 LOS CONGRESOS Y CONSEJOS A QUE SE REFIEREN ESTOS
ESTATUTOS SE DECLARARAN LEGALMENTE INSTALADOS Y SERAN PRESIDIDOS
POR EL REPRESENTANTE DE MAYOR JERARQUIA QUE ESTE PRESENTE O POR
QUIEN NOMBRE OFICIALMENTE EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, SIEMPRE QUE
SE EFECTUEN EN LAS FECHAS SENALADAS EN LA CONVOCATORIA O CITATO-
RIO RESPECTIVO Y COMO MINIMO CON LA ASISTENCIA DE LA MITAD MAS UNO
DE LOS DELEGADOS LEGALMENTE AUTORIZADOS.

EL’QUC')RUM EN LAS DELEGACIONES SE ESTABLECERA CUANDO HAYA
COMO MINIMO LA ASISTENCIA DE LA MITAD MAS UNO DE LA TOTALIDAD DE
LOS MIEMBROS QUE LAS INTEGREN.

LAS ASAMBLEAS DE JUBILADOS Y PENSIONADOS SERAN LEGALES INDE-
PENDIENTEMENTE DEL NUMERO DE SOCIOS QUE SE ENCUENTREN PRESEN-
TES, A CONDICION DE QUE TODOS LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION DE QUE
SE TRATE, HAYAN SIDO CONVOCADOS OPORTUNAMENTE.
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ARTICULO 412 LOS CONGRESOS, CONSEJOS Y ASAMBLEAS INSTALADOS
LEGALMENTE NO PODRAN DESINTEGRARSE, SINO POR ACUERDO EXPRESO DE
LA MAYORIA DE SUS MIEMBROS O POR HABER AGOTADO EL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 422 SOLO TENDRAN DERECHO A VOZ Y VOTO EN LOS CONGRE-
SOS Y CONSEJOS ESTATALES, LOS DELEGADOS DESIGNADOS EN LAS ASAM-
BLEAS CORRESPONDIENTES, QUE SE IDENTIFICARAN CON LAS CREDENCIALES
LEGALIZADAS POR EL PRESIDENTE DE LA MESA DE LOS DEBATES Y EL SECRE-
TARIO DE ORGANIZACION, ACTAS Y ACUERDOS DEL SINDICATO, DESPUES DE
CONOCER EL VEREDICTO DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE CRE-
DENCIALES.

ARTICULO 43¢ TENDRAN OBLIGACION DE ASISTIR A LOS CONGRESOS Y
CONSEJOS ESTATALES, UNICAMENTE CON DERECHO A VOZ, LOS MIEMBROS
DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, LOS REPRESENTANTES ESTATALES Y EL
PRESIDENTE DE LA COMISION ESTATAL DE VIGILANCIA.

ARTICULO 442 EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, DURANTE EL PRIMER ANO
DE SU GESTION, DEBERA CONVOCAR A LAS DELEGACIONES Y A LAS ASOCIA-
CIONES PARA LA REALIZACION DEL CONSEJO ORDINARIO DEL SINDICATO.

ARTICULO 45¢ LOS CONSEJOS ESTATALES DEL SINDICATO, SE INTEGRA-
RAN CON UN REPRESENTANTE DESIGNADO POR EL COMITE EJECUTIVO DE
CADA DELEGACION O POR LA DIRECTIVA DE CADA ASOCIACION DE JUBILADOS
Y PENSIONADOS. LA MESA DE LOS DEBATES SE ELEGIRA DE ACUERDO CON LA
CONVOCATORIA RESPECTIVA.

ARTICULO 46° ASIMISMO PODRAN EFECTUARSE CONSEJOS EXTRAORDI-
NARIOS EN LOS SIGUIENTES CASOS:

l.- A REQUERIMIENTO DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL.

Il.- CUANDO LA MAYORIA DE LAS DELEGACIONES Y ASOCIACIONES LO SO-
LICITEN.

ARTICULO 47¢ LOS CONSEJOS Y CONGRESOS A QUE SE REFIEREN LOS
PRESENTES ESTATUTOS, SE REUNIRAN EN EL LUGAR QUE EL COMITE EJECU-
TIVO ESTATAL DETERMINE, COMUNICANDOSE OPORTUNAMENTE POR MEDIO
DE LA CONVOCATORIA RESPECTIVA.

CAPITULO XV
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS COMITES DELEGACIONALES.

ARTICULO 482 ADEMAS DE LAS SENALADAS EN EL CAPITULO X, SON ATRI-
BUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO GENERAL DE DELEGACION:

l.- ASUMIR LA REPRESENTACION DE LA DELEGACION ANTE LAS AUTORIDA-
DES, ANTE LOS ORGANOS SUPERIORES DEL SINDICATO Y EN GENERAL,
ANTE QUIEN CORRESPONDA.

.- DIVIDIR EL TRABAJO DEL COMITE EN SU CONJUNTO Y ATENDER EL MA-

NEJO DE LAS OFICINAS DE LA DELEGApION, TOMANDO EN CUENTA LA
OPINION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.

e



VI.-

VII.-

VIII.-

XI.-

XII.-

XII.-

XIV.-

XV.-

19

DESIGNAR LAS COMISIONES NECESARIAS PARA LA BUENA MARCHA DEL
TRABAJO SINDICAL Y AUTORIZAR CON SU FIRMA Y LA DEL SECRETARIO
CORRESPONDIENTE, TODA LA DOCUMENTACION QUE ASi LO AMERITE.

CONVOCAR A ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE
ACUERDO CON EL SECRETARIO DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA,;
PRESIDIRLAS Y LEGALIZAR CON SU FIRMA LAS ACTAS RESPECTIVAS.

ACORDAR Y RESOLVER TODOS LOS PROBLEMAS DE LA DELEGACION
ESCUCHANDO LA OPINION DE LOS SECRETARIOS RESPECTIVOS.

AUTORIZAR LOS GASTOS DE LA DELEGACION DE CONFORMIDAD CON EL
PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE Y REVISAR LA DOCUMENTACION Y
LAS CUENTAS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, CUANDO MENOS CADA
SEIS MESES.

REALIZAR Y PROPICIAR TODO CUANTO TIENDA AL MEJORAMIENTO PRO-
FESIONAL DE LOS MIEMBROS DE LA DELEGACION.

ATENDER TODOS LOS PROBLEMAS RELATIVOS A ESTUDIOS PROFESIO-
NALES, REGISTRO Y OBTENCION DE TIiTULOS, CERTIFICADOS Y CONS-
TANCIAS DE LOS AGREMIADOS.

AUSPICIAR LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LOS MIEMBROS DE LA DE-
LEGACION, CUIDANDO DE QUE RECIBAN TODA CLASE DE AYUDA Y SU-
GERENCIAS PARA EL MEJOR DESEMPENO DE SUS LABORES.

PROMOVER LA MAYOR EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS MEDICOS Y AM-
PLIAR LAS PRESTACIONES DE INDOLE SOCIAL.

IMPULSAR Y ORGANIZAR LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LOS MIEM-
BROS DE LA DELEGACION, EN LOS TRABAJOS RELATIVOS A LA CAMPARNA
DE ALFABETIZACION, ASi COMO EN LAS TAREAS DE INTERES ESTATAL
PROMOVIDAS POR EL SINDICATO.

RENDIR POR ESCRITO AL COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y A LAS COMI-
SIONES DE VIGILANCIA, UN INFORME SEMESTRAL DE SUS LABORES Y
DE LOS PROBLEMAS SIN SOLUCION, ESTE INFORME SE DARA A CONO-
CER A LOS MIEMBROS DE LA DELEGACION EN ASAMBLEA GENERAL.

PROPORCIONAR CON ESTRICTO APEGO A LA VERDAD Y CON PRONTI-
TUD, LA INFORMACION QUE LE SEA SOLICITADA POR OTRO COMITE DEL
PROPIO SINDICATO.

TENER LA REPRESENTACION JURIDICA DE LA DELEGACION EN LOS LITI-
GIOS EN QUE ESTA FUERE PARTE, PARA QUERELLARSE Y DENUNCIAR
HECHOS DELICTUOSOS ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES,
PREVIO CONOCIMIENTO DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL.

ENTREGAR LA SECRETARIA A SU CUIDADO NO CESANDO SU RESPONSA-

BILIDAD, HASTA QUE SEA TERMINADA LA REVISION DE LAS FINANZAS DE
SU PERIODO.
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ARTICULO 49¢ SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO
DE TRABAJO Y CONFLICTOS:

VI.-

VII.-

VIII.-

TRAMITAR Y RESOLVER TODOS LOS CASOS DE SU COMPETENCIA EN
RELACION A LOS MIEMBROS DE LA DELEGACION.

CONOCER DE TODOS LOS PROBLEMAS DE TRABAJO QUE AFECTEN A
LOS AGREMIADOS.

INFORMAR AL COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL, ASi COMO A LOS
ASOCIADOS, DE LOS ASUNTOS EN TRAMITE Y SOLICITAR DE ELLOS LA
MAYOR INFORMACION, DOCUMENTOS Y PRUEBAS QUE SE REQUIERAN
PARA EL EXITO DE SUS GESTIONES.

MANTENER LA INVIOLABILIDAD DE LAS CONQUISTAS DE TRABAJO
OTORGADAS POR LA LEY O LA COSTUMBRE, EN FAVOR DE LOS MIEM-
BROS DEL SINDICATO, QUEDANDO IMPEDIDO DE CELEBRAR CONVENIOS
QUE MENOSCABEN ESTAS CONQUISTAS.

REVISAR TODAS AQUELLAS QUE TIENDAN A OBTENER MAYORES VENTA-
JAS PARA LOS TRABAJADORES, SIN PERJUICIO DE LOS DERECHOS EDU-
CATIVOS DE LA POBLACION.

LLEVAR UN REGISTRO DE TODOS LOS PROBLEMAS LABORALES QUE
AFRONTEN LOS MIEMBROS DE LA DELEGACION.

HACER TODAS LAS GESTIONES QUE PROCEDAN PARA PROPORCIONAR
TRABAJO A LOS QUE LO SOLICITEN POR CONDUCTO DEL SINDICATO.

FORMULAR UN CATALOGO ESCALAFONARIO DELEGACIONAL, DE COMUN
ACUERDO CON LA COMISION DE ESCALAFON, QUE PERMITA CONOCER
LA SITUACION RESPECTO A LA ANTIGUEDAD, PREPARACION PROFESIO-
NAL Y MILITANCIA SINDICAL DE LOS TRABAJADORES.

VIGILAR EL RESPETO DE LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS DE LOS
MIEMBROS DE LA DELEGACION.

ARTICULO 502 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
ORGANIZACION Y PROPAGANDA:

LLEVAR UN REGISTRO MINUCIOSO DE LOS MIEMBROS DE LA DELEGA-
CION Y DEL MOVIMIENTO DE SOCIOS DE ESTA.

ORGANIZAR Y LLEVAR EL ARCHIVO, CONSERVANDO ORDENADA LA DO-
CUMENTACION DE LA DELEGACION Y LA DE SUS MIEMBROS.

LEVANTAR LAS ACTAS DE LAS ASAMBLEAS DELEGACIONALES Y SESIO-
NES DEL COMITE.

REALIZAR TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES DE ORGANIZACION, QUE
TIENDAN A OBTENER MAYORES VENTAJAS PARA LOS TRABAJADORES Y
PARA EL INTERES EDUCATIVO DE LA POBLACION.

ORGANIZAR LA ACTIVIDAD DE LA DELEGACION PARA AJUSTARLA A LAS
NORMAS ESTABLECIDAS POR ESTOS ESTATUTOS.
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DIFUNDIR ENTRE LOS AGREMIADOS Y LA POBLACION EN GENERAL, LOS
PUNTOS DE VISTA DEL SINDICATO EN MATERIA EDUCATIVA, POLITICA'Y
SINDICAL.

PROMOVER Y VIGILAR LA CONSTANTE ACTIVIDAD DE LA ESCUELA SIN-
DICAL EN SU JURISDICCION, DE ACUERDO CON EL COMITE EJECUTIVO
ESTATAL Y LAS NECESIDADES DEL MEDIO.

PASAR LISTA DE LOS INTEGRANTES DE LA DELEGACION, AL PRINCIPIO Y
AL FINAL DE LAS ASAMBLEAS. CANCELAR INMEDIATAMENTE CON CINTA
CELULOSA EL LIBRO DE ASISTENCIAS, AL CONCLUIR CADA UNA DE LAS
OPERACIONES ANTES MENCIONADAS.

ARTICULO 512 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
FINANZAS:

VI.-

VII.-

VIII.-

TENER A SU CARGO EL MANEJO DE LOS FONDOS DE LA DELEGACION.
NO EFECTUAR NINGUN PAGO FUERA DEL PRESUPUESTO, A MENOS QUE
SEA APROBADO EN FORMA UNANIME POR EL COMITE EJECUTIVO DELE-
GACIONAL.

MANTENER AL DIA LA CONTABILIDAD DE LA SECRETARIA A SU CARGO.

FORMULAR CUANDO MENOS SEMESTRALMENTE UN CORTE DE CAJA DE-
TALLADO POR MESES, DEBE SER POR ESCRITO Y VISADO POR LA SE-
CRETARIA DE INGRESOS FINANCIEROS Y CONTROL INTERNO DEL COMI-
TE EJECUTIVO ESTATAL, Y SERA DADO A CONOCER A TODOS LOS
MIEMBROS DE LA DELEGACION EN ASAMBLEA GENERAL. LA EXISTENCIA
DEBE ESTAR DEPOSITADA EN UNA INSTITUCION BANCARIA EN CUENTA
MANCOMUNADA CON EL SECRETARIO GENERAL.

FACILITAR LA DOCUMENTACION PARA QUE SE VERIFIQUEN REVISIONES
E INSPECCIONES, QUE REDUNDEN EN BENEFICIO DE LA HONESTIDAD
DEL COMITE Y FOMENTEN LA CONFIANZA DE LOS MIEMBROS DE LA DE-
LEGACION.

INTEGRAR EL INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL
SINDICATO QUE ESTEN A CARGO DE LA DELEGACION Y ENVIAR COPIA
DE ESTE AL COMITE EJECUTIVO ESTATAL.

NO HACER P’RESTAMOS DE NINGUNA CLASE CON LOS FONDOS DE LA
ORGANIZACION.

ENTREGAR LA SECRETARIA A SU CUIDADO, NO CESANDO SU RESPON-
SABILIDAD, HASTA QUE SEA TERMINADA LA REVISION DE SU GESTION
POR EL NUEVO COMITE, LA COMISION DE VIGILANCIA DE SU PERIODO Y
LA COMISION DE GLOSA.

A LOS TESOREROS DE LOS PATRONATOS PRO-ADQUISICION DE TERRE-
NOS, CONSTRUCCION O CONSERVACION DEL EDIFICIO SINDICAL DELE-
GACIONAL, LE SERAN APLICADAS LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN
ESTE ARTICULO.
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ARTICULO 522 EL SECRETARIO GENERAL Y EL DE FINANZAS DEL COMITE
EJECUTIVO DELEGACIONAL, RESPONDERAN PERSONALMENTE DE LOS BIENES
Y VALORES DEL SINDICATO A SU CUIDADO.

ARTICULO 53¢ SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
ACCION Y PREVISION SOCIAL:

VI.-

VII.-

VIII.-

PROMOVER UNA PARTICIPAC}ION MAS DINAMICA Y ENTUSIASTA DE LOS
MIEMBROS DE LA DELEGACION.

AUSPICIAR TODA CLASE DE MEDIDAS ENCAMINADAS A SUPERAR LA
CONDICION PROFESIONAL, CULTURAL Y MORAL DE LOS ELEMENTOS
PERTENECIENTES A LA DELEGACION.

ORIENTAR DEBIDAMENTE A LOS MIEMBROS DE LA DELEGACION, SOBRE
EL ALCANCE DE LOS PROPOSITOS DE LA ACCION SINDICAL DESARRO-
LLADA POR LOS ORGANOS SUPERIORES, A EFECTO DE OBTENER MAYOR
RESPALDO SOLIDARIO EN TODAS LAS TAREAS.

PROMOVER EL DESARROLLO DE TODAS LAS PRESTACIONES QUE RE-
DUNDEN EN BENEFICIO DE LOS AGREMIADOS, VIGILANDO QUE DICHAS
PRESTACIONES SEAN EQUITATIVAS Y SIN DISTINCION.

ASISTIR A LOS COMPANEROS QUE REQUIERAN SU INTERVENCION EN
CASO DE ENFERMEDAD.

REALIZAR VISITAS PERIODICAS A LOS COMPANEROS ENFERMOS O A
SUS FAMILIARES DIRECTOS.

ASISTIR A LOS COMPANEROS EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UN FAMI-
LIAR.

ASISTIR A LOS FAMILIARES DE LOS COMPANEROS QUE FALLEZCAN.
TRAMITAR, DE ACUERDO CON EL SECRETARIO GENERAL, TODO LO RE-

LATIVO A PRESTACIONES A QUE LA FAMILIA TUVIERA DERECHO, EN CA-
SO DE DEFUNCION DE ALGUN COMPANERO.

CAPITULO XVI

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS
DIRECTIVAS DE ASOCIACIONES DE JUBILADOS Y PENSIONADOS.

ARTICULO 542 ADEMAS DE LAS SENALADAS EN EL CAPIiTULO X, SON OBLI-
GACIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE:

ASUMIR LA REPRESENTACION DE LA ASOCIACION ANTE LAS AUTORIDA-
DES, ANTE LOS ORGANOS DEL SINDICATO Y EN GENERAL, ANTE QUIEN
CORRESPONDA.

DIVIDIR EL TRABAJO DE LA ASOCIACION EN SU CONJUNTO Y ATENDER

EL MANEJO DE LAS OFICINAS DE LA MISMA, TOMANDO EN CUENTA LA
OPINION DE LOS DIRECTIVOS DE LA ASOCIACION.

e



VI.-

23

DESIGNAR LAS COMISIONES NECESARIAS PARA LA BUENA MARCHA DEL
TRABAJO SINDICAL Y AUTORIZAR CON SU FIRMA'Y LA DE OTRO REPRE-
SENTANTE DE LA DIRECTIVA, TODA LA DOCUMENTACION QUE ASi LO
AMERITE .

CONVOCAR A ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, PRESIDIR-
LAS Y LEGALIZAR CON SU FIRMA LAS ACTAS RESPECTIVAS.

AUTORIZAR LOS GASTOS DE LA ASOCIACION DE CONFORMIDAD CON EL
PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE. REVISAR LA DOCUMENTACION Y
LAS CUENTAS DE LA TESORERIA, CUANDO MENOS CADA SEIS MESES.

ENTREGAR LA ASOCIACION A SU CARGO NO CESANDO SU RESPONSABI-
LIDAD HASTA QUE SEA TERMINADA LA REVISION DE FINANZAS DE SU
PERIODO.

ARTICULO 552 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO:

VI.-

TRAMITAR Y RESOLVER TODOS LOS CASOS DE SUPERVIVENCIA RELA-
CIONADOS CON LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.

LLEVAR UN REGISTRO MINUCIOSO DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIA-
CION.

ORGANIZAR Y LLEVAR EL ARCHIVO, CONSERVANDO ORDENADA LA DO-
CUMENTACION DE LA ASOCIACION.

ORGANIZAR LA ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION PARA AJUSTARLA A LAS
NORMAS ESTABLECIDAS POR ESTOS ESTATUTOS.

PASAR LISTA DE LOS INTEGRANTES DE LA ASOCIACION EN LAS ASAM-
BLEAS Y LEVANTAR EL ACTA CORRESPONDIENTE.

AUSPICIAR TODA CLASE DE MEDIDAS ENCAMINADAS A SUPERAR LA
CONDICION PROFESIONAL, CULTURAL Y MORAL DE LOS ELEMENTOS
PERTENECIENTES A LA ASOCIACION.

ARTICULO 562 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL TESORERO:

TENER A SU CARGO EL MANEJO DE LOS FONDOS DE LA ASOCIACION. NO
EFECTUAR NINGUN PAGO FUERA DEL PRESUPUESTO, A MENOS QUE
SEA APROBADO EN FORMA MAYORITARIA, POR LOS MIEMBROS DE LA
ASOCIACION.

MANTENER AL DIA LA CONTABILIDAD DE LA TESORERIA A SU CARGO.

FORMULAR SEMESTRALMENTE UN CORTE DE CAJA DETALLADO POR
MESES, DEBE SER POR ESCRITO Y VISADO POR LA SECRETARIA DE IN-
GRESOS FINANCIEROS Y CONTROL INTERNO DEL COMITE EJECUTIVO
ESTATAL, Y SERA DADO A CONOCER A TODOS LOS MIEMBROS DE LA
ASOCIACION EN ASAMBLEA GENERAL. LA EXISTENCIA DEBE ESTAR DE-
POSITADA EN UNA INSTITUCION BANCARIA, EN CUENTA MANCOMUNADA
CON EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION.
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V.- INTEGRAR EL INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL
SINDICATO QUE ESTEN A CARGO DE LA ASOCIACION Y ENVIAR COPIA DE
ESTE AL COMITE EJECUTIVO ESTATAL.

V.- NO HACER PRESTAMOS DE NINGUNA CLASE CON LOS FONDOS DE LA
ASOCIACION.
VI.- ENTREGAR LA TESORERIA A SU CARGO, NO CESANDO SU RESPONSABI-

LIDAD HASTA QUE SEA TERMINADA LA REVISION DE SU GESTION, POR
LA NUEVA DIRECTIVA'Y LA COMISION DE GLOSA.

ARTICULO 57¢ SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES:

l.- AUXILIAR EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE LES ASIGNE EL PRESIDENTE
DE LA ASOCIACION.

CAPITULO XvII
DISPOSICIONES ESPECIFICAS SOBRE EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 58¢ ADEMAS DE LAS QUE YA ESTABLECE EL CAPITULO X DE ES-
TOS ESTATUTOS, SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTI-
VO ESTATAL:

l.- CELEBRAR SESIONES DE COMITE CUANDO EL CASO LO REQUIERA, EN
UNION DE LA COMISION ESTATAL DE VIGILANCIA.

.- CONVOCAR A CONGRESOS Y CONSEJOS ORDINARIOS, EN LAS FECHAS
FIJADAS POR ESTE ORDENAMIENTO Y LOS EXTRAORDINARIOS, CUANDO
LO CONSIDERE CONVENIENTE.

.- EJERCER SU ACCION EN TODO EL ESTADO, INTERVINIENDO EN LOS
ASUNTOS QUE AFECTEN A LA ORGANIZACION.

V.- DAR A LAS DEPENDENCIAS DEL SINDICATO LAS INSTRUCCIONES QUE
PROCEDAN PARA LA BUENA MARCHA DE LOS ASUNTOS DE LA ORGANI-
ZACION.

V.- ENVIAR INFORMES A LAS DELEGACIONES Y ASOCIACIONES DE JUBILA-
DOS Y PENSIONADOS PARA MANTENERLAS ENTERADAS DE LOS ASUN-
TOS DE INTERES GENERAL.

VI.- DECRETAR HUELGAS, CUANDO LA VOLUNTAD DE LA MAYORIA DE LOS
TRABAJADORES ASi LO MANIFIESTE Y CUANDO SE HAYAN SATISFECHO
TODOS LOS REQUISITOS LEGALES.

VII.- (DEROGADO, 16 DE JUNIO DE 2017).
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LA PROCURACION, DEFENSA Y PROMOCION DE LOS INTERESES Y PA-
TRIMONIO DEL SINDICATO Y LA REPRESENTACION JURIDICA DEL MISMO
EN LOS LITIGIOS EN QUE ESTE FUERE PARTE; QUERELLARSE Y DENUN-
CIAR HECHOS DELICTUOSOS ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPON-
DIENTES, ASi COMO AUTORIZAR LA ADQUISICION Y ENAJENACION DE
BIENES INMUEBLES, SIN PERJUICIO DE QUE ESTAS FACULTADES PUE-
DAN SER DELEGADAS POR EL PROPIO COMITE EJECUTIVO EN FAVOR DE
ALGUNO DE SUS MIEMBROS.

EN CASO DE LA SUSPENSION DE LA MAYORIA DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y DE QUE NO PUDIERAN TOMAR POSESION
LOS SUPLENTES, SE APLICARA LO ESTABLECIDO EN LA FRACCION X DEL
ARTICULO 79.

CAPITULO XviI
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 592 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO GE-
NERAL:

VI.-

VII.-

VIII.-

ASUMIR LA REPRESENTACION DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y LA
DIRECCION Y MANEJO DE LAS OFICINAS Y EMPLEADOS, TOMANDO EN
CONSIDERACION LAS SUGERENCIAS DE LOS DEMAS COMPONENTES DEL
COMITE.

NOMBRAR POR ACUERDO DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, A MIEM-
BROS DEL SINDICATO PARA EL DESEMPENO DE COMISIONES SINDICA-
LES Y AUTORIZAR CON SU FIRMA Y LA DEL SECRETARIO CORRESPON-
DIENTE, LA DOCUMENTACION EXPEDIDA POR EL PROPIO COMITE EJE-
CUTIVO ESTATAL.

TURNAR A LOS DEMAS MIEMBROS DEL COMITE ESTATAL LOS ASUNTOS
DE SU COMPETENCIA PARA SU ESTUDIO Y DESPACHO.

ACORDAR, TRAMITAR Y RESOLVER LOS ASUNTOS Y PROBLEMAS QUE LE
NOTIFIQUEN, CON LOS DEMAS INTEGRANTES DEL COMITE.

REVISAR LOS DOCUMENTOS Y LIBROS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
ESTATAL, CUANDO MENOS CADA TRES MESES.

AUTORIZAR CON SU FIRMA LOS GASTOS ORDINARIOS QUE HAGA LA SE-
CRETARIA DE FINANZAS, ENTENDIENDOSE POR TALES, LOS QUE ESTEN
COMPRENDIDOS EN EL PRESUPUESTO, REVISANDO INVARIABLEMENTE
LOS COMPROBANTES RESPECTIVOS.

RENDIR POR ESCRITO, ANTE EL CONGRESO, UN INFORME DE LAS LA-
BORES DESARROLLADAS POR EL COMITE EJECUTIVO, CON COPIA PARA
LA COMISION ESTATAL DE VIGILANCIA, LAS DELEGACIONES Y LAS ASO-
CIACIONES DE JUBILADOS Y PENSIONADOS.

ENTREGAR LA SECRETARIA A SU CARGO, NO CESANDO SU RESPONSA-
BILIDAD HASTA QUE SEA TERMINADA LA REVISION DE LAS FINANZAS DE

SU PERIODO.
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ARTICULO 602 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS SECRETARIOS
DE TRABAJOS Y CONFLICTOS:

VI.-

VII.-

VIII.-

XI.-

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE SU SECRETARIA, DE ACUERDO CON
EL SECRETARIO GENERAL Y LLEVARLO A CABO.

CONOCER TODOS LOS CONFLICTOS DE TRABAJO QUE SE SUSCITEN EN-
TRE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y LAS AUTORIDADES O EMPRESAS.

TRAMITAR LO NECESARIO PARA LA CORRECTA SOLUCION DE LOS CON-
FLICTOS DE TRABAJO, CON AUXILIO DE LA COMISION DE ASUNTOS JU-
RIDICOS DEL SINDICATO, EN LOS CASOS QUE LO REQUIERAN.

INFORMAR A LOS ASOCIADOS DE SUS ASUNTOS Y SOLICITAR DE ELLOS
TODOS LOS DOCUMENTOS Y PRUEBAS QUE SE REQUIERAN PARA LA ME-
JOR SOLUCION DE SUS PETICIONES.

MANTENER LA INVIOLABILIDAD DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO ANTE
LAS EMPRESAS PARTICULARES, QUEDANDO IMPEDIDO PARA HACER
CONVENIOS QUE LOS MODIFIQUEN O LOS DESVIRTUEN CON MENOSCA-
BO DE LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES.

CUIDAR DE LA FIEL OBSERVANCIA E INTERPRETACION DE LAS LEYES Y
CONVENIOS ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, INS-
TITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO, SEGURO SOCIAL DE LOS TRABA-
JADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE VERACRUZ, ESTADO Y
MUNICIPIOS, QUE BENEFICIEN A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

DESARROLLAR TODAS LAS ACTIVIDADES, QUE SEAN DEL CASO, PARA
OBTENER MAYORES VENTAJAS PARA LOS TRABAJADORES.

LLEVAR UN REGISTRO PORMENORIZADO DE LOS ASUNTOS RELACIONA-
DOS CON LOS AGREMIADOS.

HACER TODAS LAS GESTIONES QUE PROCEDAN PARA PROPORCIONAR
TRABAJO A QUIENES LO SOLICITEN POR CONDUCTO DEL SINDICATO.

VIGILAR QUE EL TRAMITE DE PAGO DE SALARIOS, GENERADO POR
CUALQUIER MOVIMIENTO DE PERSONAL, SE REALICE EN EL MENOR
PLAZO.

CUMPLIR CON EFICIENCIA LAS COMISIONES QUE LE ASIGNE EL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 612 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
ORGANIZACION, ACTAS Y ACUERDOS:

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE SU SECRETARIA, DE ACUERDO CON
EL SECRETARIO GENERAL Y LLEVARLO A CABO.

ATENDER TODO LO QUE SE REFIERE A LA ORGANIZACION DE LAS DELE-

GACIONES Y FIJAR SU JURISDICCION, DE ACUERDO CON EL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL.
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PROCURAR QUE LAS SECRETARIAS Y COMISIONES DEL SINDICATO, SE
ORGANICEN PARA SU DEBIDO FUNCIONAMIENTO.

EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL, LLEVAR EL CONTROL DEL MOVIMIENTO DE LOS
SOCIOS DE LA ORGANIZACION, AUXILIANDOSE CON LOS COMITES EJE-
CUTIVOS DELEGACIONALES Y DIRECTIVAS DE ASOCIACIONES DE JUBI-
LADOS Y PENSIONADOS.

ORGANIZAR EL DIRECTORIO DE LOS COMITES DELEGACIONALES Y DI-
RECTIVAS DE ASOCIACIONES.

LEVANTAR EL ACTA CORRESPONDIENTE EN LAS ASAMBLEAS QUE CON-
VOQUE EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL.

CUMPLIR CON EFICIENCIA LAS COMISIONES QUE LE ASIGNE EL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 62¢ SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
DOCUMENTACION Y ARCHIVO:

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE SU SECRETARIA, DE ACUERDO CON
EL SECRETARIO GENERAL Y LLEVARLO A CABO.

INTEGRAR EL ARCHIVO GENERAL A CARGO DEL COMITE EJECUTIVO ES-
TATAL.

RECOPILAR LOS DOCUMENTOS SOBRE HECHOS TRASCENDENTALES DE
LA VIDA DEL SINDICATO.

ORIENTAR A LAS DELEGACIONES PARA SISTEMATIZAR LA ELABORA-
CION DE LOS ARCHIVOS CORRESPONDIENTES.

CUMPLIR CON EFICIENCIA LAS COMISIONES QUE LE ASIGNE EL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 632 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
ESCALAFON:

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE SU SECRETARIA, DE ACUERDO CON
EL SECRETARIO GENERAL Y LLEVARLO A CABO.

VIGILAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DELEGACIO-
NALES DE ESCALAFON.

VIGILAR QUE SE RESPETEN LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS DE LOS
ASOCIADOS.

ATENDER LAS QUEJAS DE LOS TRABAJADORES QUE SE SIENTAN LESIO-
NADOS EN SUS DERECHOS ESCALAFONARIOS.

SOLICITAR LOS INFORMES Y DOCUMENTOS QUE JUZGUE NECESARIOS
PARA RESOLVER LAS INCONFORMIDADES DE LOS ASOCIADOS, DE
ACUERDO CON LA SECRETARIA GENERAL O CON EL COMITE EJECUTIVO
ESTATAL EN SU CASO.
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VI.- AUSPICIAR LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE ESCALAFON SIN-
DICAL.
VIl.-  VIGILAR QUE LOS CATALOGOS QUE NORMEN LOS MOVIMIENTOS ESCA-

LAFONARIOS SE ELABOREN OPORTUNAMENTE.

VIIl.- PROMOVER LAS REFORMAS NECESARIAS AL SISTEMA ESCALAFONARIO
OFICIAL, PARA QUE CADA VEZ SEA MAS OPERANTE.

IX.- CUMPLIR CON EFICIENCIA LAS COMISIONES QUE LE ASIGNE EL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 642 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DEL INTE-
RIOR:

.- ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE SU SECRETARIA, DE ACUERDO CON
EL SECRETARIO GENERAL Y LLEVARLO A CABO.

.- REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SEAN NECESARIAS, CON EL
PROPOSITO DE QUE LAS DELEGACIONES Y ASOCIACIONES SE AJUSTEN
A LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR ESTOS ESTATUTOS.

.- CUIDAR EMPENOSAMENTE QUE SE CONSERVE LA COHESION ENTRE LAS
DELEGACIONES, ASOCIACIONES DE JUBILADOS Y PENSIONADOS Y EL
COMITE EJECUTIVO ESTATAL.

V.- VIGILAR QUE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, LOS
COMITES DELEGACIONALES Y LAS DIRECTIVAS DE ASOCIACIONES,
CUMPLAN CON SU COMETIDO.

V.- CUMPLIR CON EFICIENCIA LAS COMISIONES QUE LE ASIGNE EL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 652 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE FINANZAS:

.- ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE SU SECRETARIA, DE ACUERDO CON
EL SECRETARIO GENERAL Y LLEVARLO A CABO.

.- TENER A SU CARGO LOS FONDOS Y VALORES CORRESPONDIENTES A LA
ADMINISTRACION DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y BAJO SU MAS ES-
TRICTA VIGILANCIA LAS PERTENENCIAS DE LAS DELEGACIONES Y ASO-
CIACIONES.

I1.- RECAUDAR OPORTUNAMENTE LAS CUOTAS, DEPOSITANDOLAS A NOM-
BRE DEL SETSE, CON FIRMAS MANCOMUNADAS CON EL SECRETARIO
GENERAL, EN LAS INSTITUCIONES BANCARIAS QUE OFREZCAN MAYO-
RES GARANTIAS.

V.- ENTREGAR OPORTUNAMENTE A LA SECRETARIA DE INGRESOS FINAN-

CIEROS Y CONTROL INTERNO, EL IMPORTE DE LAS PARTICIPACIONES
ORDINARIAS Y CUOTAS EXTRAORDINARIAS.
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NO EFECTUAR NINGUN PAGO FUERA DEL PRESUPUESTO, A MENOS QUE
SEA APROBADO POR LAS DOS TERCERAS PARTES DEL COMITE EJECU-
TIVO ESTATAL.

LLEVAR INVARIABLEMENTE AL DIA LA CONTABILIDAD GENERAL.

DAR TODA CLASE DE FACILIDADES PARA QUE SE VERIFIQUEN LAS REVI-
SIONES DE DICHA CONTABILIDAD.

FORMULAR SEMESTRALMENTE UN CORTE DE CAJA DANDOLO A CONO-
CER POR ESCRITO A LAS DELEGACIONES, ASOCIACIONES Y A LA COMI-
SION DE VIGILANCIA, DEBIENDO PRESENTAR LA DOCUMENTACION EN
ORDEN Y EL DINERO EN CUENTA BANCARIA.

LOS INFORMES Y LOS CORTES DE CAJA DEBEN IR FIRMADOS, INVARIA-
BLEMENTE, POR EL SECRETARIO DE FINANZAS Y EL SECRETARIO GE-
NERAL .

FORMULAR MENSUALMENTE UN ESTADO DE CUENTA COMPARATIVO EN-
TRE LAS CANTIDADES ASIGNADAS Y LOS GASTOS REALIZADOS.

NO HACER PRESTAMOS CON LOS FONDOS DEL SINDICATO, AUNQUE PA-
RA ELLO TENGA LA AUTORIZACION DEL COMITE EJECUTIVO.

RESPONDER ANTE EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y ANTE EL SINDICA-
TO, DE TODAS LAS DEFICIENCIAS E IRREGULARIDADES QUE COMETA EN
EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, INDEPENDIENTEMENTE DE LA
RESPONSABILIDAD PENAL EN QUE PUDIERA INCURRIR.

RETIRAR DE LAS INSTITUCIONES BANCARIAS LOS FONDOS INDISPENSA-
BLES PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL SINDICATO, CONFORME AL
PRESUPUESTO RESPECTIVO, LO CUAL DEBERA SER CON SU FIRMA Y
CON LA DEL SECRETARIO GENERAL.

OTORGAR RECIBO OFICIAL DE TODAS LAS CANTIDADES QUE INGRESEN
AL SINDICATO.

ENTREGAR LA SECRETARIA A SU CUIDADO, NO CESANDO SU RESPON-
SABILIDAD, HASTA QUE SEA TERMINADA LA REVISION DE SU GESTION
POR EL NUEVO COMITE, LA COMISION DE VIGILANCIA DE SU PERIODO Y
LA COMISION DE GLOSA NOMBRADA PARA EL EFECTO.

RECABAR LOS COMPROBANTES DE TODOS LOS PAGOS QUE REALICE,
DEBIDAMENTE AUTORIZADOS POR EL SECRETARIO GENERAL DEL SIN-
DICATO.

FORMULAR EN EL MES DE DICIEMBRE EL PRESUPUESTO ANUAL, TO-
MANDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE CADA SECRETARIA.

ACTUALIZAR OPORTUNAMENTE EL INVENTARIO DE LOS BIENES MUE-
BLES E INMUEBLES Y UTILES DEL SINDICATO, CORRESPONDIENTES AL
COMITE EJECUTIVO ESTATAL, A LAS DELEGACIONES Y A LAS ASOCIA-
CIONES.
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X1X.- CUMPLIR CON EFICIENCIA LAS COMISIONES QUE LE ASIGNE EL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 662 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
DE INGRESOS FINANCIEROS Y CONTROL INTERNO:

l.- ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE SU SECRETARIA, DE ACUERDO CON
EL SECRETARIO GENERAL Y LLEVARLO A CABO.

.- RECIBIR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL SINDICATO LAS PARTICI-
PACIONES ORDINARIAS Y CUOTAS EXTRAORDINARIAS CORRESPON-
DIENTES A LAS DELEGACIONES Y ASOCIACIONES QUE INTEGRAN EL
SINDICATO.

I11.- REMITIR A LAS DELEGACIONES Y ASOCIACIONES LAS PARTICIPACIONES
Y CUOTAS MENCIONADAS EN LA FRACCION ANTERIOR, EN UN PLAZO
QUE NO EXCEDA DE SESENTA DIAS, A PARTIR DE LA FECHA DE SU RE-
CEPCION.

V.- LLEVAR AL DIA LA CONTABILIDAD A SU CARGO.

V.- RENDIR MENSUALMENTE AL SECRETARIO DE FINANZAS DEL SINDICATO,
UN INFORME DE LOS FONDOS Y VALORES A SU CUIDADO.

VI.- REVISAR CUANDO MENOS, CADA SEIS MESES, LOS LIBROS Y DOCUMEN-
TOS DE LAS SECRETARIAS DE FINANZAS DELEGACIONALES Y DE LAS
TESORERIAS DE LAS ASOCIACIONES.

VII.- ENTREGAR LAS PARTICIPACIONES A LAS SECRETARIAS DE FINANZAS
DELEGACIONALES Y TESORERIAS DE ASOCIACIONES O RETENERLAS EN
CASO DE QUE EXISTAN IRREGULARIDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DE
ESTAS; ADEMAS, ENTREGAR LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS CORRES-
PONDIENTES A LAS TESORERIAS DE LOS PATRONATOS O A LAS COMI-
SIONES DESIGNADAS OPORTUNAMENTE.

VIIl.- CUMPLIR CON EFICIENCIA LAS COMISIONES QUE LE ASIGNE EL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 672 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
RELACIONES:

l.- ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE SU SECRETARIA, DE ACUERDO CON
EL SECRETARIO GENERAL Y LLEVARLO A CABO.

.- ESTABLECER Y FOMENTAR RELACIONES FRATERNALES DEL SINDICATO
CON LAS ORGANIZACIONES OBRERAS, CAMPESINAS Y POPULARES QUE
EXISTAN EN EL ESTADO.

.- INFORMAR CON OPORTUNIDAD A TODAS LAS DELEGACIONES Y ASOCIA-
CIONES DEL SINDICATO, A LAS ORGANIZACIONES AFINES, A LAS DEMAS
AGRUPACIONES CON QUE SE SOSTENGAN RELACIONES Y A LAS AUTO-
RIDADES, DEL RESULTADO DE LAS ELECCIONES ESTATALES, DELEGA-
CIONALES Y DE LAS ASOCIACIONES.
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BRINDAR TODO SU APOYO A LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO,
ANTE EL SSTEEV, IMSS, IPE Y ESCALAFON ESTATAL, PARA EL MEJOR
DESEMPENO DE SUS COMISIONES.

REALIZAR SIMPOSIOS, REUNIONES, ETC., EN DONDE LA ACCION DEL
SINDICATO LO REQUIERA.

CUMPLIR CON EFICIENCIA LAS COMISIONES QUE LE ASIGNE EL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 68¢ SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
ACCION SOCIAL:

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE SU SECRETARIA, DE ACUERDO CON
EL SECRETARIO GENERAL Y LLEVARLO A CABO.

ORGANIZAR Y COORDINAR LOS EVENTOS SOCIALES, CULTURALES Y DE-
PORTIVOS DEL SINDICATO.

APOYAR A LAS DELEGACIONES Y ASOCIACIONES EN LAS ACTIVIDADES
SENALADAS EN LA FRACCION ANTERIOR.

ELABORAR Y CONTROLAR EL INVENTARIO DE MUEBLES Y ENSERES QUE
EL COMITE EJECUTIVO PONGA BAJO SU CUSTODIA.

CUMPLIR CON EFICIENCIA LAS COMISIONES QUE LE ASIGNE EL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 692 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
PENSIONES:

VI.-

VII.-

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE SU SECRETARIA, DE ACUERDO CON
EL SECRETARIO GENERAL Y LLEVARLO A CABO.

GESTIONAR LAS JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO.

ATENDER LOS PROBLEMAS RELACIONADOS CON LAS JUBILACIONES O
PENSIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

VIGILAR QUE EL PAGO DE LAS PENSIONES DE LOS SOCIOS JUBILADOS O
PENSIONADOS SE OTORGUEN OPORTUNAMENTE.

TRAMITAR TODOS LOS ASUNTOS QUE PLANTEEN LAS ASOCIACIONES DE
JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA ORGANIZACION.

TRAMITAR EL REINGRESO AL IMSS DE LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS
QUE ASI LO DESEEN.

INFORMAR OPORTUNAMENTE A TODAS LAS DELEGACIONES Y ASOCIA-

CIONES, SOBRE LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS QUE PONGA EN VIGOR
EL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO.
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AUSPICIAR REFORMAS A LA LEY DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ES-
TADO, PARA MEJORAR LAS PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES Y
GARANTIZAR LA ESTABILIDAD FINANCIERA DEL PROPIO INSTITUTO.

CUMPLIR CON EFICIENCIA LAS COMISIONES QUE LE ASIGNE EL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 702 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES:

VI.-

VII.-

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE SU SECRETARIA, DE ACUERDO CON
EL SECRETARIO GENERAL Y LLEVARLO A CABO.

PROMOVER LA ADQUISICION DE TODOS AQUELLOS EDIFICIOS QUE EL
SINDICATO REQUIERA PARA SU FUNCIONAMIENTO, ASi COMO TODOS
LOS SERVICIOS DE AMPLIACION Y MODIFICACION DE LOS MISMOS QUE
SE HAGAN NECESARIOS.

VIGILAR QUE EN TODOS LOS CASOS DE INVERSION, PARA LOS FINES
ARRIBA INDICADOS, PREVALEZCA UN CRITERIO TECNICO TENDIENTE A
SALVAGUARDAR LOS INTERESES ECONOMICOS DE LA ORGANIZACION.

PROMOVER LO NECESARIO PARA LA ADQUISICION DE TERRENOS QUE
PERMITAN EL ESTABLECIMIENTO DE UNIDADES HABITACIONALES PARA
LOS INTEGRANTES DE LA ORGANIZACION.

GESTIONAR LOS CREDITOS NECESARIOS PARA ADQUIRIR Y/O CONS-
TRUIR VIVIENDAS PARA LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

PRESIDIR EL PATRONATO PRO-MANTENIMIENTO DE LOS EDIFICIOS CEN-
TRALES DEL SINDICATO.

CUMPLIR CON EFICIENCIA LAS COMISIONES QUE LE ASIGNE EL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 712 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
ACCION POLITICA:

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE SU SECRETARIA, DE ACUERDO CON
EL SECRETARIO GENERAL Y LLEVARLO A CABO.

ORIENTAR, DE ACUERDO CON EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, A LAS
COMISIONES POLITICAS DE CADA DELEGACION Y A LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO, SOBRE LOS PROBLEMAS DE CARACTER POLITICO, EN QUE
LA ORGANIZACION DEBA INTERVENIR.

PARTICIPAR, A JUICIO DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, EN LOS ACTOS
DE CARACTER POLITICO ELECTORAL A LOS QUE FUERE INVITADA LA
ORGANIZACION.

APOYAR, PREVIO ACUERDO DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, A LOS

COMPANEROS PROPUESTOS PARA LOS CARGOS DE ELECCION POPU-
LAR.
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ORGANIZAR SEMINARIOS DE EDUCACION POLITICA Y ACCION ELECTO-
RAL.

CUMPLIR CON EFICIENCIA LAS COMISIONES QUE LE ASIGNE EL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 722 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
DIFUSION IDEOLOGICA:

VI.-

VII.-

VIII.-

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE SU SECRETARIA, DE ACUERDO CON
EL SECRETARIO GENERAL Y LLEVARLO A CABO.

ASUMIR EL CARGO DE LA DIRECCION DE LA ESCUELA SINDICAL A NIVEL
ESTATAL.

FORMULAR Y VIGILAR LA CONSTANTE ACTIVIDAD DE LA ESCUELA SINDI-
CAL EN TODO EL ESTADO, DE ACUERDO CON LAS BASES PARA SU FUN-
CIONAMIENTO Y NECESIDADES DE LAS DELEGACIONES.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA INCREMENTAR ENTRE
LOS MIEMBROS DEL SINDICATO EL ESPIRITU DE SOLIDARIDAD.

ACTIVAR LA PARTICIPACION DEL SINDICATO EN LA LUCHA DE LOS TRA-
BAJADORES.

SECUNDAR EN FORMA ENTUSIASTA Y POSITIVA EL PROGRAMA QUE SE
HAYA TRAZADO EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL.

CONVOCAR A SIMPOSIOS DE ORIENTACION SINDICAL EN TODAS LAS DE-
LEGACIONES.

REALIZAR TODO LO NECESARIO PARA LOGRAR LA CAPACITACION SIN-
DICAL DE LOS INTEGRANTES DE LA ORGANIZACION.

DIFUNDIR LA HISTORIA DEL SINDICATO.

CUMPLIR CON EFICIENCIA LAS COMISIONES QUE LE ASIGNE EL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 732 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
PROFESIONES:

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE SU SECRETARIA, DE ACUERDO CON
EL SECRETARIO GENERAL Y LLEVARLO A CABO.

PROMOVER LA SUPERACION PROFESIONAL DE TODOS LOS MIEMBROS
DEL SINDICATO.

PROMOVER ANTE EL ESTADO, LA CREACION DE INSTITUCIONES DE ME-
JORAMIENTO PROFESIONAL, PARA LOS TRABAJADORES DEL RAMO
EDUCATIVO.

PUGNAR POR LA REGIONALIZACION DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO.
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VIGILAR QUE LAS INSTITUCIONES DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL,
FUNCIONEN NORMALMENTE Y SE ACTUALICEN CONSTANTEMENTE.

PROMOVER QUE EL ESTADO REALICE, EN TODO EL TERRITORIO DE LA
ENTIDAD, CURSOS PARA EL MEJORAMIENTO PROFESIONAL.

VIGILAR QUE SE OTORGUEN, OPORTUNAMENTE, LOS DOCUMENTOS QUE
ACREDITEN LOS ESTUDIOS REALIZADOS.

VIGILAR LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO
Y CUIDAR QUE RECIBAN TODA CLASE DE AYUDA EN SUS GESTIONES,
PARA LA MEJOR REALIZACION DE SU LABOR PROFESIONAL.

INTEGRAR UN CATALOGO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE EXISTEN
EN EL PAIS.

CUMPLIR CON EFICIENCIA LAS COMISIONES QUE LE ASIGNE EL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 742 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
PRENSA:

VI.-

VII.-

VIII.-

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE SU SECRETARIA, DE ACUERDO CON
EL SECRETARIO GENERAL Y LLEVARLO A CABO.

TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA DIFUNDIR ENTRE LOS TRABA-
JADORES DEL RAMO Y EL PUEBLO EN GENERAL, LOS PUNTOS DE VISTA
DEL SINDICATO.

ATENDER LA PUBLICACION DEL ORGANO PERIODISTICO DEL SINDICATO,
DE ACUERDO AL PRESUPUESTO PREVIAMENTE ELABORADO.

FORMULAR EL DIRECTORIO DE TODAS LAS PUBLICACIONES QUE SE HA-
GAN EN LA REPUBLICA Y EN GENERAL, DE TODOS LOS MEDIOS DE PRO-
PAGANDA DE LA NACION.

REALIZAR AMPLIA LABOR DE DIFUSION DE LOS PRINCIPIOS DE NUES-
TRO SINDICATO, DENTRO DE OTRAS AGRUPACIONES.

AUSPICIAR Y VIGILAR TODO TIPO DE PUBLICACIONES A CARGO DE DE-
LEGACIONES Y ASOCIACIONES.

REALIZAR LAS PUBLICACIONES AUTORIZADAS POR EL COMITE EJECUTI-
VO ESTATAL.

CUMPLIR CON EFICIENCIA LAS COMISIONES QUE LE ASIGNE EL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 752 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS SECRETARIOS
DE PRESTACIONES INSTITUCIONALES:

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE SU SECRETARIA, DE ACUERDO CON
EL SECRETARIO GENERAL Y LLEVARLO A CABO.

REGISTRAR TODAS LAS SOLICITUDES DE CREDITO QUE LE TURNEN.
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TRAMITAR EN LAS INSTITUCIONES LOS PRESTAMOS QUE ESTEN DEBI-
DAMENTE LEGALIZADOS.

COMUNICAR A LAS DELEGACIONES O A LOS INTERESADOS DE LAS
IRREGULARIDADES QUE PRESENTEN LOS PAGARES QUE HAYAN ENVIA-
DO, PARA LA REPOSICION DE ESTOS.

GESTIONAR CREDITOS CON LAS TASAS DE INTERES MAS BAJAS Y CON
LOS PLAZOS MAS ADECUADOS.

VIGILAR QUE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO, CUMPLAN CON LOS PLA-
Z0S E INTERESES QUE SE HAYAN PACTADO CON NUESTROS AGREMIA-
DOS.

INTERVENIR EN LAS INSTITUCIONES PARA QUE LOS CREDITOS SE
OTORGUEN CON OPORTUNIDAD.

CUMPLIR CON EFICIENCIA LAS COMISIONES QUE LE ASIGNE EL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 762 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
PLANEACION EDUCATIVA:

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE SU SECRETARIA, DE ACUERDO CON
EL SECRETARIO GENERAL Y LLEVARLO A CABO.

COMPILAR Y DAR A CONOCER LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR LAS
AUTORIDADES EDUCATIVAS QUE RIGEN, REGULAN Y NORMAN EL SERVI-
CIO EDUCATIVO.

(DEROGADO, 16 DE JUNIO DE 2017)

DIFUNDIR LA POLITICA EDUCATIVA DE LA ORGANIZACION.

GENERAR ESTRATEGIAS QUE APOYEN Y DEN SEGUIMIENTO A LOS PRO-
CESOS DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL PARA FORTALE-
CER EL TRABAJO DOCENTE.

(DEROGADO, 16 DE JUNIO DE 2017).

VIGILAR QUE SE CUMPLAN LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE-
TERMINADOS POR LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS Y EN SU CASO,
PROMOVER LA REFORMA DE ESTOS.

CUMPLIR CON EFICIENCIA LAS COMISIONES QUE LE ASIGNE EL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 772 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS SECRETARIOS
DE PREVISION SOCIAL:

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DE SU SECRETARIA, DE ACUERDO CON
EL SECRETARIO GENERAL Y LLEVARLO A CABO.
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PRESTAR AYUDA A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y A SUS BENEFICIA-
RIOS QUE SOLICITEN ATENCION MEDICA.

ATENDER LAS PETICIONES DE TODAS LAS DELEGACIONES Y ASOCIA-
CIONES DE SU JURISDICCION.

ACUDIR, CUANDO EL CASO LO AMERITE, ANTE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL, PARA LA MEJOR ATENCION DE NUESTROS ASOCIA-
DOS.

ELABORAR, JUNTO CON EL SECRETARIO GENERAL, LAS PROTESTAS
QUE PROCEDAN EN CONTRA DE AUTORIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL.

CONTROLAR EL MOVIMIENTO DE ALTAS Y BAJAS DE LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO, EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.

CUMPLIR CON EFICIENCIA LAS COMISIONES QUE LE ASIGNE EL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 782 SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION DE
ASUNTOS JURIDICOS:

VI.-

VII.-

REPRESENTAR LEGALMENTE AL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADO-
RES AL SERVICIO DE LA EDUCACION CON TODAS LAS FACULTADES GE-
NERALES Y ESPECIALES DE UN APODERADO LEGAL PARA PLEITOS Y
COBRANZAS Y ACTOS DE ADMINISTRACION, QUE SERA CONFERIDO POR
EL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL EN TURNO
A TRAVES DE UN PODER NOTARIAL.

ASESORAR, ORIENTAR E INTERVENIR EN TODOS LOS ASUNTOS JURIDI-
COS Y ADMINISTRATIVOS QUE AFECTEN O INVOLUCREN LOS INTERESES
DEL SINDICATO.

ASESORAR JURIDICAMENTE AL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, DELEGA-
CIONES Y ASOCIACIONES, ASI COMO A COMPANEROS AGREMIADOS AL
SINDICATO.

ESTUDIAR Y ANALIZAR PROBLEMAS JURIDICOS RELACIONADOS CON EL
SECTOR EDUCATIVO.

ELABORAR DEMANDAS, DENUNCIAS, QUERELLAS Y QUEJAS ANTE LAS
DISTINTAS AUTORIDADES JUDICIALES Y EDUCATIVAS DONDE SEA PARTE
EL SINDICATO.

CONOCER E INTERVENIR EN LOS CONFLICTOS DE TRABAJO QUE SE
PRODUZCAN ENTRE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y LAS AUTORIDA-
DES EDUCATIVAS.

RENDIR INFORME AL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DE LAS DECISIONES,
ACUERDOS O RESOLUCIONES, ASi COMO EL ESTADO PROCESAL DE LOS
ASUNTOS JURIDICOS EN LOS QUE INTERVENGA EN REPRESENTACION
DEL SINDICATO.
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PARTICIPAR EN CONJUNTO CON LOS DEMAS INTEGRANTES DEL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL PARA EL MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE LOS IN-
TERESES ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES DEL SINDICATO Y
SUS MIEMBROS.

CAPITULO XIX
DE LAS COMISIONES DE VIGILANCIA.

ARTICULO 792 LA COMISION ESTATAL DE VIGILANCIA SE INTEGRARA CON
TRES MIEMBROS: UN PRESIDENTE Y DOS VOCALES CON SUS RESPECTIVOS
SUPLENTES Y SERAN ELECTOS EN CONGRESO ESTATAL, SIENDO SUS ATRIBU-
CIONES LAS SIGUIENTES:

VI.-

VII.-

VIII.-

VELAR PORQUE LAS COMISIONES DE VIGILANCIA DELEGACIONALES Y
LAS REPRESENTACIONES GENERALES DEL SINDICATO, HAGAN BUEN
USO DE SUS FACULTADES Y CUMPLAN DEBIDAMENTE CON SUS OBLIGA-
CIONES.

VIGILAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS, REGLAMEN-
TOS, CONVENIOS Y ACUERDOS.

REVISAR LOS LIBROS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA SECRE-
TARIA DE FINANZAS DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, CUANDO MENOS
CADA SEIS MESES, AL TERMINO DE SU REVISION, REMITIRA SU INFORME
POR ESCRITO AL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTA-
TAL.

ASISTIR A TODAS LAS SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, TE-
NIENDO UNICAMENTE DERECHO A VOZ.

ATENDER A LAS DELEGACIONES, ASOCIACIONES Y MIEMBROS DEL SIN-
DICATO, CON RELACION A LAS QUEJAS QUE LE TURNEN, PRACTICAR
LAS AVERIGUACIONES QUE PROCEDAN Y SUGERIR AL COMITE EJECUTI-
VO ESTATAL, LAS MEDIDAS QUE CORRESPONDAN.

CONOCER SOBRE LAS SUGERENCIAS EMITIDAS POR LAS COMISIONES
DE VIGILANCIA DELEGACIONALES.

PEDIR AL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, A LOS COMITES EJECUTIVOS
DELEGACIONALES, A LAS COMISIONES DE VIGILANCIA DELEGACIONALES
Y A LAS DIRECTIVAS DE LAS ASOCIACIONES DE JUBILADOS Y PENSIO-
NADOS, LOS INFORMES POR ESCRITO QUE SEAN NECESARIOS PARA EL
MEJOR CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

LA COMISION ESTATAL DE VIGILANCIA PUEDE PROMOVER LA CELEBRA-
CION DE UN CONGRESO O DE UN CONSEJO EXTRAORDINARIOS, CUAN-
DO LA MAYORIA DE LOS DIRECTIVOS DE LAS DELEGACIONES Y DE LAS
ASOCIACIONES LO SOLICITEN POR ESCRITO.
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RENDIR POR ESCRITO, SEMESTRALMENTE O CUANDO EL CASO LO RE-
QUIERA, UN INFORME ACERCA DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIO-
NES ENUNCIADAS EN TODOS LOS INCISOS DE ESTE ORDENAMIENTO.

CUANDO LA MAYORIA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO
ESTATAL SEAN SUSPENDIDOS O EXPULSADOS POR UNA COMISION ES-
TATAL DE HONOR Y JUSTICIA O SOLICITEN LICENCIA EN SUS CARGOS
SINDICALES Y SI LOS SUPLENTES NO PUDIERAN TOMAR POSESION,
QUEDA FACULTADA LA COMISION ESTATAL DE VIGILANCIA PARA HA-
CERSE CARGO DE LA DIRECCION DEL SINDICATO, EN TANTO CONVOCA
Y SE REALIZA UN CONGRESO, ESTE DEBERA LLEVARSE A CABO EN UN
PLAZO NO MAYOR DE SEIS MESES.

LAS DECISIONES DE LA COMISION ESTATAL DE VIGILANCIA SOLO’TEN—
DRAN VALIDEZ CUANDO HAYAN SIDO TOMADAS POR LA MAYORIA DE
SUS COMPONENTES.

LA COMISION ESTATAL DE VIGILANCIA SERA UN ORGANO NORMATIVO,
NO EJECUTIVO.

ARTICULO 802 EN CADA UNA DE LAS DELEGACIONES QUE FORMAN EL SIN-
DICATO, SE NOMBRARA EN EL MISMO ACTO EN QUE SE ELIJAN LOS REPRE-
SENTANTES DELEGACIONALES, UNA COMISION DE VIGILANCIA COMPUESTA
POR TRES MIEMBROS: UN PRESIDENTE Y DOS VOCALES CON SUS RESPECTI-
VOS SUPLENTES, SIENDO SUS ATRIBUCIONES LAS SIGUIENTES:

VI.-

VII.-

VIGILAR QUE LOS MIEMBROS DE LA DELEGACI'ON NO SE APARTEN DE
SUS DEBERES Y OBLIGACIONES Y QUE SE DE EL ESTRICTO CUMPLI-
MIENTO A LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS, CONVENIOS Y ACUERDOS.

REVISAR, CUANDO MENOS CADA TRES MESES, LOS LIBROS Y DOCU-
MENTOS RELACIONADOS CON LAS FINANZAS DE LA DELEGACION.

ASISTIR A TODAS LAS SESIONES DEL COMITE DELEGACIONAL TENIEN-
DO UNICAMENTE DERECHO A VOZ.

ATENDER A LOS MIEMBROS DE LA DELEGACION CON RELACION A LAS
QUEJAS QUE LE TURNEN, PRACTICAR LAS AVERIGUACIONES QUE PRO-
CEDAN Y SUGERIR AL COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL, LAS MEDIDAS
QUE CORRESPONDAN.

SOLICITAR A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, A LOS ORGANOS DE DI-
RECCION DE ESTE Y A QUIEN ESTIME CONVENIENTE, LOS INFORMES
QUE CONSIDERE NECESARIOS PARA EL MEJOR DESEMPENO DE LA CO-
MISION ENCOMENDADA.

LA COMISION DE VIGILANCIA DELEGACIONAL, PUEDE SOLICITAR LA CE-
LEBRACION DE UNA ASAMBLEA DELEGACIONAL EXTRAORDINARIA AL
COMITE ESTATAL, PARA QUE ESTE ACUERDE LO CONDUCENTE SOBRE
LA RESPONSABILIDAD DE ALGUNO O ALGUNOS DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE EJECUTIVO O INTEGRANTES DE LA DELEGACION.

RENDIR POR ESCRITO, SEMESTRALMENTE O CUANDO EL CASO LO RE-

QUIERA, UN INFORME ACERCA DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIO-
NES ENUNCIADAS EN LOS INCISOS DEL PRESENTE ORDENAMIENTO.
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VIIl.- LAS DECISIONES DE LA COMISION DE VIGILANCIA DELEGACIONAL SOLO
TENDRAN VALIDEZ, CUANDO HAYAN SIDO TOMADAS POR LA MAYORIA DE
SUS COMPONENTES.

IX.- QUEDA FACULTADA LA ASAMBLEA PARA DESTITUIR A LOS INTEGRANTES
DE LA COMISION DE VIGILANCIA DELEGACIONAL, CUANDO NO CUMPLAN
CON SUS OBLIGACIONES Y SE LLAMARA A LOS SUPLENTES.

X.- LAS COMISIONES DE VIGILANCIA DELEGACIONALES SERAN ORGANOS
NORMATIVOS Y NO EJECUTIVOS.

CAPITULO XX
DE LAS COMISIONES POLITICAS.

ARTICULO 812 EN CADA UNA DE LAS DELEGACIONES SE NOMBRARA EN EL
MISMO ACTO EN QUE SE ELIJA AL COMITE DELEGACIONAL, UNA COMISION PO-
LITICA INTEGRADA POR TRES MIEMBROS: UN PRESIDENTE Y DOS VOCALES,
CON SUS RESPECTIVOS SUPLENTES, SIENDO SUS ATRIBUCIONES Y FUNCIO-
NES LAS SIGUIENTES:

l.- PARTICIPAR EN TODOS LOS ACTOS DE CARACTER ELECTORAL A LOS
QUE FUERA INVITADA POR EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y CUMPLIR
CON LAS COMISIONES QUE SE DERIVEN DE ESTOS.

.- SI UN MIEMBRO DE LA DEITEGACION FUERE POSTULADO PARA OCUPAR
ALGUN CARGO DE ELECCION POPULAR, LA COMISION BRINDARA APOYO
Y AYUDA MORAL, PREVIO ACUERDO DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL.

.- INFORMAR AL COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL SOBRE SU ACTUA-
CION EXPRESA EN LAS FRACCIONES 1 Y II.

V.- FORMULAR EXPEDIENTE PORMENORIZADO, ENVIANDO COPIA AL SE-
CRETARIO DE ACCION POLITICA DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL.

V.- TRATAR LOS DIVERSOS ASUNTOS DE CARACTER POLITICO, CON EL SE-
CRETARIO DE ACCION POLITICA DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL.

VI.-  CONCURRIR A LAS JUNTAS ECONOMICAS DELEGACIONALES DE INDOLE
POLITICO, DONDE TENDRA DERECHO A VOZ Y VOTO.

CAPITULO Xxi
DE LAS COMISIONES DE ESCALAFON DELEGACIONALES.

ARTICULO 822 EN CADA UNA DE LAS DELEGACIONES SE NOMBRARA EN EL
MISMO ACTO EN QUE SE ELIJA AL COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL, UNA
COMISION DE ESCALAFON INTEGRADA POR TRES MIEMBROS: UN PRESIDENTE
Y DOS VOCALES, CON SUS RESPECTIVOS SUPLENTES. SIENDO SUS ATRIBU-
CIONES Y FUNCIONES DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO DE ESCALAFON
SINDICAL.
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CAPITULO XXl
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COMISIONADOS ESTATALES.

ARTICULO 83¢ ATENDER OPORTUNAMENTE LAS PETICIONES DE LAS DELE-
GACIONES Y ASOCIACIONES DE JUBILADOS Y PENSIONADOS.

ARTICULO 842 ASISTIR A TODAS LAS REUNIONES EN LAS INSTITUCIONES
CORRESPONDIENTES E INFORMAR AL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DE LOS
ASUNTOS TRATADOS.

ARTICULO 852 SOLICITAR A LAS DELEGACIONES TODOS LOS INFORMES
NECESARIOS PARA EL BUEN DESEMPENO DE SU CARGO.

ARTICULO 862 RENDIR POR ESCRITO, AL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, UN
INFORME SEMESTRAL DE LAS LABORES DESARROLLADAS.

ARTICULO 87¢ PROMOVER REFORMAS A LAS LEYES Y REGLAMENTOS DE LA
INSTITUCION CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 882 ASISTIR A LAS REUNIONES DEL COMITE EJECUTIVO ESTA-
TAL CON DERECHO A VOZ Y VOTO EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON SU
COMISION.

ARTICULO 892 AUXILIAR AL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, EN TODOS LOS
ASUNTOS RELACIONADOS CON SU COMISION.

CAPITULO XXil
PATRIMONIO DEL SINDIGATO.

ARTICULO 902 EL PATRIMONIO DEL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADO-
RES AL SERVICIO DE LA EDUCACION, QUEDARA CONSTITUIDO POR LAS PRO-
PIEDADES, POSESIONES, DONACIONES, MUEBLES, DERECHOS Y OBLIGACIO-
NES QUE SE ADQUIERAN EN FAVOR DEL SINDICATO.

ARTICULO 912 EL PATRIMONIO ENUMERADO EN EL ARTICULO ANTERIOR,
SERA ESCRITURADO O FACTURADO POR TRIPLICADO, A NOMBRE DEL SINDI-
CATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA EDUCACION.

l.- DEL PATRIMONIO DE LAS DELEGACIONES Y ASOCIACIONES, UNA COPIA
QUEDARA A CARGO DE LA DELEGACION, UNA EN EL COMITE EJECUTIVO
ESTATAL Y OTRA EN LA COMISION ESTATAL DE VIGILANCIA.

.- LA DELEGACION O ASOCIACION QUE TENGA BAJO SU RESPONSABILIDAD
PARTE DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO, DEBERA MANTENER EN CON-
DICIONES ADECUADAS LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE ESTE
USUFRUCTUANDO.

CUANDO UNA DELEGACION O ASOCIACION DE JUBILADOS PRETENDA LA
CONSTRUCCION, REMODELACION O MANTENIMIENTO DE SUS OFICINAS SINDI-
CALES Y/O SALON SOCIAL, EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL CONSTITUIRA UN
PATRONATO INTEGRADO POR UN PRESIDENTE, UN TESORERO, UN SECRETA-
RIO Y TRES VOCALES. LA ELECCION Y DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES
DEL PATRONATO ESTARA A CARGO DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y PRE-
FERENTEMENTE SERAN TRES ACTIVOS Y TRES JUBILADOS. EL COMITE EJECU-
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TIVO ESTATAL PODRA REESTRUCTURAR EL PATRONATO CUANDO EXISTAN
ELEMENTOS PROBATORIOS QUE ASI LO REQUIERA.

ARTICULO 922 PARA CEDER O ENAJENAR BIENES MUEBLES DEL PATRIMO-
NIO DEL SINDICATO, SE DEBERA TOMAR EL ACUERDO DEL COMITE EJECUTIVO
ESTATAL. LOS BIENES INMUEBLES SOLO SE PUEDEN GRAVAR, CEDER O ENA-
JENAR POR ACUERDO DEL 75% DE LOS DELEGADOS DE UN CONGRESO, PRE-
VIA PETICION DEL 75% DE LOS MIEMBROS DE LA DELEGACION, DELEGACIONES
O ASOCIACIONES QUE LO SOLICITEN.

ARTICULO 932 CUANDO LOS INTEGRANTES DE UNA DELEGACION DECIDAN
COOPERAR ECONOMICAMENTE PARA LA CONFORMACION DE UNA UNIDAD HA-
BITACIONAL, EL INMUEBLE QUE SE ADQUIERA SERA A NOMBRE DEL SINDICATO
ESTATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA EDUCACION, Y TENDRA EL
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL LA FACULTAD DE
ADJUDICAR, A CADA INTEGRANTE QUE HAYA COOPERADO HASTA EL FINIQUITO
DEL COSTO TOTAL DEL INMUEBLE, EL LOTE DEL TERRENO Y EN SU CASO CA-
SA-HABITACION QUE LE CORRESPONDA EN DICHA UNIDAD HABITACIONAL.

CAPIiTULOXXIV
SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO.

ARTICULO 942 PARA CUBRIR LOS GASTOS QUE DEMANDA EL SOSTENI-
MIENTO DE LOS ORGANOS QUE INTEGRAN EL SINDICATO, SE ESTABLECE UNA
CUOTA ORDINARIA MENSUAL DEL 1.34% DEL SUELDO O SUELDOS DE CADA
UNO DE LOS MIEMBROS. LOS JUBILADOS O PENSIONADOS, APORTARAN EL
0.53% DEL MONTO DE SUS PENSIONES.

ARTICULO 952 EL 100% DE LAS CUOTAS RECAUDADAS IRAN A LA SECRE-
TARIA DE FINANZAS DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL QUIEN LAS DISTRIBUIRA
DE LA SIGUIENTE MANERA:

l.- EL 35% SE UTILIZARA PARA LOS GASTOS GENERALES DEL COMITE ES-
TATAL.

.- EL 15% SE DEPOSITARA EN LA TESORERIA DEL PATRONATO PARA MAN-
TENIMIENTO DE LOS EDIFICIOS CENTRALES DEL SINDICATO.

.- EL 50% RESTANTE SE ENVIARA A LAS SECRETARIAS DE FINANZAS DE-
LEGACIONALES DE ACUERDO AL NUMERO DE MIEMBROS QUE INTEGRAN
CADA DELEGACION.

ARTICULO 962 LAS CUOTAS APORTADAS POR LOS SOCIOS JUBILADOS O
PENSIONADOS, SE DISTRIBUIRAN DE ACUERDO CON LO PRESCRITO EN EL AR-
TICULO ANTERIOR DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

ARTICULO 97¢ LAS CUOTAS SE CUBRIRAN MENSUALMENTE EN LAS OFICI-
NAS PAGADORAS RESPECTIVAS.

ARTICULO 98¢ LA ENTREGA DE PARTICIPACIONES ASIGNADAS A CADA DE-
LEGACION O ASOCIACION, SE HARA INVARIABLEMENTE, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE INGRESOS FINANCIEROS Y CONTROL INTERNO.

ARTICULO 992 LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS SOLO SERAN VOTADAS
POR UN CONGRESO O UN CONSEJO DE LA ORGANIZACION.
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ARTICULO 100¢  EN CASO DE PROBLEMAS DE VITAL IMPORTANCIA PARA LAS
DELEGACIONES, ESTAS QUEDARAN FACULTADAS PARA ACORDAR CUOTAS EX-
TRAORDINARIAS EN ASAMBLEAS LEGALMENTE CONSTITUIDAS.

ARTICULO 1012 LOS COMITES DE DELEGACION O DE ASOCIACION, DEBERAN
REPORTAR AL COMITE ESTATAL, LAS ALTAS Y LAS BAJAS DE LOS MIEMBROS
QUE LAS INTEGRAN.

CAPITULO XXV
DE LA DISCIPLINA.

ARTICULO 1022 LA LABOR DE DIVISION, LA TRAICION, LA VIOLACION DE LOS
PRINCIPIOS Y ESTATUTOS SINDICALES, LA DESOBEDIENCIA A LOS ACUERDOS
DE ASAMBLEAS Y ORGANOS DE GOBIERNO SINDICAL, SERAN MOTIVO DE LAS
SANCIONES SIGUIENTES:

a) AMONESTACION,PUBLICA O PRIVADA, SEGL:JN EL CASO LO REQUIERA, A
JUICIO DEL COMITE EJECUTIVO DE SU JURISDICCION.

b) SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SINDICALES.
c) DESTITUCION DEL CARGO QUE DESEMPENE.
d) EXPULSION DEL SENO DE LA ORGANIZACION.

ARTICULO 103¢ AL CONOCERSE POR LA ASAMBLEA, CONSEJO O CONGRESO
LA FALTA O FALTAS COMETIDAS POR EL MIEMBRO O MIEMBROS DE QUE SE
TRATE, EL CASO SE TURNARA A LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

ARTICULO 1042 CUANDO LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA ACUERDE LA
SUSPENSION DE ALGUNO, ALGUNOS O TODOS LOS INTEGRANTES DEL COMITE
EJECUTIVO DE SU JURISDICCION, TOMARAN POSESION PROVISIONALMENTE LOS
SUPLENTES RESPECTIVOS.

ARTICULO 105¢ S| DESPUES DE HABER REVISADO LA AVERIGUACION CO-
RRESPONDIENTE, EL ACUSADO O LOS ACUSADOS SON ENCONTRADOS CULPA-
BLES, SERAN DESTITUIDOS DE SU CARGO Y SE LES DARA POSESION DEFINITI-
VA A LOS SUPLENTES, O SE PROCEDERA DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN
EL ARTICULO 79 FRACCION X.

CAPIiTULO XXVI
DE LAS COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA.

ARTICULO 1062. LAS COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA ESTARAN INTE-
GRADAS EN CADA CASO, POR UN PRESIDENTE Y DOS VOCALES.

ARTICULO 107¢ LAS COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA DEBERAN CONO-
CER DE LOS CASOS QUE AMERITEN SUSPENSION DE DERECHOS Y OBLIGA-
CIONES SINDICALES, DESTITUCION DEL CARGO QUE DESEMPENEN O EXPUL-
SION.
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ARTICULO 1082 AL TOMAR POSESION DE SU CARGO LA COMISION DE HO-
NOR Y JUSTICIA ESTUDIARA EL CASO SOBRE EL QUE FALLARA, PROCURANDO
ALLEGARSE LA MAYOR CANTIDAD DE PRUEBAS. SI A JUICIO DE ESTA, LOS
CARGOS SON GRAVES, ESTARA FACULTADA PARA SUSPENDER INMEDIATA-
MENTE AL O LOS ACUSADOS.

ARTICULO 1092 POR SU JURISDICCION SERAN: ESTATALES, DELEGACIONA-
LES Y DE ASOCIACION.

ARTICULO 1102 ESTAS COMISIONES SERAN ELECTAS INVARIABLEMENTE,
SEGUN CORRESPONDA, EN CONGRESOS, CONSEJOS O ASAMBLEAS DELEGA-
CIONALES O DE ASOCIACION.

ARTICULO 1112 LAS COMISIONES DE REFERENCIA, NO SERAN ORGANOS
PERMANENTES Y SOLAMENTE DICTAMINARAN SOBRE CASOS ESPECIFICOS
QUE LES SEAN ENCOMENDADOS.

ARTICULO 112¢ EMPLAZARAN POR ESCRITO A LOS ACUSADOS, POR LOS
MEDIOS QUE JUSTIFIQUEN DICHA NOTIFICACION, PARA QUE SE PRESENTEN A
RESPONDER DE LOS CARGOS SENALADOS EN SU CONTRA.

ARTICULO 1132 EN CASO DE QUE EL ACUSADO O ACUSADOS NO SE PRE-
SENTEN EN EL DIA Y HORA SENALADOS, SE FIJARA UN NUEVO PLAZO PEREN-
TORIO E IMPRORROGABLE; AL NO PRESENTARSE A ESTE SEGUNDO LLAMADO,
SERAN DECLARADOS EN REBELDIA Y EXPULSADOS INVARIABLEMENTE.

ARTICULO 1146 EL O LOS ACUSADOS, TE'NDRAN DERECHO A DEFENDERSE,
APORTANDO TODAS LAS PRUEBAS QUE ESTEN A SU ALCANCE.

ARTICULO 1152 LA PARTE ACUSADORA DEBERA ESTAR PRESENTE, CUANDO
LA COMISION LO JUZGUE NECESARIO, CON EL OBJETO DE HACER LAS ACLA-
RACIONES QUE SE ESTIMEN PERTINENTES.

ARTICULO 1162 TANTO LA PARTE ACUSADORA COMO LA ACUSADA, PODRAN
EJERCER EL DERECHO DE APELACION DENTRO DE UN PLAZO DE 10 DIAS A
PARTIR DE LA NOTIFICACION DEL FALLO, VENCIDO ESTE PLAZO NO CABE APE-
LACION. ESTA APELACION DEBERA ENTREGARSE OPORTUNAMENTE AL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL Y A LA COMISION ESTATAL DE VIGILANCIA.

ARTICULO 117¢  LOS FALLOS DE LAS COMISIONES ESTATALES DE HONOR Y
JUSTICIA SERAN APELABLES ANTE UN CONGRESO.

ARTICULO 1182 LOS FALLOS DE LAS COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA
DELEGACIONALES O DE ASOCIACION, SON APELABLES ANTE UN CONSEJO O
CONGRESO.

ARTICULO 1192 CUANDO A UNO O MAS INTEGRANTES DE UNA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA SE LES COMPRUEBE NEGLIGENCIA EN SUS FUNCIONES,
DEBERAN SER SUSTITUIDOS Y LAS NUEVAS DESIGNACIONES LAS HARAN:

l.- POR UN CONGRESO O CONSEJO, SI ES DE CARACTER ESTATAL.

.- POR EL COMI’TE EJECUTIVO ESTATAL SI ES A NIVEL DELEGACIONAL O
DE ASOCIACION.

ARTICULO 1206  CORRESPONDE AL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, A LA CO-
MISION DE VIGILANCIA Y A LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, RESOLVER
LOS CASOS NO PREVISTOS EN ESTE CAPITULO.

e



44

CAPITULO Xxvil
DERECHO DE HUELGA.

ARTICULO 1212 EL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LA EDUCACION, EJERCERA EL DERECHO DE HUELGA COMO RECURSO SUPRE-
MO DE LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES QUE LO INTE-
GRAN.

ARTICULO 122¢  EN CASO DE UN MOVIMIENTO ACORDADO EN UNA ASAMBLEA
DELEGACIONAL, PARA SU EFECTO, SE REQUIERE DE LA APROBACION DE UN
ORGANO SUPERIOR DE GOBIERNO SINDICAL.

ARTICULO 1232 ANTES DE ACUDIR A UNA MEDIDA EXTREMA, SE AGOTARAN
TODOS LOS RECURSOS LEGALES Y SINDICALES QUE SEAN NECESARIOS.

ra

CAPITULO XXvil
DE LA FORMALIDAD DE LA REPRESENTACION SINDICAL.

ARTICULO 124¢  LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO ELECTO, QUEDA-
RAN FORMALMENTE INVESTIDOS DE LA REPRESENTACION SINDICAL, DESDE
EL MOMENTO EN QUE SE TOMA LA PROTESTA DE RIGOR POR LA PRESIDENCIA
DE LA ASAMBLEA RESPECTIVA, EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

PRESIDENTE:

¢ PROTESTAIS CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA DECLARACION DE PRINCIPIOS,
EL PROGRAMA DE ACCION Y EN GENERAL, LAS NORMAS ESTATUTARIAS DEL
SINDICATO, ASi COMO LOS ACUERDOS DE ASAMBLEAS, CONSEJOS Y CONGRE-
SOS DE NUESTRA ORGANIZACION, Y DESEMPENAR LEAL Y EFICIENTEMENTE
LOS CARGOS SINDICALES PARA LOS CUALES HABEIS SIDO ELECTOS ?

COMITE ELECTO:
i SI, PROTESTO !

PRESIDENTE:

“SI NO LO HICIEREIS ASi, EL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL SER-
VICIO DE LA EDUCACION OS LO DEMANDE.”

CAPITULOXXIX
DE LA COMUNICACION SOCIAL.

ARTICULO 1252 EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL MANTENDRA LA COMUNI-
CACION CON SU MILITANCIA A TRAVES DE LOS MEDIOS TRADICIONALES Y
ELECTRONICOS (PAGINA DE INTERNET, CORREO ELECTRONICO, Y/O REDES
SOCIALES, ETCETERA).
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CAPITULO XXX
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1266 LOS PRESENTES ESTATUTOS CONSTITUYEN LA LEY SUPRE-
MA DEL SINDICATO Y LOS ORGANOS REPRESENTATIVOS DE ESTE, SE HAYAN
OBLIGADOS A OBSERVARLOS FIELMENTE.

ARTICULO 127¢  EL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LA EDUCACION, SOLO SE PODRA DISOLVER CUANDO EL 75 % DE LAS DELEGA-
CIONES QUE LO INTEGRAN ASi LO DETERMINE, SIEMPRE QUE EL TOTAL DE
LOS MIEMBROS REPRESENTADOS POR DICHAS DELEGACIONES SEA SUPERIOR
AL 75 % DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION.

ARTICULO 1282 LAS REFORMAS A LOS ESTATUTOS ENTRARAN EN VIGOR EN
EL MOMENTO EN QUE SEAN APROBADOS POR UN CONGRESO O CONSEJO FA-
CULTADO POR AQUEL.

ARTICULO 1292  QUEDA FACULTADO EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL PARA
REGISTRAR LOS PRESENTES ESTATUTOS ANTE LAS AUTORIDADES CORRES-
PONDIENTES.

ARTICULO 130¢ LOS CASOS NO PREVISTOS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS
SERAN RESUELTOS POR EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y RATIFICADOS O
RECTIFICADOS POR UN CONGRESO O CONSEJO.

Xalapa-Enriquez, Ver., 16 de junio de 2017.

POR EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL

Secretario de Organizacion, Actas y Acuerdos

Profr. Roberto Quezada Morales Profr. Alfredo Palomino Martinez

sesora GenerZ\_/

PTUfTi Acela Servin Murrieta.
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